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چکیده

ــع  ــه توســعه همــکاری در میــان مناب ســرمایه اجتماعــی، رابطه‌هــای اجتماعــی غیررســمی اســت کــه منجــر ب
ــراد، گروه‌هــا و  انســانی می‌شــود و بهســازی آن در مرکزهــای آمــوزش مهارتــی کشــاورزی باعــث بهبــود کنــش اف
نهادهــای موجــود در ایــن مرکزهــا بــرای ارتبــاط بــا بــازار کار و رونــق تولیــد و ایجــاد جامعــه مدنــی می‌شــود. هــدف 
ایــن تحقیــق، ارائــه مــدل بهســازی ســرمایه‌ی اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش‌ مهارتــی کشــاورزی بــود. دیدمــان 
تحقیــق کیفــی و برگرفتــه از نظریــه پایــه ور بــود. جامعــه آمــاري تحقیــق شــامل اعضــای هیئت‌علمــی گروه‌هــای 
ــای  ــای آموزشــی و پژوهشــی در آموزش‌ه ــه دارای تجربه‌ه ــدران ک ــف دانشــکده‌های کشــاورزی اســتان مازن مختل
ــاد کشــاورزی و  ــا جه ــژه ب ــی به‌وی ــای مهارت ــه همــکاری در آموزش‌ه ــد و تجرب ــی بودن ــی و ســرمایه اجتماع مهارت
مرکزهــای آموزشــی و تحقیقاتــی را داشــتند. بــرای گــردآوری داده‌هــا از روش نمونه‌گیــری هدفمنــد اســتفاده شــد. 
فراینــد گــردآوری داده‌هــا تــا دســتیابی بــه اشــباع نظــری و آســتانه‌ی ســودمندی ادامــه یافــت؛ بــر ایــن مبنــا بــا 
ــعه  ــر(، توس ــاورزی )4 نف ــاد کش ــر(، اقتص ــج )8 نف ــوزش و تروی ــای آم ــی در گروه‌ه ــای هیئت‌علم ــر از اعض 22 نف
روســتایی )4 نفــر( و مدیریــت کشــاورزی )6 نفــر( به‌عنــوان نمونــه مصاحبــه بــه عمــل آمــد. شــیوه‌ی تجزیه‌وتحلیــل 
ــا اســتفاده از نرم‌افــزار مکــس کیــودا 10 و بــر مبنــای روش کدگــذاری پیشــنهادی اشــتراوس و کوربیــن  داده‌هــا ب
)کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینشــی( صورت‌بنــدی شــد. بــرای تعییــن میــزان توافــق و ارزیابــی روایــی هــر شــاخص 
از نــگاه خبــرگان و پیــش از تدویــن مــدل، از دو ضریــب نســبت روایــی محتوایــی )CVR( و شــاخص روایــی محتــوا 
ــود.  ــرای هــر دو شــاخص معرفی‌شــده 0/8 ب )CVI( اســتفاده شــد. یافته‌هــا نشــان داد کــه میــزان محاسبه‌شــده ب
از مجموعــه‌ی یافته‌هــای پژوهــش مدلــی شــامل متغیرهــای علــی، زمینــه‌ای، مداخله‌گــر، هســته اصلــی، راهبردهــا 
ــی الگــو، یــک پرسشــنامه در مقیــاس  ــرای اعتبــار یاب و پیامدهــا طراحــی شــد. به‌منظــور توافــق ســنجی نظرهــا ب

9 گزینــه‌ای طراحــی و در اختیــار خبــرگان قــرار گرفــت؛ درنتیجــه مــدل ارائه‌شــده تــا حــد مطلوبــی تائیــد شــد.
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش‌ مهارتی کشاورزی استان مازندران

مقدمه

 در ســده بیســت و یکــم، کشــورهاي درحال‌توســعه 
ــدار و  ــادي پاي ــد اقتص ــه رش ــن ب ــت يافت ــدد دس درص
ــد  ــادی رش ــای اقتص ــن نیروه ــتند، بنابرای ــته هس پیوس
قابل‌توجهــی داشــته اســت و در مقابــل شــبکه‌های 
انســانی  ارتباطــات  از  به‌عنــوان شــبکه‌ای  اجتماعــی 
ــت  ــن جه ــه همی ــت. ب ــه اس ــدودی کاهش‌یافت ــا ح ت
ــادل  ــا تع ــند ت ــد بکوش ــی بای ــت‌گذارهای اجتماع سیاس
ــی  ــه مدن ــت و جامع ــازار، دول ــاد ب ــن اقتص ــتی بی درس
بــه وجــود آورنــد. ازایــن‌رو ســرمایه اجتماعــی در کانــون 
ــه اســت. صاحب‌نظــران  ــا قرارگرفت سیاســت‌های دولت‌ه
ــرای  ــودمند ب ــزاری س ــی را اب ــرمایه اجتماع ــوم س مفه
از  اســتفاده  درواقــع،  می‌داننــد.  سیاســت‌ها  تحلیــل 
ــدن  ــد جهانی‌ش ــه رون ــه ب ــا توج ــی ب ــرمایه اجتماع س
ــی  ــوان راه‌حل ــی، به‌عن ــای مل ــش دولت‌ه ــی نق و ناتوان
ــکل  ــرای مش ــی ب ــای محل ــطح محیط‌ه ــرا در س قابل‌اج
مســئولان  و  سیاســت‌گذاران  مورد توجــه  توســعه 
ــه اســت )صالحــی عمــران  ــی قرارگرفت سیاســت اجتماع
ــه  ــد توج ــه نظــر می‌رس ــد ب ــکاران، 1395(. هرچن و هم
دولــت بیشــتر بــر اقتصــاد بــازار اســت تــا ایجــاد جامعــه 
مدنــی، به‌صــورت بنیــادی جامعــه مدنــی به‌عنــوان 
ــک بســتر  ــه می‌شــود کــه در ی ــی در نظــر گرفت نهادهای
اجتماعــی تعدیل‌کننــده‌ی رابطــه‌ی ســاختاری و آســانگر 
ــه‌ی  ــع جامع ــز هســت. درواق ــت نی ــردم و دول ــاط م ارتب
ــد بســتری اســت کــه زمینه‌هــای فکــری،  ــی نیازمن مدن
اعتمــاد و مشــارکت در آن وجــود داشــته باشــد؛ بنابرایــن، 
هیــچ جامعــه‌ی مدنــی بــدون ســرمایه اجتماعــی نــه بــه 
ــه  ــود. البت ــت می‌ش ــظ و تقوی ــه حف ــد و ن ــود می‌آی وج
ــت  ــد و تقوی ــب رش ــز موج ــی نی ــه‌ی مدن در کل، جامع
ســرمایه‌های اجتماعــی می‌شــود؛ یعنــی در یــک چرخــه 
ــه بازتولیــد یکدیگــر کمــک می‌کننــد  ــل ایــن دو ب متقاب

ــی، 1398(. ــر اله ــی و نص )جلال

برداشــت‌های  و  تعریــف  اجتماعــی  ســرمایه  از 
گوناگونــی شــده اســت کــه همیــن گوناگونــی تعریف‌هــا 
ســبب دشــواری درک آن می‌شــود. برخــی ســرمایه 
ــای  ــرای ارتق ــاش ب ــردی و ت ــداکاری ف ــی را ف اجتماع
)اکســبی،2009(.  می‌داننــد  دیگــران  بــا  مشــارکت 
ســرمایه اجتماعــی از دو واژه‌ی ســرمایه و اجتمــاع ترکیب 
ــد دارد  ــل تأکی ــن اص ــرمایه‌بر ای ــت. واژه‌ی س ــه اس یافت
کــه ســرمایه اجتماعــی ماننــد ســرمایه انســانی یــا مالــی 
ــا از طریــق  ــد اســت. ایــن ســرمایه قــادر می‌ســازد ت مول
ــد، کاری انجــام  ــه وجــود آی ــد ارزشــی ب منبع‌هــای تولی
گیــرد، هدفــی تبییــن و دنبــال شــود، مأموریتــی انجــام و 
نقشــی در جهــان ایفــا شــود. وجــود واژه‌ی اجتمــاع تأکید 
بــر ایــن دارد کــه ایــن منابــع دارایــی شــخصی و فــردی 
ــد؛  ــرار دارن ــا ق ــبکه رابطه‌ه ــع در ش ــن مناب ــتند. ای نیس
ــوع  ــه مجم ــه ب ــانی ک ــرمایه انس ــاف س ــن برخ بنابرای
ــردد.  ــرد برمی‌گ ــای ف ــا و آموزه‌ه ــناخت‌ها، مهارت‌ه ش
ــت  ــات و کیفی ــه ارتباط ــی بســتگی ب ــرمایه‌ی اجتماع س
ــه دارد  ــا جامع ــرد ب ــی ف ــبکه‌های ارتباط ــوع ش آن و تن
)وولــک،2010(. البتــه ســرمایه اجتماعــی می‌توانــد 
در کنــار ســرمایه اقتصــادی بــه شــکل‌گیری بیشــتر 
ــه کــه  ســرمایه‌های انســانی نیــز کمــک کنــد، همان‌گون
ــی  ــرمایه اجتماع ــده س ــز تقویت‌کنن ــانی نی ــرمایه انس س
ــدن ســرمایه  ــه وجــود آم ــور، 1385(. ب ــارع پ اســت )ش
ــان  ــد زم ــرمایه‌ها نیازمن ــر س ــه نســبت دیگ ــی ب اجتماع
آن  دادن  دســت  از  درصورتی‌کــه  اســت  بیشــتری 
ــب  ــه تخری ــه‌ای ک ــرد به‌گون ــورت می‌گی ــادگی ص به‌س

آن از انباشــت آن ســاده‌تر اســت )ویلیامــز 2006(.

 بـا توجـه بـه شـرایط پویـای کار و اقتصـاد در سـده 
آموزش‌هـای مهارتـی  نظـام  اسـت  یکـم، لازم  و  بیسـت 
را به‌عنـوان نظامـی چنـد سـویه تصـور کـرد کـه ‌بایسـتی 
نقش‌هـای مختلـف را ایفـا کنـد. برخـی از ایـن نقش‌هـا 
عبارت‌انـد از: نقـش‌ اقتصـادی کـه بـرای تأمیـن مهارت‌ها 
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و سـرمایه انسـانی لازم برای بازار کار کاربـرد ویژه‌ای دارد؛ 
و نقـش اجتماعـی کـه درزمینـه ی فراهـم کـردن امـکان 
یادگیـری بـرای همه‌ی اعضـای جامعـه و در همه‌ی دوران 
انسـان‌هایی مسـتقل کـه  آمـوزش  اسـت.  آنـان  زندگـی 
بتواننـد مسـئولیت یادگیری خویش را پذیرا باشـند؛ نقش 
مدنـی سـرمایه اجتماعی کـه درزمینه‌ی تقویـت جامعه از 
طریـق ایـن سـرمایه اسـت؛ و نقـش فرهنگـی و اجتماعی 
آن منجـر بـه ترویج خلاقیت و نوآوری می‌شـود )سـلیمی، 
گرفتـه  تغییرپذیـری صـورت  مجمـوع  درواقـع،   .)1393
درزمینـه ی اجتماعـی- اقتصـادی سـبب شـد تـا تعریـف 
دوبـاره‌ای از نقـش آموزش‌هـای مهارتـی صـورت پذیـرد؛ 
برخـی از مهم‌تریـن جنبه‌هـای این تغییرپذیـری که نقش 
از  سـرمایه اجتماعـی را برجسـته‌تر می‌سـازد عبارت‌انـد 
تغییـر الگـوی کار، زندگی و خانوادگی و مشـارکت افراد در 
اجتمـاع؛ تغییرپذیری‌هـای بنیادی در ارزش‌هـا و الگوهای 
مشـارکت اجتماعـی؛ نگرانی فزاینـده درزمینه ی چگونگی 
سـازگاری )انطبـاق( ارتقـای اقتصـادی بانظـم اجتماعـی؛ 
افزایـش نابرابـری اجتماعی و اقتصادی و حـذف گروه‌های 
محـروم و آسـیب‌پذیر؛ افزایش ضـرورت تأمین فرصت‌های 
یادگیـری در همه‌ی دوران زندگی برای همه‌ی شـهروندان 
به‌عنـوان یـک حـق اجتماعی تا بتـوان عدالت آموزشـی را 
در آن جـاری و سـاری کـرد؛ نیـاز به وجود نیروی انسـانی 
خالق بـا توانایی تولید دانش و اسـتفاده از آن به شـیوه‌ای 
نوآورانـه )یونسـکو، 2014(؛ ازایـن‌رو تصـور یک‌سـویه که 
آموزش‌هـای مهارتـی کـه تنهـا تأمین‌کننـده مهارت‌هـای 
بـازار کار و صنایـع اسـت؛ خطـا خواهـد بـود  موردنیـاز 

)سـلیمی، 1393(.

ــای  ــرای آموزش‌ه ــی ب ــن فراوان ــای بنیادی  دلالت‌ه
آموزش‌هــای  توجــه  ازجملــه  دارد؛  وجــود  مهارتــی 
مهارتــی بــه افزایــش ســرمایه اجتماعــی و شایســتگی‌های 
مدنــی. بــه تعبیــر فوکویامــا بــه نقــل از صالحــی عمــران و 
ــوان زندگــی اقتصــادی را  ــی زاده )1384( نمی‌ت مهــر عل

از فرهنــگ متمایــز کــرد. ازنظــر ســیوتانویج و همــکاران 
)2015(، بــازار و صنعــت در یــک خــأ اجتماعــی ایفــای 
بنابرایــن ویژگی‌هــای اجتماعــی و  نقــش نمی‌کنــد؛ 
فرهنگــی جامعــه تأثیــر مهمــی بــر پیامدهــای اقتصــادی 
دارد. بــه همیــن جهــت حفــظ و تقویــت ســرمایه 
ــای  ــن چالش‌ه ــه مهم‌تری ــه، از جمل ــی در جامع اجتماع
ــه  ــی ک ــی آموزش‌های ــی یعن ــای مهارت ــش آموزش‌ه بخ
مرتبــط بــه اشــتغال و اقتصــاد اســت؛ بــه شــمار می‌آیــد.

ــج بررســی‌های  ــی )1394( در نتای ویســه و نصــر اله
خــود نشــان دادنــد کــه اعتمــاد فــردی و نهــادی، تأثیــر 
مثبتــی بــر خلاقیــت دانشــجویان دارد. بااین‌وجــود، 
ــروز  ــر ب ــی ب ــاد عموم ــمی و اعتم ــارکت رس ــر مش تأثی
ــکاران )1395(  ــد و هم ــادار نیســت. گراون ــت معن خلاقی
ــیدند  ــه رس ــن نتیج ــه ای ــود ب ــی‌های خ ــز در بررس نی
ــی  ــاد، توانای ــی اعتم ــرمایه اجتماع ــه س ــار مؤلف ــه چه ک
در  تنــوع  غیررســمی،  اجتماعــی  روابــط  برقــراری 
ــن  ــب، بهتری ــه ترتی معاشــرت‌ها و مشــارکت سیاســی، ب
ــی و  پیش‌بینــی کننــده عملکــرد شــغلی هســتند. دهقان
ــد؛ ارتقــای  ــه‌ای نشــان دادن فرجــی )1396( نیــز در مقال
ــرمایه  ــای س ــر مؤلفه‌ه ــانی ب ــرمایه انس ــات و س تحصي
ــا آمــوزش  اجتماعــی تأثیــر مثبــت و فزاینــده‌ای دارد و ب
ــه دســت  ــوان بســياری از هدف‌هــای اجتماعــی را ب می‌ت
آورد کــه منجــر بــه ارتقــاء ســرمایه اجتماعــی می‌شــود. 
نتایــج پژوهــش ســلیمی و همــکاران )1396( مبیــن 
ــی و  ــرمایه اجتماع ــای س ــن مؤلفه‌ه ــه بی ــت ک آن اس
ــن  ــود دارد همچنی ــاداری وج ــه‌ی معن ــی رابط کارآفرین
ــش  ــادر به‌پی ــادی ق ــدود زی ــا ح ــی ت ــرمایه اجتماع س
ــود.  ــد ب ــجویان خواه ــی دانش ــی کارآفرین ــی آمادگ بین
ــای  ــوان عامل‌ه ــا عن ــی ب ــج تحقیق قدیمــی )1396( نتای
مؤثــر بــر اعتمــاد اجتماعــی دانشــجویان نشــان داد 
مؤلفه‌هایــی ماننــد: مشــارکت، همبســتگی، آنومــی، 
بیگانگــی، امیــدواری، خطرپذیری)ریســک(، امنیــت و 
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ــاد  ــادی اعتم ــدود زی ــا ح ــی ت ــم اجتماع ــت و نظ حمای
نتایــج  می‌کننــد.  تبییــن  را  دانشــجویی  اجتماعــی 
ــان  ــکاران )1397(، نش ــب و هم ــیر اس ــای ش پژوهش‌ه
ــر اشــتراک‌گذاری دانــش بیــن  داد، ســرمایه اجتماعــی ب
دانشــجویان کشــاورزی نقــش مؤثــری دارد؛ بنابرایــن 
نظــام  ریــزان  برنامــه  و  سیاســت‌گذاران  می‌بایســت 
بهتــر  برنامه‌ریزی‌هــای  جهــت  کشــاورزی  آمــوزش 
ــاورزی  ــوزش کش ــام آم ــت نظ ــا کیفی ــتا و ارتق در راس
مدنظــر قــرار دهنــد. نتایــج تحقیــق کاظمــی و همــکاران 
ــت  ــر مثب ــی اث ــرمایه اجتماع ــه س ــان داد ک )1397( نش
ــان  ــناختی زن ــازی روان‌ش ــی‌داری روی توانمندس و معن
روســتایی دارد؛ به‌طوری‌کــه ابعــاد معرفی‌شــده بــرای 
ســرمایه اجتماعــی شــامل )انســجام اجتماعــی، مشــارکت 
ــا 34  ــت ت ــته اس ــی(  توانس ــاد اجتماع ــی، اعتم اجتماع
ــن  ــناختی را تبیی ــازی روان‌ش ــازه‌ی توانمندس ــد س درص
کنــد. رضایــی و همــکاران )1394( در مقالــه‌ای بــا عنــوان 
تأثیــر ســرمایه اجتماعــی بــر عملکــرد ســازمانی در 
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز نشــان دادنــد که 
ســرمایه اجتماعــی بــر عملکــرد ســازمانی کارکنــان تأثیــر 
ــد  ــوع 64 درص ــته و درمجم ــی‌داری داش ــت و معن مثب
واریانــس عملکــرد ســازمانی در ســازمان جهاد کشــاورزی 
ــی  ــای ســرمایه اجتماع ــرز توســط مؤلفه‌ه در اســتان الب
تبییــن می‌شــود.  نتایــج پژوهــش رضایــی )1393( 
ــرمایه  ــازه‌های س ــک از س ــر ی ــه ه ــت ک ــن آن اس مبی
اجتماعــی شــامل ســاختاری، رابطــه‌ای و شــناختی دارای 
ــر وابســته برخــوردار  ــر متغی ــی‌داری ب ــر مثبــت و معن اث
بودنــد و درمجمــوع 39 درصــد از واریانــس ســرمایه 
فکــری در شــرکت‌های خدمــات مشــاوره‌ای، فنــی و 
ــد.  ــن کردن مهندســی کشــاورزی اســتان زنجــان را تبیی

پژوهش‌هــای انجام‌شــده در بحــث رابطــه‌ی بیــن 
ســرمایه اجتماعــی بــا رشــد و توســعه اقتصادی نیــز توجه 
علاقه‌منــد‌ان را بــه خــود جلــب کــرده اســت؛ بــرای مثــال 

چراغــی و همــکاران )1398(، در نتایــج بررســی‌های 
خــود نشــان دادنــد کاهــش ســرمایه اجتماعــی، بــا تــوان 
توضیــح دهندگــی آن بــر عملکــرد اقتصادی اثــر معناداری 
داشــته و هــر شــش متغیــر اقتصــادی )کارآفرینی، ســطح 
ــره‌وری  ــرانه، به ــی س ــد واقع ــتغال، تولی ــات، اش تحصی
نیــروی کار و مشــارکت زنــان در بــازار کار( تحــت تأثیــر 
ــادی،  ــی، اقتص ــیب‌های اجتماع ــی از آس ــم یک ــت ک دس
ــی  ــی و خانوادگ ــاد اجتماع ــیب‌های ح ــی، آس غیراخلاق
ــج  ــکاران )2017( در نتای ــک و هم ــرد. دلی ــرار می‌گی ق
ــد یــک نارضایتــی نســبی  بررســی‌های خــود نشــان دادن
ــود دارد  ــی وج ــرمایه اجتماع ــده س ــه مشاهده‌ش در دامن
و لــذا تصمیم‌گیرنــدگان اقتصــادی و اجتماعــی بایــد بــر 
ــه  ــن ک ــنی و هرزگوی ــی در بوس ــرمایه اجتماع ــود س بهب
ــادی –  ــعه اقتص ــک توس ــی در تحری ــت مهم دارای قابلی
ــق  ــن تحقی ــد؛ در ای ــز کنن ــند تمرک ــی می‌باش اجتماع
وضعیــت گروه‌هــا و شــبکه‌ها، اعتمــاد و همبســتگی، 
اقــدام جمعــی و گروهــی، انســجام و ظرفیــت اجتماعــی، 
ــدی ســرمایه  ــاد کلی ــوان ابع ــات به‌عن ــات و ارتباط اطلاع
اجتماعــی در نظــر گرفتــه شــد. نتایــج تحقیــق ووســن و 
ــی،  ــه ســرمایه اجتماع ــکاران )2015(،  نشــان داد ک هم
نقشــی کلیــدی در رفتــار ریســک‌پذیری اعضــای خانــواده 
ــه ایفــا می‌کننــد. روســتایی و انجــام فعالیت‌هــای خلاقان

هلیــول و پاتنــام )2007( در نتایــج بررســی‌های خــود 
نشــان دادنــد افزایــش ســطوح آموزشــی، میــزان اعتمــاد 
را زیــاد می‌کنــد ولــی در ســطح مشــارکت تغییــری 
ایجــاد نمی‌کنــد. نــری و ویلــی )2008(، در نتایــج 
ــد کــه رابطــه معنــی‌داری  بررســی‌های خــود بیــان کردن
ــود  ــی وج ــرد تحصیل ــی و عملک ــرمایه اجتماع ــن س بی
نــدارد. از ســوی دیگــر نقــش ابعــاد ســرمایه اجتماعــی در 
موفقیــت کســب ‌وکارهای کوچــک و متوســط و کارآفرینــی 
ــش  ــو و ول ــه لی ــوده اســت. ازجمل ــان ب ــه محقق مورد توج
)2005( تأثیــر ابعــاد ســاختاری رابطــه‌ای شــناختی 
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ســرمایه اجتماعــی بــر تصمیــم بــه آغــاز کســب‌وکارهای 
ــی‌داری  ــه‌ی معن ــی و رابط ــد را بررس ــز جدی مخاطره‌آمی

ــد. ــا مشــاهده کردن ــن آن‌ه رابی

ــوان  ــا عن ــه‌ای ب ــکاران )1395(، در مقال ــوری و هم ن
اثــرات ســرمایه اجتماعــی بــر توســعه پایــدار کشــاورزی 
در روســتاهای دهســتان آبــاده طشــک نشــان دادنــد بیــن 
ــدار  ــعه پای ــر و توس ــا یکدیگ ــی ب ــرمایه اجتماع ــاد س ابع
ــاورزی در  ــش کش ــق در بخ ــت موف ــاورزی )مدیری کش
ــای  ــر جامعه‌ه ــال تغیی ــای در ح ــن نیازه ــتای تأمی راس
ــب  ــز از تخری ــه و پرهی ــای پای ــظ منبع‌ه ــا حف انســانی ب
محیط‌زیســت( رابطــه مثبــت و معنــی‌داری وجــود دارد. 
ــی بیگــی و همــکاران )1390( نشــان  ــج تحقیــق عل نتای
داد کــه هرچنــد میانگیــن مؤلفه‌هــای ســرمایه اجتماعــی 
در حــد بــه نســبت پایینــی در بیــن کشــاورزان اســت، اما 
همیــن میــزان نیــز رابطــه مثبــت و معنــاداری بــا رضایت 
ــد. بیشــتر  کشــاورزان از شــغل کشــاورزی نشــان می‌ده
ــات بســته و رســميت  ــادی، ارتباط ــازمان‌ها از بی‌اعتم س
ــی در راســتاي  ــد تغییرهای ــد. باي ــج می‌برن بیش‌ازحــد رن
اعتمــاد  شــخصي بيشــتر، ارتباطــات بازتــر، انعطاف‌پذیری 
شــخصي و ســازمانی بيشــتري ايجــاد كــرد؛ ســازمان‌های 
ــتند.  ــتثنا نیس ــده مس ــن قاع ــی از اي ــای مهارت آموزش‌ه
زيــرا بــا كمبــود تعامل‌هــا، ارتباطــات ميــان فــردي 
و گروهــي، احســاس هویت‌ســازمانی، اعتمــاد پاييــن، 
ــگران  ــان آموزش ــف در مي ــی و مشــاركت ضعي كار گروه
و  )خــاوری  هســتند  روبــه‌رو  فراگیــران  و  )مربیــان( 

ــان، 1398(. طالبی

ــارت  ــی عب ــرمایه اجتماع ــت س ــوان گف در کل می‌ت
ــعه  ــه توس ــمی ک ــی غیررس ــای اجتماع ــت از رابطه‌ه اس
همــکاری را در میــان منابــع انســانی کــه هــدف آن ترفیع 
ــازی  ــی‌رود بهس ــار م ــت و انتظ ــی اس ــدات اجتماع تولی
آمــوزش مهارتــی  اجتماعــی در مرکزهــای  ســرمایه 
کشــاورزی باعــث بهبــود کنش‌هــای افــراد، گروه‌هــا 

ــا  ــاط ب ــرای ارتب ــز ب ــن مراک ــود در ای ــای موج و نهاده
ــی شــود.  ــه مدن ــد و ایجــاد جامع ــق تولی ــازار کار و رون ب
ــکل 1  ــق در ش ــری تحقی ــدل نظ ــه در م ــه ک همان‌گون
ــا  ــد ب ــا می‌توانن ــن مرکزه ــت؛ ای ــده اس ــان داده‌ش نش
ســرمایه‌گذاری درزمینــه ســرمايه اجتماعــي، بــر دانــش، 
مهــارت و شایســتگی‌های فراگیــران خــود و همچنيــن در 
ســرمايه ســاختاري خــود ماننــد دارايــي فكــري، نــوآوري، 
ســازماني،  يادگيــري  كاري،  روش‌هــای  و  فرآيندهــا 
دســتگاه‌های اطلاعاتــي بیافزاینــد و آموزش‌هــای مهارتــی 
ــکل‌گیری  ــه ش ــد ب ــف می‌توان ــکل‌های مختل ــه ش ــز ب نی
و تقویــت ســرمایه اجتماعــی منجــر شــود. ایــن در حالــی 
درزمینــه  محققــان  تلاش‌هــای  به‌رغــم  کــه  اســت 
ــه و  ــی در جامع ــرمایه اجتماع ــای س ــایی مؤلفه‌ه شناس
ــا  ــگاهی ب ــی و دانش ــمی عموم ــای رس ــه آموزش‌ه رابط
ســرمایه اجتماعــی، بــه مدلی کــه برای بهســازی ســرمایه 
ــاورزی  ــی کش ــوزش‌ مهارت ــای آم ــی در مرکزه اجتماع
ــه  ــا توج ــن ب ــت؛ بنابرای ــده اس ــه نش ــردازد، پرداخت بپ
بــه ارائــه آموزش‌هــای مهارتــی کشــاورزی از طریــق 
ــات و  ــای تحقیق ــژه مرکزه ــف، به‌وی ــتگاه‌های مختل دس
ــگان  ــرداران، دانش‌آموخت ــه بهره‌ب ــاورزی ب ــوزش کش آم
و شــاغلان بخــش کشــاورزی، هــدف اصلــی ایــن تحقیــق 
ارائــه مــدل بهســازی ســرمایه اجتماعــی بــر پایــه 

ــت. ــاورزی اس ــش کش ــی بخ ــای مهارت آموزش‌ه
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 شکل 1- مدل نظری تحقیق

 روش‌شناسی

ــی  ــش، کیف ــن پژوه ــتفاده در ای ــان مورداس   دیدم
ــه  ــتیابی ب ــرای دس ــوده؛ ب ــه ور ب ــه پای ــرد نظری ــا رویک ب
ــت. در  ــده اس ــد استفاده‌ش ــیوه‌ی نظام‌من ــات از ش اطلاع
اجــرای روش پژوهــش کیفــی بــه روش نظام‌منــد، ادراک 
ــش  ــا و نق ــل، راهبرده ــا، عل شــرکت‌کنندگان در زمینه‌ه
آموزش‌هــای مهارتــی کشــاورزی در ارتقــای ســرمایه 
اجتماعــی و پیامدهــای آن در بخــش کشــاورزی بررســی 
ایــن پژوهــش به‌جــای تکیه‌بــر داده‌هــای  شــد. در 
پراکنــده و کمــی، بــا اســتفاده از روش تحقیــق کیفــی بــه 
ــه‌ای  ــی و مجموع ــای هیئت‌علم ــای اعض ــراه تجربه‌ه هم
ــده  ــاختارمند استفاده‌ش ــه س ــاز و نیم ــای ب از مصاحبه‌ه
اســت. از دیــدگاه اســتروبوت و کارپنتــر )1999(؛  پژوهش 
ــای  ــازی حیطه‌ه ــری در روشن‌س ــش مؤثرت ــی، نق کیف
ــق،  ــن تحقی ــن‌رو، در ای ــناخته دارد. ازای ــز و ناش ابهام‌آمی
مقوله‌هــای  درون‌مایه‌هــا،  متغیرهــا،  از  اســتفاده  بــا 
ســرمایه  ارتقــای  مــدل  داده‌هــا،  از  استخراج‌شــده 
ــاورزی  ــی کش ــای مهارت ــه‌ی آموزش‌ه ــر پای ــی ب اجتماع

 

 و مهارت دانش،
مهارت  عاطفه هاي

 آموزان

 

 امنیت  امیدواري، 
رضایت مندی اجتماعي حمایت و

خطرپذیری

توانمندسازی روان شناختی

پیامدهای اقتصادی

کاهش نابرابری اجتماعی

سرمایه اجتماعی

اعتماد
انسجام

 مشارکت اجتماعی

ــای  ــاورزی و مرکزه ــاد کش ــازمان جه ــیله س ــه  به‌وس ک
ــد  ــود، تولی ــاورزی داده می‌ش ــوزش کش ــات و آم تحقیق
شــد. از روش نمونه‌گیــری هدفمنــد استفاده‌شــده اســت. 
نمونه‌گیــری هدفمنــد بــدان معنــی اســت كــه پژوهشــگر 
انتخــاب می‌کنــد كــه  را  آگاهانــه شــرکت‌کنندگانی 
پیرامــون پديــده اصلــي موردمطالعــه يــا مفهــوم كليــدي 
نمونه‌گیــری  کافــی ‌دارنــد.  تجربــه  مشخص‌شــده 
ــن  ــت. در ای ــه یاف ــری ادام ــباع نظ ــه اش ــیدن ب ــا رس ت
پژوهــش اشــباع نظــری هنگامــی رخ داد کــه داده‌هــای 
ــر شــدن  ــل، بزرگ‌ت ــعه، تعدي ــه ســبب توس بيشــتري ک
ــه پژوهــش  ــه مــدل موجــود شــود، ب ــا اضافــه شــدن ب ي
تغييــر  را  موجــود  طبقه‌بنــدی  و  اســت  نشــده  وارد 
نــداده يــا پيشــنهادي بــراي ايجــاد طبقــه جديــد ايجــاد 
ــای  ــامل اعض ــق ش ــاری تحقی ــه آم ــت. جامع ــرده اس نک
هیئت‌علمــی دانشــکده‌های کشــاورزی در گروه‌هــای 
دارای  کــه  مازنــدران  اســتان  مختلــف،  آموزشــی 
تجربه‌هــای  آموزشــی و پژوهشــی در  آموزش‌هــای 
مهارتــی و ســرمایه اجتماعــی بودنــد و تجربــه همــکاری 
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ــاورزی  ــاد کش ــا جه ــژه ب ــی به‌وی ــای مهارت در آموزش‌ه
و مرکزهــای تحقیقــات و آمــوزش کشــاورزی را داشــتند. 
نمونــه آمــاری شــامل 22 نفــر از اعضــای هیئت‌علمــی در 
گروه‌هــای آمــوزش و ترویــج )8 نفــر(، اقتصــاد کشــاورزی 
)4 نفــر(، توســعه روســتایی )4 نفــر( و مدیریت کشــاورزی 
ــدران  ــای دانشــگاهی کشــاورزی مازن ــر( در مرکزه )6 نف
ــردآوری  ــرای گ ــتفاده ب ــی مورداس ــزار اصل ــد. اب بوده‌ان
داده‌هــا، پرسشــنامه باز-پاســخ )پروتــکل( بود. پرسشــنامه 
ــد از:  ــه عبارت‌ان ــود ک ــز ب ــر ســه محــور عمــده متمرک ب
ــی  ــای مهارت ــر آموزش‌ه ــر ب ــای مؤث ــل و زمینه‌ه عوام
بخــش کشــاورزی به‌منظــور بهســازی ســرمایه اجتماعــی، 
اقدام‌هــای کاربــردی بــرای افزایــش ســرمایه اجتماعــی از 
طریــق آموزش‌هــای مهارتــی و  پیامدهــای آموزش‌هــای 
مهارتــی کشــاورزی در ایجــاد ســرمایه اجتماعــی؛  از 
ــی،  ــش اصل ــه پرس ــر س ــزون ب ــارکت‌کننده اف ــر مش ه
ــا  ــار داده‌ه ــه اعتب ــه ب ــری ک ــی دیگ ــش‌های جانب پرس
ــر  ــان ه ــول زم ــد. ط ــیده ش ــز پرس ــرد نی ــک می‌ک کم
مصاحبــه 45 تــا 70 دقیقــه بــود و پاســخ‌ها بــا موافقــت 
ــی  ــش روای ــرای افزای ــد. ب ــط ش ــارکت‌کنندگان ضب مش
پایایــی تحقیــق در مــدت مصاحبــه، مصاحبه‌گــر  و 
ــا مصاحبه‌شــونده  درســتی درک مطالــب عنوان‌شــده را ب
ــه  ــان مصاحب ــس از پای ــن  پ ــرد، همچنی ــی می‌ک بررس
یــک نســخه از متــن مصاحبــه در اختیــار مصاحبه‌شــونده 
ــود.  ــن ش ــت‌ها تعیی ــتی برداش ــا درس ــت ت ــرار می‌گرف ق
ــا موجــب  ــه برخــی از نکته‌ه توجــه مصاحبه‌شــوندگان ب

ــد. ــا ش ــت مصاحبه‌ه ــح رونوش تصحی

ــه  ــه رایان پــس از انجــام هــر مصاحبــه و انتقــال آن ب
ــدام  ــو دا 110، اق ــس کی ــزار مک ــتفاده از نرم‌اف ــا اس و ب
ــذاری آن  ــا و بارگ ــطر گفته‌ه ــه س ــطر ب ــگارش س ــه ن ب
ــرای هــر واحــد  ــاز ب ــگاه در فراینــد کدگــذاری ب شــد؛ آن
تحلیــل یــک کــد اختصــاص یافــت، گاه بــه یــک ســطر 
چنــد کــد اختصاص‌یافتــه اســت. در ادامــه کدهایــی کــه 

ــد محــوری  ــب ک ــاط داشــتند در قال ــم ارتب ــی باه به‌نوع
ــی  ــق و ارزیاب ــزان تواف ــن می ــرای تعیی ــد. ب ــناخته ش ش
ــرگان  ــگاه خب ــه( از ن ــر مقول ــاخص )زی ــر ش ــی  ه روای
ــور  ــه حض ــه مصاحب ــه در مرحل ــارکت‌کنندگانی ک )مش
داشــتند(، پیــش از  تدویــن مــدل، از دو ضریــب نســبت 
روایــی محتوایــی )CVR(2 و شــاخص روایــی محتــوا 
)CVI(3 اســتفاده شــد. بدیــن ترتیــب کــه پرسشــنامه‌ای 
یافته‌هــا )زیــر  بــر مبنــای  دووجهــی در 36 گویــه 

مقوله‌هــای اکتشــافی از مصاحبه‌هــا( تهیــه شــد.

ــارکت‌کننده در  ــرگان مش ــن CVR از خب ــرای تعیی ب
فراینــد پرسشــنامه درخواســت شــد کــه هــر شــاخص )زیر 
مقولــه( را بــر مبنــای طیــف سه‌قســمتی )ضــروری اســت، 
ــدارد،  ــی ن ــی ضــروری نیســت، ضرورت ســودمند اســت ول
هــر یــک بــا وزن‌هــای 0، 1 و 2(  بررســی کننــد، ســپس 

مقــدار CVR بــر مبنــای فرمــول زیــر محاســبه شــد:

کــه در فرمــول اشاره‌شــده nE تعــداد افــراد خبــره ای 
اســت کــه بــه گزینــه ی ضــروری اســت را انتخــاب کردند 

و N شــمار کل افــراد خبــره اســت.

بــرای تعییــن CVI، ســه معیــار ســادگی، اختصاصــی 
بــودن )مرتبــط بــودن( و وضــوح به‌صــورت یــک مقیــاس 
ــا حــدودی مرتبــط، مرتبــط  4 قســمتی )غیــر مرتبــط ت
ــرای  ــا وزن‌هــای 0، 1، 2 و 3( ب و صــد درصــد مرتبــط ب
ــیله ی  ــاز CVI به وس ــی ، امتی ــا بررس ــک از گویه‌ه هری
ــه کــه رتبــه  ــرای هــر گوی ــق ب انباشــت امتیازهــای مواف
مرتبــط و کامــاً مرتبــط کســب کرده انــد تقســیم‌بر 
شــمار کل متخصصــان محاســبه شــد. شــمار 20 نفــر از 
ــکاری  ــه هم ــش حاضــر ب ــه پی مشــارکت‌کننده در مرحل
بــرای توافــق ســنجی در ایــن مرحلــه شــدند لــذا، 
ــزان  ــت‌کم می ــه  دس ــی ک ــر مقوله‌های ــا زی ــا ی گویه ه
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ــا  ــن CVI آن‌ه ــا 0/42 و همچنی ــر ب ــا براب CVR آن‌ه

ــی  ــن معن ــدند. بدی ــاب ش ــد، انتخ ــا 0/79 بودن ــر ب براب
کــه متخصصــان توافــق لازم را ازنظــر میــزان هماهنگــی 
محتوایــی روی ایــن مؤلفه‌هــا داشــتند )لاوشــی، 1975؛ 
بــر مبنــای  حاجــی‌زاده و اصغــری، 1390(. ســپس 
نمره‌هــای به‌دســت‌آمده کدگــذاری گزینشــی انجــام 
ــای  ــد مؤلفه‌ه ــوه‌ی پیون ــی نح ــذاری گزینش ــد. کدگ ش
ــط  ــده توس ــد ش ــه و تائی ــد مصاحب ــده در فراین تعیین‌ش
ــر اســاس دو شــاخص CVR و CVI را در  ــرگان را ب خب

ــازد.  ــخص می‌س ــدل مش ــاختار م س

به‌منظــور گرفتــن نظــر مصاحبه‌شــوندگان )بــرای  
توافــق ســنجی نظرهــا بــرای اعتبــار یابــی الگــو(  

ــی  ــه‌ای طراح ــاس 9 گزین ــب مقی ــنامه‌ای در قال پرسش
شــد. در ایــن مرحلــه نیــز 20 نفــر از مشــارکت‌کنندگان 
ــرای  ــدند. ب ــکاری ش ــه هم ــر ب ــش حاض ــه پی در مرحل
بررســی مناســب بــودن اجــزاء الگــو مقیــاس 9 گزینــه‌ای 
ــوم  ــه مفه ــر( ب ــط و کمت ــا 5 )متوس ــش 1 ت ــه دو بخ ب
ــته‌بندی  ــب دس ــوم متناس ــه مفه ــا 9 ب ــب و 6 ت نامتناس

ــد.  ــی ش ــدام بررس ــی هرک ــد فراوان ــد و درص ش

یافته‌ها 

میانگیـن سـن پاسـخگویان موردبررسـی، 52/5 سـال 
و میـزان تحصیالت همـه آنـان دکتـری بـود. همچنیـن 

میانگیـن پیشـینه کار 25 سـال بـوده اسـت. 

)n= 22( جدول 1- پراکنش پاسخ‌گویان بر پایه‌ی ویژگی‌های شغلی

ميانگين  )سال(ویژگی

52/5سن پاسخ‌دهندگان

دانش‌آموختگان تحصیلات تکمیلیPh.Dميزان تحصيلات 

25  پیشینه کار 

به‌منظــور  پژوهــش  کیفــی  داده‌هــای  تحلیــل  از 
ــج  ــا و نتای ــه‌ای، اقدام‌ه ــی، زمین ــای عل ــن عامل‌ه تبیی
ــی کشــاورزی در ســرمایه اجتماعــی،  آموزش‌هــای مهارت
ــه  ــی اولی ــد مفهوم ــه، 175 ک ــذاری اولی ــه کدگ در مرحل
حاصــل شــد. پــس از بررســی و مطابقــت کدهــا و 
ــار مطالعــه  ــن ب حــذف کدهــای تکــراری، پــس از چندی
ــا  ــا و مقوله‌ه ــم کده ــا، مفاهی ــان داده‌ه و تفحــص در می
ــا نظریه‌هــا و مدل‌هــای ســرمایه اجتماعــی،  و مقایســه ب
ــت‌آمده  ــه به‌دس ــد. نتیج ــام ش ــوری انج ــذاری مح کدگ
از ایــن فراینــد 16 نشــانه )زیــر مقولــه( هــای ســاختاری 
ــاورزی  ــی کش ــی مهارت ــای آموزش ــردی مرکزه - کارک

در قالــب 5 کــد محــوری؛11 نشــانه )زیــر مقولــه( هــای 
اجتماعــی  ســرمایه  ارتقــای  راهکارهــای  و  رویه‌هــا 
ــب  3  ــاورزی در  قال ــی کش ــی مهارت ــای آموزش مرکزه
کــد محــوری و  9 نشــانه )زیــر مقولــه( پیامــدی در قالــب 
ــه  ــج بهســازی ســرمایه اجتماعــی ب 2 کــد محــوری نتای
ــای 2، 3 و 4  ــل در جدول‌ه ــه تفصی ــه ب ــد ک ــت آم دس

ــت. ــده اس ــان داده‌ش نش
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جدول 2- معرفی نشانه‌های ساختاری- کارکردی مرکزهای آموزش مهارتی کشاورزی

زیر مقوله‌ها  )کدگذاری باز(اولویت
فراوانی  
مقوله‌ها

مقوله‌های اصلی )کدگذاری محوری(

علت اصلی تأسیس موسسه‌های آموزش 14اشتغال آفرینی در حوزه‌ی کشاورزی و مشاغل وابسته1
کشاورزی 12پرورش مربیان و انتقال دانش2

15کارآفرینی در بخش کشاورزی1

انتظارهای حکومتی 16خودکفایی در دانش کشاورزی2

11فناوری در بخش کشاورزی3

12افزایش اعتماد در جامعه1

کارکردهای پنهان نظام آموزش‌های 
مهارتی بخش کشاورزی

11ایجاد فرصت‌های آموزشی برای آحاد جامعه2

9افزایش حس مسئولیت دانشگاهیان به جامعه3

13وحدت‌بخش1

ساختار و جوسازمانی مرکزهای 
آموزش‌های مهارتی بخش کشاورزی

16مفرح بودن2

15ارزش‌آفرین3

12انعطاف‌پذیر و چابک )حداقل تمرکز و پیچیدگی(4

16وجود دانش‌آموختگان دانشگاهی در بخش کشاورزی1

تحلیل ساختارهای اجتماعی جامعه در 
زمینه‌ی کشاورزی

16بسترهای فرهنگی در گسترش فعالیت‌های کشاورزی 2

14توجه به کارآمدی زنان مهارت آموخته در جامعه3

13وجود بازارهای جدید فعالیت در حوزه‌ی کشاورزی4

بــا  کــه  اشاره‌شــده  مقولــه‌ی  و  مقوله‌هــا  زیــر 
عنــوان نشــانه‌های ســاختاری- کارکــردی مرکزهــای 
آمــوزش مهارتــی نام‌گــذاری شــده‌اند درواقــع علــت 
اصلــی پرداختــن بــه مفهــوم ســرمایه اجتماعــی و 
گســترش ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش 

ــکل 2،  ــت. ش ــوندگان اس ــدگاه مصاحبه‌ش ــی از دی مهارت
ــودا اســت کــه نشــانه‌های  ــزار مکــس کی خروجــی نرم‌اف
ــی را  ــوزش مهارت ــای آم ــردی مرکزه ــاختاری –کارک س

نشــان می‌دهــد )شــکل 2(.
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش‌ مهارتی کشاورزی استان مازندران

ش مهارتی
شانه‌های ساختاری- کارکردی مرکزهای آموز

شکل 2- ن
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جدول 3- معرفی نشانه‌های رویه‌ها و راهکارهای  ارتقای سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموزش مهارتی کشاورزی

فراوانی  زیر مقوله‌ها  )کدگذاری باز(اولویت
مقوله‌های اصلی )کدگذاری محوری(مقوله‌ها

14همکاری‌های داوطلبانه در محیط کارگاهی1

تعامل بین کارآموزان در محیط کارگاهی

13وجود روحیه همکاری در محیط کارگاه2

13وفاق و همکاری اجتماعی3

12دوست‌یابی4

15انتقال تجارب آموزشی مربیان به مهارت آموزان1

کنش گری مهارت آموزان در مرکزهای آموزشی

14معرفی مهارت آموزان به بازارهای کار2

13مشاوره برای حل مسائل فردی3

12فرصت استفاده از تجهیزات و امکانات مرکز آموزشی4

16پویش و پایش در شبکه‌های مهارتی1

ایجاد شبکه‌های اجتماعی مهارتی 15ایجاد شبکه‌های  فناوری مهارتی در مراکز2

11بانک اطلاعاتی مهارت آموختگان کشور3

زیــر مقوله‌هــا و مقولــه‌ی اشاره‌شــده کــه تحــت 
ارتقــای  راهکارهــای  و  رویه‌هــا  نشــانه‌های  عنــوان 
ســرمایه اجتماعــی در مراکــز آمــوزش مهارتــی نام‌گــذاری 
ــرمایه  ــازی س ــکار بهس ــا و راه ــع رویه‌ه ــده‌اند درواق ش
ــی کشــاورزی از  ــوزش مهارت ــای آم ــی در مرکزه اجتماع
ــی  ــکل 3، خروج ــت. ش ــوندگان اس ــدگاه مصاحبه‌ش دی

ــای ســرمایه  ــای ارتق ــا و راهکاره ــزار شــامل رویه‌ه نرم‌اف
اجتماعــی در مراکــز آمــوزش مهارتــی را نشــان می‌دهــد 

ــکل 3(. )ش
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش‌ مهارتی کشاورزی استان مازندران

شاورزی
ش مهارتی ک

شانه‌های رویه‌ها و راهکارهای  ارتقای سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز
شکل 3- ن
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جدول 4- معرفی نشانه‌های نتایج بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموزش مهارتی

مقوله‌های اصلی )کدگذاری محوری(فراوانی  مقوله‌هازیر مقوله‌ها  )کدگذاری باز(اولویت

14انسجام مدنی1

ایجاد جامعه مدنی

12ایجاد مهارت‌های مدنی2

12آسانگری گری ارتباط مردم و دولت2

11زیرساخت‌های توسعه پایدار3

17افزایش تولید و بهره‌وری1

افزایش عملکرد اقتصادی

15ایجاد شایستگی‌ها برای بازار کار2

15خلق ارزش‌های اقتصادی2

14ایجاد زنجیره‌ی ارزش‌های تولید3

12خلق دیدگاه فناورانه4

ــوان  ــا عن ــه ب ــه‌ی اشاره‌شــده ک ــا و مقول ــر مقوله‌ه زی
ــوزش  ــای آم ــردی مرکزه ــاختاری- کارک ــانه‌های س نش
ــکار  ــا و راه ــع رویه‌ه ــده‌اند درواق ــذاری ش ــی نام‌گ مهارت
بهســازی ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش 
مهارتــی کشــاورزی از دیــدگاه مصاحبه‌شــوندگان اســت. 

ــاختاری- ــانگرهای س ــزار نش ــی نرم‌اف ــکل 4، خروج ش
کارکــردی مرکزهــای آمــوزش مهارتــی را نشــان می‌دهــد 

)شــکل 4(.
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش‌ مهارتی کشاورزی استان مازندران

ش مهارتی
سازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز

شانه‌های نتایج به
شکل 4- ن
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ــر  ــی  ه ــی روای ــق و ارزیاب ــزان تواف ــن می ــرای تعیی ب
ــرگان  ــگاه خب ــا( از ن ــر مقوله‌ه ــا )زی ــانه ه ــک از نش ی
ــور  ــه حض ــه مصاحب ــه در مرحل ــارکت‌کنندگانی ک )مش
ــا  ــد. یافته‌ه ــبه ش ــا محاس ــتند، CVR و CVI آن‌ه داش
ــج  ــت‌آمده از نتای ــای به‌دس ــه گویه‌ه ــد ک ــان می‌ده نش
ــه کدگــذاری محــوری، ازنظــر  پژوهــش کیفــی در مرحل
ــد  ــرگان قرارگرفته‌ان ــد خب ــورد تائی ــی م ــی محتوای روای
زیــرا میــزان آن‌هــا از 0/8 بیشــتر بــوده اســت.  در 
ــی  ــی محتوای ــان از روای ــس از اطمین ــد پ ــه‌ی بع مرحل
ــد  ــد. در فراین ــام ش ــی انج ــذاری گزینش ــا، کدگ گزینه‌ه
کدگــذاری گزینشــی به‌منظــور ارتبــاط بیــن مقوله‌هــای 
شناسایی‌شــده نشــان می‌دهــد کــه مــدل مشخص‌شــده 
ــی، شــرایط  ــی یعنــی شــرایط عل حــاوی عامل‌هــای اصل
ــه  ــا ب ــا و پیامده ــر، راهبرده ــل مداخله‌گ ــه‌ای، عوام زمین

ــود. ــر خواهــد ب شــرح زی

ــی؛   ــرایط عل ــه ور، ش ــه روش پای ــازی ب   در مدل‌س
شــرایطی هســتند کــه مقولــه اصلــی را تحــت تأثیــر قــرار 
ــی را  ــرایط عل ــرگان، ش ــق خب ــن تحقی ــد. در ای می‌دهن
علــت اصلــی تأســیس مرکزهــای آمــوزش مهارتــی بخــش 
ــی  ــازمان‌های آموزش ــردی س ــف عملک ــاورزی )تکلی کش
نشــانه‌ی   دو  آنــان،  همچنیــن  می‌داننــد.  مهارتــی( 
اشــتغال آفرینــی بهتــر در حــوزه‌ی کشــاورزی و پــرورش 
مربیــان و انتقــال بهتــر دانــش را مهم‌تریــن مقوله‌هایــی 
می‌داننــد کــه علــت اصلــی توجــه بــه بهســازی ســرمایه 
اجتماعــی در آموزش‌هــای مهارتــی اســت. در ایــن رابطــه 
ــج  ــه تروی ــد: »اینک ــارکت‌کنندگان می‌گوی ــی از مش یک
و آمــوزش کشــاورزی در مؤسســه علمــی کاربــردی 
ــر  ــزون ب ــت، اف ــه اس ــجویان قرارگرفت ــه دانش موردتوج
ایجــاد زمینه‌هــا و بســترهای اشــتغال کــه البتــه خیلــی 
ــرای بهــره‌وری  ــش ب ــال دان مهــم اســت، روش‌هــای انتق
ــر  ــت. ه ــمند اس ــیار ارزش ــد بس ــا تولی ــتر عامل‌ه بیش
چــه وحــدت رویــه بیــن عنصرهــا بهتــر و بیشــتر باشــد 

ــن تکلیــف  ]یعنــی[ ســرمایه اجتماعــی بیشــتر باشــد ای
ــارکت‌کننده  ــرد« )مش ــورت  می‌گی ــر ص ــر و موفق‌ت بهت
اعتقــاد  از مشــارکت‌کنندگان  چهــارم(. یکــی دیگــر 
ــام  ــک نظ ــن ی ــرای تبیی ــل ب ــل دو عام دارد »..... دراص
ــن  ــرا ای ــه چ ــی آنک ــت یک ــم اس ــیار مه ــی بس اجتماع
ســاختار شــکل‌گرفته و دوم ایــن ســاختار چــه کارکــردی 
ــرای  ــی ب ــوزش مهارت ــام آم ــم نظ ــول کنی ــر قب دارد. اگ
ــل  ــتغال را ح ــکل اش ــه مش ــت ک ــکل‌گرفته اس ــن ش ای
کنــد یــا از طریــق ایــن دانشــگاه‌ها افــرادی تربیــت 
کننــد کــه خــود در ترویــج اشــتغال کمــک کننــد پاســخ 
ــی  ــا زمان ــا کارکرده ــود ام ــش داده می‌ش ــر دو پرس ه
ــط  ــی منضب ــاختارها زمان ــد و س ــل می‌کنن ــق عم موف
می‌شــوند کــه وفــاق شــکل گیــرد کــه عامــل آن 
ــی اســت.....«  ــای ســرمایه اجتماع ــه مقوله‌ه ــن ب پرداخت

)مشــارکت‌کننده نهــم(. 

  محیــط یــا زمینه‌هــا عامل‌هــا و رویدادهایــی هســتند 
ــه،  ــد. زمین ــرار می‌دهن ــر ق ــت تأثی ــا را تح ــه راهبرده ک
ــن  ــر در مت ــه متغی ــی هســتند ک ــا و موقعیت‌های ارزش‌ه
آن قــرار دارد. در ایــن تحقیــق محیــط و زمینه‌هــا شــامل 
ســه عنوانی اســت که در ســاختاری- کارکــردی مرکزهای 
آمــوزش مهارتــی کشــاورزی وجــود دارنــد کــه عبارت‌انــد 
از کارکردهــای پنهــان نظــام آموزش‌هــای مهارتــی، 
تحلیــل ســاختارهای اجتماعــی جامعــه و جــو موجــود در 
مرکزهــای آموزش‌هــای مهارتــی؛  مشــارکت‌کنندگان 
جوســازمانی موجــود در مرکزهــای آموزش‌هــای مهارتــی 
را تعامــل ســازنده عناصــر و عامل‌هــا، وحــدت هدف‌هــا، 
ــی  ــن پیچیدگ ــا کمتری ــط فرح‌بخــش و شــاداب و ب محی
و تمرکــز  و ارزش‌آفریــن می‌داننــد، افــزون بــر ایــن 
ــای  ــه مرکزه ــد ضمــن آنک مشــارکت‌کنندگان اعتقاددارن
آمــوزش مهارتــی بخــش کشــاورزی کارکردهــای آشــکار 
ــن  ــه ای ــود دارد ک ــز وج ــی نی ــای نهان ــد کارکرده دارن
ــی و  ــرمایه اجتماع ــه س ــوند ب ــث می‌ش ــا باع کارکرده
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رونــد بهســازی آن بیشــتر توجــه شــود، همین‌طــور 
ــی را کــه باعــث  مشــارکت‌کنندگان یکــی دیگــر از دلایل
ــی در  ــرمایه اجتماع ــه س ــه مقول ــه ب ــت توج ــده اس ش
ایــن مؤسســات بیشــتر موردتوجــه قــرار بگیــرد موضــوع 
تحلیــل نــو بــه ســاختارهای اجتماعــی جامعــه می‌داننــد. 
ــای  ــای آموزش‌ه ــان مرکزه ــای پنه ــاره‌ی کارکرده درب
ــی  ــی یک ــو هیئت‌علم ــر و عض ــاورزی مدی ــی کش مهارت
مراکــز  خوبی‌هــای  از  »...یکــی  می‌گویــد؛  مراکــز  از 
آموزش‌هــای مهارتــی ایــن اســت کــه فرصت‌هــای 
ــه  ــد ب ــه می‌توان ــد ک ــم می‌کن ــی را فراه ــی خوب آموزش
عدالــت آموزشــی بــرای آحــاد جامعــه کمــک کنــد گرچه 
هزینه‌هــای زیــادی بــرای ایــن موضــوع شــده و در ســند 
آموزشــی دانشــگاه نیــز در آن قیدشــده امــا ایــن موضــوع 
کمــاکان ناپیداســت بــه نظــرم موضــوع اتحــاد اجتماعــی 
کــه بیگمــان ســرمایه‌ای نافــذ اســت کــه می‌توانــد 
ــان  ــاد پنه ــث ابع ــدن بح ــان ش ــه نمای ــادی ب ــک زی کم

ــد....« ــی کن ــت آموزش ــی و عدال ــای آموزش فرصت‌ه

بنــا بــر اظهارنظــر یکــی از مشــارکت‌کنندگان...
آموزش‌هــای  از  حق‌دارنــد  انســانی  آحــاد  همــه‌ی 
ــت،  ــی اس ــک دمکراس ــند این‌ی ــوردار باش ــی برخ مهارت
مهــم نیســت ایــن آمــوزش از کجــا داده می‌شــود، 
البتــه امیــدوارم یک‌کاســه شــه و نهضــت مهــارت 
افزایــی ایجــاد شــه امــا ایــن مهــمِ کــه الآن ســعی شــده 
ــه  ــر ب ــای براب ــی فرصت‌ه ــای آموزش ــق مرکزه از طری
ــاشِ توجــه  ــه شــه، یادمــان ب مهــارت آموختــگان داده ب
بــه ایجــاد فرصت‌هــای برابــر  و اعتمــادی کــه بــه 
ــه ســرمایه اجتماعــی مبــدل  ــد ب ــد می‌توان وجــود می‌آی

پنجــم(؛   )مشــارکت‌کننده  بشــه...« 

یکــی دیگــر از مشــارکت‌کنندگان بازارهــای تــازه 
ــه ســرمایه  ــازار را عامــل پرداختــن ب و فعالیــت در ایــن ب
اجتماعــی می‌دانــد وی معتقــد اســت ».. الآن فرصت‌هــای 
روی  می‌تــوان  کــه  آمــده  پدیــد  بــازار  در  خوبــی 

ــی  ــه فراموش ــا ب ــه مدت‌ه ــتان ک ــاورزی اس ــئله کش مس
سپرده‌شــده بــود کارکــرد نیــروی کار فراوانــی وجــود دارد 
ــای آموزشــی هســتند و  ــن نظام‌ه ــده همی ــه تربیت‌ش ک
ــد هم‌افزایــی کــرد،  ــد، منتهــا بای در جامعــه حضــور دارن
نیروهــا را بســیج کــرد و در آنــان اعتمــاد ایجــاد کــرد تــا 
در خودشــان عزت‌نفــس ایجــاد شــود و بتواننــد در ایــن 

ــد.  بازارهــا فعالیــت نماین

ــت  ــه اس ــابه زمین ــده مش ــه کنن ــرایط  مداخل    ش
و آن متغیرهــا و شــرایطی اســت کــه پدیــده در آن 
روی می‌دهــد، در ایــن تحقیــق شــرایط مداخلــه‌ای، 
انتظارهــای دولــت از موسســه‌های آمــوزش مهــارت 
پــرورش انســان‌های کارآفریــن اســت. کارآفرینــی نیــاز به 
مهارت‌هایــی دارد کــه حکومــت از مؤسســات می‌خواهــد 
ــد.  ــمار می‌آی ــه ش ــه‌های ب ــای موسس ــزء کارکرده و ج
ــر  ــه مدی ــارکت‌کنندگان ک ــی از مش ــه یک ــن رابط در ای
ــد  ــردی اســت می‌گوی یکــی از دانشــگاه‌های علمــی کارب
»... انتظــار دولــت ایــن اســت کــه مــا زمینه‌هــای 
ــن انتظــار کمــی نیســت  کارآفرینــی را ایجــاد کنیــم. ای
بنابرایــن مــا بایــد عــاوه بــر اینکــه دانشــگاه کارآفریــن 
ــم.  ــق کنی ــه تزری ــه جامع ــی را ب ــد کارآفرین ــیم بای باش
ــای  ــه جنبه‌ه ــر توجــه ب ــوع تفک ــن ن ــزار ای ــه اب حال‌آنک

اجتماعــی اســت....« )مشــارکت‌کننده نهــم(.

ــی  ــد موردبررس ــته‌ی فراین ــا هس ــی ی ــده اصل   پدی
ــن  ــت؛ در ای ــی اس ــای اصل ــب و نم ــده قال ــت. پدی اس
تحقیــق توجــه بــه بهســازی ســرمایه اجتماعــی در 
ــت؛  ــدل هس ــی در م ــه اصل ــی مقول ــای مهارت آموزش‌ه
بــه نظــر می‌رســد مشــکلات مربــوط بــه عــدم موفقیــت 
ــی در چارچــوب  ــگان دســتگاه‌های مهارت ــارت آموخت مه
نظریه‌هــای مربــوط بــه ســرمایه اجتماعــی قابــل تبییــن 
ــی را  ــرمایه اجتماع ــش س ــوان نق ــع می‌ت ــت. درواق اس
ــای  ــن عامل‌ه ــل بی ــاط متقاب ــاد ارتب ــازوکار ایج در س
ــرایط اقتصــاد  ــر ش ــر دیگ ــذاری آن ب اقتصــادی و تأثیرگ
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بررســی کــرد؛  در ایــن رابطــه یکــی از مشــارکت‌کنندگان 
و  موقعیت‌هــا  اجتماعــی  ســرمایه   ....« می‌گویــد 
ــبکه‌ها  ــه در درون ش ــد ک ــن می‌کن ــی را تعیی رابطه‌های
و گروه‌هــای اجتماعــی و کاری ایجــاد می‌شــود ایــن 
ــم  ــه  فه ــور ک ــی اســت. همان‌ط ــم و عقلای ــاط فهی ارتب
ــه در کشــاورزی  ــی ک ــواع فرایندهای ــی ان و درک چگونگ
نیــاز بــه آمــوزش دارد و هیچ‌کــس در نــزد خــود چیــزی 
نشــد،  ایجــاد ســرمایه اجتماعــی نیــز بــه آمــوزش نیــاز 
ــی و  ــون درس ــن مت ــد در بط ــوزش بای ــن آم دارد و ای
در گفتــار و کــردار مربیــان وجــود داشــته باشــد و 
کــه  فضایــی  در  را  آن  اجتماعــی  مشــارکت‌کنندگان 
تنفــس می‌کننــد نهادینــه کننــد؛ بخصــوص بــرای 
ــده  ــا در آین ــد آن‌ه ــی و پیام ــه خروج ــتگاه‌هایی ک دس
ــد و به‌خصــوص  ــدا می‌کنن ــای کار رســمیت پی و در دنی
در بخــش کشــاورزی کــه مــادر تمامــی بخش‌هــای 

تولیــدی اســت....... )مشــارکت‌کننده اول(.

راهبردهــا،  اقدام‌هــا یــا تعامل‌هــای ویــژه‌ای هســتند 
کــه از پدیــده ناشــی حاصــل می‌شــوند، درواقــع راهبردهــا 
ــده و  ــه در پاســخ پدی ــدی هســتند ک ــای هدفمن اقدام‌ه
بــه دنبــال شــرایط مداخلــه کننــده روی می‌دهنــد. تعامل 
بیــن کارآمــوزان در محیــط کارگاهــی، کنشــگری مهــارت 
آمــوزان در مرکزهــای آموزشــی، ایجــاد شــبکه‌های 
اجتماعــی مهارتــی ســه راهبــرد مهمــی اســت کــه 
می‌توانــد در بهســازی ســرمایه اجتماعــی کمــک فراوانــی 
ــال  ــور فع ــه حض ــارکت‌کنندگان ب ــیاری از مش ــد. بس کن
مهــارت آموختــگان، مربیــان و نیروهــای دانشــگاهی برای 
فراهــم ســاختن فضایــی بــرای کارهــای جمعــی و گروهی 
و ایجــاد تعامــل و کنشــگری در مرکزهای آموزشــی اشــاره 
ــارکت‌کنندگان در  ــی از مش ــه یک ــن رابط ــد در ای کردن
خصــوص راهبردهــای کــه می‌توانــد بــه افزایــش ســرمایه 
ــد؛ ».... فضــای دانشــگاه  ــد می‌گوی ــی کمــک کن اجتماع
فضــای کنشــگری اســت هــر چه کنشــگری بیشــتر باشــد 

یعنــی تعامــات انســانی بهتــر باشــد ســرمایه اجتماعــی 
پانزدهــم(.  )مشــارکت‌کننده  می‌گــردد...«  قوی‌تــر 
بســیاری از  مشــارکت‌کنندگان بــه وجــود ســامانه‌ای 
بــرای ارتبــاط نظام‌منــد در شــبکه‌های اجتماعــی اشــاره 
می‌کننــد در ایــن زمینــه یکــی از مشــارکت‌کنندگان 
اجتماعــی  شــبکه‌های  در  حضــور   ....  « دارد  اعتقــاد 
ــای  ــوان و قابلیت‌ه ــوزان ت ــارت آم ــود مه ــث می‌ش باع
خــود را بــه اشــتراک قــرار دهنــد از دو زاویــه می‌توانیــم 
ــک  ــور ی ــن حض ــه همی ــم  اول اینک ــگاه کنی ــه آن ن ب
ــه  بانــک اطلاعاتــی تولیدمــی کنــه و دوم ســامان دادن ب
این‌همــه اســتعدادها و تبدیــل آن بــه فنــاوری از طریــق 
راه انداختــن خوشــه‌های فنــاوری اســت خوشــبختانه در 
مرکزهــای مــا ایــن خوشــه‌های فنــاوری ایجادشــده و رو 

ــم(. ــارکت‌کننده هفت ــت...« )مش ــترش اس ــه گس ب

پیامدهــا، نتایجــی اســت کــه در اثــر راهبردهــا 
پدیــدار می‌شــود. بــر مبنــای نتایــج به‌دســت‌آمده از 
مصاحبه‌هــا و نتایــج پژوهش‌هــای گذشــته نتایــج توجــه 
بــه ســرمایه اجتماعــی در آموزش‌هــای مهارتــی  افزایــش 
تولیــد و بهــره‌وری، ایجــاد شایســتگی‌ها بــرای بــازار کار، 
خلــق ارزش‌هــای اقتصــادی، ایجــاد زنجیــره‌ی ارزش‌هــای 
ــوان  ــه  به‌عن ــای فناوران ــدگاه )ایده(‌ه ــق دی ــد و خل تولی
ــن  ــرد اقتصــادی عنوان‌شــده اســت. در ای ــش عملک افزای
مــورد یکــی از مشــارکت‌کنندگان اعتقــاد دارد ».... ایجــاد 
ــد در حــوزه‌ی کشــاورزی موجــب  یــک کســب‌وکار جدی
ــک  ــود، ی ــاورزی می‌ش ــوزه‌ی کش ــا در ح ــق ارزش‌ه خل
ــم  ــرایط تحری ــا در ش ــور م ــرای کش ــی ب ــت رقابت مزی
ــاب و  ــن انتخ ــان‌دهنده ای ــده و  نش ــت دهن ــت، جه اس
وابســتگی و ارتبــاط بــا مســیر حرفــه‌ای یــا شــغلی افــراد 
در طــول زندگــی تحصیلی‌شــان اســت؛ ایــن [ امــر] روی 
نمی‌دهــد مگــر در ســایه اعتمــاد و ایجــاد ارتبــاط متقابــل  
ــی...«.  ــط تحصیل ــرد و محی ــه، ف ــن جامع و ســازگاری بی

ــم(.  ــارکت‌کننده پنج )مش
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  یکــی از مشــارکت‌کنندگان در رابطــه بــا نقــش انــواع 
ــا اقتصــاد و رونــق تولیــد  ســرمایه اجتماعــی در رابطــه ب
ــود دارد  ــی وج ــرمایه اجتماع ــوع س ــد؛ »..... دو ن می‌گوی
کــه در رونــق تولیــد نقــش ایفــا می‌کند، نخســت ســرمایه 
اجتماعــی پیونددهنــده اســت کــه تأثیــر روابــط نیروهــای 
ــاورزی و  ــش کش ــادی را  در بخ ــبکه‌ی اقتص ــی ش داخل
البتــه ســایر بخش‌هــا تحکیــم می‌کنــد. ایــن تفکــر 
تــداومِ روابــط شــبکه درون یــک جمــع یــا یــک تعاونــی 
ــد اســت  ــر تولی را کــه متشــکل از همــه‌ی اجــزای زنجی
مشــخص می‌کنــد کــه شــامل مراحــل ارزیابــی زمیــن و 
قابلیــت آن کاشــت، داشــت، برداشــت، بازاریابــی و فــروش 
ــن  محصــولات اســتراتژی کشــاورزی اســت؛ هــر چــه ای
ســرمایه اجتماعــی پیونددهنــده بیشــتر باشــد شــبکه‌ها 
ــرای ایجــاد یــک فراینــد تولیــد مســتحکم‌تر می‌شــود،  ب
ــی  ــرمایه اجتماع ــث دوام س ــت باع ــن مداوم ــش ای افزای
ــده  ــی متصل‌کنن ــرمایه اجتماع ــت، س ــده اس متصل‌کنن
ــه شــبکه  ــان را ب ــه کارآفرین ــد ک ــار می‌کن ــان رفت آن‌چن
ــه نظــر  عظیــم ســرمایه‌های اقتصــادی وصــل می‌کنــد. ب
ــاط   ــد ارتب ــی می‌توانن ــوزش مهارت ــتگاه‌های آم ــن، دس م
ــی  ــرمایه اجتماع ــن س ــا تبیی ــازار را ب ــن دانشــگاه و ب بی

ــم(. ــارکت‌کننده یازده ــد....« )مش ــا کن ــی ایف به‌خوب

   گــروه دیگــر از مشــارکت جویــان پیامدهای ســرمایه 
اجتماعــی در آموزش‌هــای مهارتــی را ایجــاد یــک جامعــه 
مدنــی بــا ارائــه مهارت‌هــا و رفتارهــای مدنــی می‌داننــد. 
ــد  ــارکت‌کنندگان  می‌گوین ــی از مش ــه یک ــن رابط در ای
»......گرچــه اقبــال عمومــی توجــه بــه آموزش‌هــای 
ــد  ــی نبای ــد ول ــاد می‌دانن ــوزه‌ی اقتص ــی را در ح مهارت
ــد  ــه می‌توان ــه ارکان جامع ــم کــه توجــه ب از حــق بگذری
مشــارکت‌های مدنــی را بــرای توســعه پایــدار، مســئولیت 
اجتماعــی بســط یافتــه شــده و اخــاق اجتماعــی داشــته 

ــم(. ــارکت‌کننده پانزده ــیم...«  )مش باش

از تحقیــق، مــدل  به‌دســت‌آمده  نتایــج  بــر  بنــا 

بهســازی ســرمایه اجتماعــی در مرکزهــای آمــوزش‌ 
مهارتــی کشــاورزی، طراحــی و تدویــن شــد که در شــکل 
ــو دا نشــان داده‌شــده  ــزار مکــس کی ــرم اف 5 خروجــی ن

ــکل 5(.  ــت )ش اس

اعتبار سنجی مدل

    بــرای اعتبــار یابــی مــدل، مؤلفه‌هــای مــدل 
ــرای  ــه پرسشــنامه‌ شــد. از مصاحبه‌شــوندگان ب تبدیــل ب
تائیــد و رد مــدل نظرخواهــی شــد. برای بررســی مناســب 
ــودن اجــزای الگــو مقیــاس 9 گزینــه‌ای انتخــاب شــد،  ب
ایــن مقیــاس بــه دو بخــش 1 تــا 5 )متوســط و کمتــر(، 
ــط(  ــر از متوس ــا 9 )بزرگ‌ت ــب و 6 ت ــوم نامناس ــه مفه ب
ــی  ــع فراوان ــد. توزی ــته‌بندی ش ــب دس ــوم مناس ــه مفه ب
ــر  ــه ه ــت ک ــن اس ــر ای ــدل بیانگ ــی م ــش‌ها ارزیاب پرس
ــند،  ــر از 6 می‌باش ــو بالات ــزا الگ ــای اج ــک از مقداره ی
ــای  ــنامه گوی ــرای پرسش ــت‌آمده از اج ــای به‌دس یافته‌ه
توافــق بیــن مشــارکت‌کنندگان بــر اســاس جــدول 
شــماره 5 بــوده اســت. بدین‌صــورت کــه چنانچــه میــزان 
توافــق بــرای هرکــدام از ابعــاد مــدل بیشــتر از 60 درصــد 
ــوده  ــدل ب ــد در م ــر بع ــت مؤث ــر موجودی ــل ب باشــد دلی
اســت و اگــر کمتــر از 60 درصــد باشــد آن بعــد در مــدل 

جایگاهــی نداشــته و حــذف شــد )جــدول شــماره 5(. 
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سازی سرمایه اجتماعی در مرکزهای آموز
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جدول 5- آمار توصیفی پرسش‌های ارزیابی  الگو

نامناسبمناسبمؤلفه‌های الگو
ط علی

شرای

تکلیف عملکردی سازمان‌های آموزشی مهارتی
)اشتغال آفرینی بهتر در حوزه‌ی کشاورزی 

 انتقال بهتر دانش (
%71%29

ط 
شرای

مداخله‌گر

انتظارهای دولت از موسسه‌های آموزش 
25%75%)مهارت پرورش انسان‌های کارآفرین (

عوامل زمینه‌ای

ساختارها- کارکردهای مرکزهای آموزش مهارتی )کارکردهای 
پنهان نظام آموزش‌های مهارتی، 

تحلیل ساختارهای اجتماعی جامعه 
 جو موجود در مرکزهای آموزش‌های مهارتی(

%68%32

راهبردها

تعامل بین کارآموزان در محیط کارگاهی
کنش گری مهارت آموزان در مرکزهای آموزشی

ایجاد شبکه‌های اجتماعی مهارتی
%83%17

ی 
مقوله‌ها

ی
پیامد

ایجاد جامعه مدنی
26%74%افزایش عملکرد اقتصادی

نتیجه‌گیری و پیشنهادها

در هــر جامعــه‌ای، خــرده نظام‌هایــی ماننــد مرکزهــای 
آمــوزش مهارتــی کشــاورزی در ارتبــاط متقابــل بــا اجزای 
ــان،  ــتادان و کارکن ــران، اس ــی فراگی ــازنده‌ی آن یعن س
تعامل‌هــا  و  رابطه‌هــا  قلمــرو  و  منبــع  اصلی‌تریــن 
ــه  ــی اســت ک ــات و عواطف ــا احساس ــراه ب ــی هم اجتماع
مولــد تعهــدات متقابــل بــرای برقــراری پیوندهــا و 
ــه همدیگــر و ایجــاد اعتمــاد،  وصــل کــردن کنشــگران ب
ــی لازم  ــرم و هم‌افزای ــط گ ــجام و محی ــتگی، انس همبس
ــمانی  ــامت جس ــن س ــا و تأمی ــانگری کنش‌ه ــرای آس ب
ــت. و  ــه اس ــی در جامع ــاط اجتماع ــی و شورونش و روان
ــزان ســرمایه و  بهســازی ســرمایه اجتماعــی توســعه  می

ــراد و گروه‌هــای شــرکت‌کننده  ــه اف ــی اســت ک منبع‌های
در آموزش‌هــای مهارتــی بــا پیوندهــای مســتقیم و 
نامســتقیم و نــوع ارتباطــات بــا محیــط و بــازار می‌تواننــد 
ــان داد  ــق نش ــن تحقی ــج ای ــد. نتای ــترش دهن آن را گس
از جملــه ضرورت‌هــای توجــه بــه آمــوزش مهارتــی، 
تقویــت و بهســازی ســرمایه اجتماعــی در جامعــه اســت. 
ــای  ــی در  یافته‌ه ــرمایه اجتماع ــازی س ــه بهس ــه ب توج
صالحــی عمــران )1382( و  شــارع پــور )1380( و قدمــی 

ــد شــده اســت. ــز تائی )1386( نی

پویــا،  خصلتــی  دارای  اجتماعــی  ســرمایه     
ــر  ــخن دیگ ــه س ــت. ب ــی اس ــود تکوین ــی و خ خودزایش
ــزان آن  ــود، می ــتفاده ش ــتر اس ــاد بیش ــه از اعتم ــر چ ه
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ــاد  ــزان اعتم ــردن، می ــاد ک ــرا اعتم ــود؛ زی ــتر می‌ش بیش
را تقویــت و بهســازی می‌کنــد. درمجمــوع می‌تــوان 
گفــت ســرمایه اجتماعــی شــبکه‌ای متشــکل از رابطه‌هــا 
و پیوندهــای مبتنــی بــر »اعتمــاد اجتماعــی« بیــن 
ــا،  ــا نهاده ــراد ب ــا اف ــی و تعامل‌ه ــن گروه ــردی و بی ف
ســازمان‌ها و گروه‌هــای اجتماعــی اســت کــه قریــن 
ــراد  ــورداری اف ــی و برخ ــجام اجتماع ــتگی و انس همبس
و گروه‌هــا از حمایــت و انــرژی لازم بــرای آســانگری 
کنش‌هــا در جهــت تحقــق هدف‌هــای فــردی و جمعــی 
باشــد. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان داد کــه شــرایط علــی 
توجــه بــه اشــتغال آفرینــی بهتــر در حــوزه‌ی کشــاورزی 
و انتقــال بهتــر دانــش کــه در اندیشــه‌های دانشــمندانی 
چــون  لیوتــارد )1984(، اســکالت )2017(؛ در خصــوص 
ــای  ــت  مؤلفه‌ه ــه رعای ــی ب ــتگاه‌های آموزش ــه دس توج

مســئولیت‌های اجتماعــی، وجــود دارد. 

ــه‌های  ــت از مؤسس ــای دول ــق انتظاره ــن تحقی در ای
آمــوزش مهارتــی به‌عنــوان شــرایط مداخله‌گــر دیده‌شــده 
اســت، بنــا بــر نظریــه راســته )2005( یکــی از مهم‌تریــن 
عامل‌هایــی کــه دانشــگاه‌ها را ملــزم بــه ایجــاد رابطه‌هــای 
اجتماعــی می‌کنــد انتظارهــای دولــت از دانشــگاه‌ها بــرای 
ــند  ــازی دانشــگاهی اســت. در س ــک س ــی و چاب کارآفرین
نقشــه جامــع کشــور مصــوب شــورای عالــی انقــاب 
ــق  ــن شــدن دانشــگاه‌ها از طری ــه کارآفری ــز ب فرهنگــی نی

ــت. ــده اس ــا اشاره‌ش ــترش تعامل‌ه گس

نظــام  پنهــان  کارکردهــای  تحقیــق  ایــن  در 
ــی  ــاختارهای اجتماع ــل س ــی، تحلی ــای مهارت آموزش‌ه
آموزش‌هــای  مرکزهــا  در  موجــود  جــو  و  جامعــه 
مهارتــی( اســت. در ایــن نظــام تعریــف دوره‌هــا بــر 
ــورت  ــازار کار ص ــی و ب ــتگاه‌های اجرای ــاز دس ــای نی مبن
ــردی اســت؛  ــا دراصــل کارب ــوای دوره‌ه ــرد و محت می‌گی
همگــی  مدرســان  ویژگی‌هــای  و  اهــداف  و  محیــط 
دارای ویژگی‌هــای اشــتغال اســت؛ مشــارکت‌کنندگان 

ــی  ــازی تمام ــئله مشابه‌س ــه مس ــم ب ــق ه ــن تحقی در ای
مهارتــی  آموزش‌هــای  محیــط  در  بــازار  مؤلفه‌هــای 
اســتناد می‌کردنــد؛ موفقیــت در بــازار وابســته بــه 

مشــارکت، تعامــل و همــکاری اســت.

 در ایــن تحقیــق راهبردهــای ایجاد ســرمایه اجتماعی 
در آموزش‌هــای مهارتــی تعامــل بیــن کارآمــوزان، تعامــل 
ــا مســئولان  ــا کارآمــوزان، تعامــل کارآمــوزان ب مربیــان ب
ایجــاد  درونــی،  رابطه‌هــای  شــبکه‌های  آموزشــی، 
هنجارهــای اجتماعــی، عدالــت اجتماعــی و اعتمــاد 
اجتماعــی اســت. بیشــترین شــمار مشــارکت‌کنندگان بــر 
نقــش آموزش‌هــای مهارتــی بــر ایجــاد اعتمــاد اجتماعــی 
ــن  ــوان حس ــی را می‌ت ــاد اجتماع ــد؛ اعتم ــد کرده‌ان تأکی
ــف  ــه تعری ــای جامع ــر اعض ــه دیگ ــبت ب ــرد نس ــن ف ظ
كــرد كــه ایــن امــر موجــب گســترش و آســانگری 
ــاد در  ــود؛ اعتم ــا می‌ش ــا آن‌ه ــرد ب ــی ف ــط اجتماع رواب
بســتر تعامل‌هــا و کنش‌هــای گروهــی باعــث رشــد 
ــكوفا و  ــا را ش ــتعدادها و توانایی‌ه ــود و اس ــان می‌ش انس
ــای  ــده‌ای، چرخ‌ه ــد روان کنن ــد و مانن ــان‌تر می‌کن آس
ــی‌آورد.  ــت درم ــه حرك ــان‌تر ب ــی را آس ــش اجتماع كن
اعتمــاد؛ مبنــای شــکل‌گیری روابــط اجتماعــی و توســعه 
ــش  ــا افزای ــش ی ــد و کاه ــمار می‌آی ــه ش ــه ب ــک جامع ی
آن‌هــا، می‌توانــد تأثیــر زیــادی بــر ســاختارهای مختلــف 
ــن  ــذارد. در ای ــردم آن بگ ــی م ــط اجتماع ــه و رواب جامع
میــان، مرکزهــای آمــوزش مهارتــی، بــا آمــوزش و تربیــت 
متخصصــان و نخبــگان، تولیــد علــم و فنــاوری و ارتقــای 
ــعه و  ــی در توس ــش مهم ــه نق ــگ در جامع ــم و فرهن عل
ــا  ــد ایف ــد می‌توان ــق تولی ــازار کار و رون ــازمان‌دهی ب س
کنــد. لــزوم به‌کارگیــری سیاســت‌هایی بــرای ایجــاد 
ــون  ــمندانی چ ــد اندیش ــورد تأکی ــی م ــاد اجتماع اعتم
گلیــو و همــکاران )2011(،  صالحــی عمــران و همــکاران  
)1394( بــوده اســت. از ســوی دیگــر عامــل دیگــری کــه 
ــق آموزش‌هــای  باعــث ایجــاد ســرمایه اجتماعــی از طری
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مدل بهسازی سرمایه اجتماعی در مرکز های آموزش‌ مهارتی کشاورزی استان مازندران

مهارتــی می‌شــود؛ عدالــت آموزشــی اســت؛ عدالــت 
آموزشــی را می‌تــوان به‌عنــوان هــدف یــا به‌عنــوان 
ــری  ــدت براب ــدف بلندم ــق ه ــت تحق ــیله‌ای در جه وس
ــری  ــرارداد؛ در ایــن مفهــوم، براب اجتماعــی موردتوجــه ق
ــد در  ــراد بای ــه اف ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــوزش ب در آم
ــای  ــعه آموزش‌ه ــند؛ توس ــر باش ــوزش براب ــاب آم انتخ
مهارتــی از مهم‌تریــن سیاســت‌های کشــورها پــس از 
ــای  ــگاه آموزش‌ه ــت. جاي ــامی اس ــاب اس ــروزی انق پی
مهارتــي در نقشــه جامــع علمــي كشــور و سیاســت‌های 
كلان برنامــه ششــم ابلاغــي مقــام معظــم رهبــري 
از  چهــارم  هــدف  در  اســت.  قرارگرفتــه  موردتوجــه 
هدف‌هــای نظــام علــم، فنــاوري و نــوآوري كشــور، 
دســتيابي بــه ســطح دانــش و مهــارت نيــروي كار كشــور 
ــخگويي  ــت پاس ــي و در جه ــار جهان ــا معي ــب ب متناس
ــی  ــي و بین‌الملل ــازار كار داخل ــه و ب ــاي جامع ــه نيازه ب
ــت،  ــا به‌صراح ــی از راهبرده ــا دریک ــت ي ــده اس اشاره‌ش
ــش  ــر دان ــي ب ــه‌ای مبتن ــای حرف ــازمان‌دهی نظام‌ه س
علمــي و فنــي بــراي اداره واحدهــاي اقتصــادي اجتماعــي 
ــش  ــي و پژوه ــارت گراي ــگ مه ــردن فرهن ــه ك و نهادين
محــوري و كارآفرينــي در نظــام علــم و فنــاوري و نــوآوري 
و همچنيــن تقويــت و حمايــت از آموزش‌هــای مهارتــي با 
ــه همــراه تقويــت  تمركــز در سیاســت‌گذاری و نظــارت ب
ــه  ــي موردتوجــه قرارگرفت ــای غيردولت مشــاركت بخش‌ه
اســت.  عدالــت آموزشــی در توزیــع و ترویــج آموزش‌هــای 
مهارتــی مــورد تأکیــد برخــی از پژوهشــگران چــون 

ــت.  ــوده اس ــز )2006( ب ــس )2009( باتوم پرای

ــه  ــاد جامع ــدی ایج ــه‌ی پیام ــق مقول ــن تحقی در ای
ــده  ــد تعریف‌ش ــادی تولی ــرد اقتص ــش عملک ــی افزای مدن
ــی و  ــرمایه اجتماع ــه س ــوط ب ــی‌های مرب ــت. بررس اس
ــا ســرمایه اقتصــادی یکــی از موضوع‌هــای  رابطــه‌ی آن ب
یافته‌هــای  می‌شــود؛  قلمــداد  اقتصــاد  در  جــدی 
ــق  ــی از طری ــرمایه اجتماع ــان داد س ــق نش ــن تحقی ای

ــاز تحقــق رشــد و توســعه  ــی پیش‌نی آموزش‌هــای مهارت
اقتصــادی اســت. پیشــتر پانتــام )1993(، در نتایــج 
تحقیقــات خــود اســتدلال کــرد کــه ســرمایه اجتماعــی 
می‌توانــد رونــق و رشــد اقتصــادی را توضیــح دهــد، 
ــی  ــوان یک ــاد به‌عن ــش اعتم ــز )1999(، نق ــال و جون ه
از عنصرهــای ســرمایه اجتماعــی روی کارآفرینــی را 
ــش  ــی )2000( نق ــوم و مگ ــتند؛ اینچین ــادار دانس معن
ــت  ــان مثب ــره‌وری کارکن ــی را روی به ــرمایه اجتماع س
در   )2005( و شــیک  بیگلزدیجــک  کردنــد.  ارزیابــی 
ــارکت در  ــد مش ــان دادن ــود نش ــی‌های خ ــج بررس نتای
ارتباطــات اجتماعــی می‌توانــد باعــث تحریــک اجتماعــی 
شــود، بنابرایــن می‌تــوان گفــت نتایــج  ایــن تحقیــق بــا 
ــوم و  ــز، اینچین ــال و جون ــام، ه ــق پانت ــای تحقی یافته‌ه

ــت.  ــتا اس ــیک هم‌راس ــک و ش ــی و بیگلزدیجی مگ

ــش  ــن پژوه ــت‌آمده از ای ــج به‌دس ــه نتای ــه ب ــا توج ب
بــه متولیــان بخــش کشــاورزی تاکیــد می‌شــود تــا 
ــاورزی و  ــای کش ــره‌وری در تولیده ــود به ــور بهب به‌منظ
همچنیــن تحقــق جامعــه مدنــی راهبردهــای توصیه‌شــده 
در ایــن تحقیــق را عملیاتــی نماینــد بــدون شــک 
آموزش‌هــای مهارتــی و نقــش آن در ســرمایه‌گذاری 
ــبکه‌های  ــا و ش ــاد هنجاره ــا ایج ــد ب ــی می‌توان اجتماع
ــان‌ها و  ــان انس ــا می ــش رابطه‌ه ــجام بخ ــی انس اجتماع
ــه  ــد و ب ــاء بخش ــی را ارتق ــی اجتماع ــازمان‌ها،  کارای س

ــرورت دارد: ــذا ض ــد. ل ــد ‌انجام ــق تولی رون

1-پیوندهــا و تعامل‌هــای اجتماعــی در ســطوح خــرد 
و کلان اعــم از رابطــه فــردی و نهــادی فراگیران، اســتادان 
و منابــع انســانی مرکزهای آمــوزش مهارتی کشــاورزی در 
قالــب کارهــای گروهــی تقویــت گــردد، زیــرا هم‌اکنــون 
ــا تضعیــف در ایــن تعامــات  شــاهد نوعــی گسســت و ی
هســتیم کــه مانــع بزرگــی بــرای حفــظ و تقویت ســرمایه 

اجتماعــی محســوب می‌شــود.

ــاز  ــا نی ــگ ب ــا هماهن ــن دوره‌ه ــی و تدوی 2- طراح



شماره  52
بهار  1399

219فصل نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

ــارکت  ــای مش ــر مبن ــازار کارب ــی و ب ــتگاه‌های اجرای دس
برنامــه ریــزان، فراگیــران و بــازار و تدویــن محتــوا دوره‌هــا 
به‌صــورت کاربــردی؛ تــا ضمــن ایجــاد کارآفرینــی و 
ــه  ــی، منجــر ب ــوزش مهارت ــای آم ــک ســازی مرکزه چاب
ــرمایه  ــت س ــت تقوی ــی و درنهای ــجام اجتماع ــاد انس ایج

ــود. ــی ش اجتماع

3- اقــدام بــرای آســانگری کنش‌هــای اجتماعــی 
ــع انســانی از طریــق  در بیــن مدرســان، فراگیــران و مناب
ــی  ــوزش مهارت ــای آم ــای در مرکزه ــش گفتمان‌ه افزای

ــاورزی. کش

4- ایجــاد و تقویــت »جامعــه مدنــی« فعــال و ســازنده 
ــا نیروهــای  در مرکزهــای آمــوزش مهارتــی کشــاورزی ت

اجتماعــی به‌ویــژه گروه‌هــای ســنی جــوان بتواننــد 
در قالــب جامعــه مدنــی بــه کنشــگری پرداختــه و 
ــجام  ــتگی و انس ــت همبس ــرای تقوی ــای لازم ب زمینه‌ه

ــازند. ــم س ــی را فراه اجتماع

5- جلوگیــری از بــروز هرگونــه ناامیــدی، دل‌زدگــی، 
ــای  ــه زمینه‌ه ــی ک ــی اجتماع ــی و بی‌تفاوت ازخودبیگانگ

ــد ــم می‌کن ــی« را فراه ــاد اجتماع ــف »اعتم تضعی

پی‌نوشت‌ها

1-Max QDA10

2- Content Validity Ratio 

3- Content Validity Index
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فصل نامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

Social Capital Improvement Model in Mazandaran 
Agricultural Skills Training Centers

 

Abstract
 
The Social capital is informal social relations that lead to the development of cooperation 

among human resources and its improvement in agricultural skills training centers improves the 
performance of individuals, groups and institutions in these centers to communicate with the labor 
market and the prosperity of production and the creation of civil society. The purpose of this study 
was to present a model of social capital improvement in agricultural skills training centers.The 
research methodology was qualitative and the Grounded Theory and purposive sampling method 
was used. The statistical population included members of the faculty of different departments of 
agricultural colleges in Mazandaran province that had educational and research experiences in 
the field of skills training as well as social capital and had a cooperative background especially 
with the Jihad of Agriculture and training and research centers. The data collection process con-
tinued until the theoretical saturation and useful threshold were reached. Accordingly, 22 faculty 
members in the groups of education and extension (8 people), agricultural economics (4 people), 
rural development (4 people) and agricultural management (6 people) were interviewed as a sam-
ple. Max QDA10 Software and the Struss and Corbin coding strategy (open coding, axial and 
selective coding) were used for data analyzing. CVR (Content Validity Ratio) and CVI (Content 
Validity Index) were used to determining the degree of agreement and validity of each index from 
the experts’ point of view. The results showed that the calculated value for both was 0.8 Based 
on the research findings, a model was designed that included causal, contextual, interventioner, 
phenomenon, strategies and outcomes. To validate of the model, a questionnaire based on the 9 
scale was designed and provided to the experts participating in the research process. As a result, 
the proposed model was desirable.

Index Terms: Skills Training, Social Capital, Skill Training Centers, Model, Grounded Theory
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