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چکیده
توسـعه روسـتا، شـرط لازم برای توسـعه بخش کشـاورزی اسـت، منظور از روسـتا، سـازوکارها، سـاختارها و عامل ها اسـت 
کـه در فراینـد تولیـدات محصـولات کشـاورزی موثـر هسـتند. از این رو منابع انسـانی بـه عنوان مهمتریـن عامل تولیـد، باید از 
ذهـن توسـعه یافتـه و تفکـر کارافریـن برخوردار باشـد. حمایت از ایجـاد و راه اندازی اجزای پیشـین و پسـین زنجیره های تولید، 
از الزامـات توسـعه و در گـرو بـه کار گیـری نیروهـای متخصـص اسـت. این پژوهش  بـا هدف بررسـی وضعیت موجـود و تعداد 
ثبـت نـام کننـدگان، دانشـجویان و دانش آموختگان رشـته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسـعه کشـاورزی و روسـتایی از یک 
طـرف و سـنجش نیازهـای بخـش کشـاورزی کشـور بـه شـمار و گرایش هـای دانش آموختـگان ایـن زیربخـش با هـدف تامین 
نیـروی متخصـص  مـورد نیـاز در سـال تحصیلـی 1403-1402، از سـوی دیگر انجام شـده اسـت. این پژوهش بـه لحاظ جهت 
گیـری و هـدف کلـی در شـمار تحقیقـات کاربـردی قـرار دارد.  بـه لحاظ امکان و تـوان کنترل متغیرها مورد بررسـی و شـرایط 
زمینـه ای تحقیـق نیـز در زمـره تحقیقـات غیرآزمایشـی و از نـوع تحلیلـی اسـت. همچنیـن به لحـاظ دیدمان کیفی بـوده که 
بـه روش روایتـی انجـام شـده اسـت به همیـن منظـور روش گـردآوری داده ها ازمصاحبـه با افراد کلیـدی و مطلـع و گردآوری 
مسـتندهای موجود درحوزه اسـتفاده شـده اسـت. جامعه آماری 9 تن خبرگان موضوعی شـامل )کارشناسـان و محققان و افراد 
مطلـع، موسسـه پژوهـش های اقتصادی وتوسـعه روسـتایی، سـازمان تحقیقـات ،آموزش و ترویج کشـاورزی، بخـش خصوصی( 
بـود کـه بـه روش گـروه کانونی از آنان اسـتفاده  شـد. روش آماری توصیفی مشـتمل بر میانگیـن، نما، میانـه، واریانس وانحراف 
معیـار وضریـب تغییرهـا بود. بـا وجود محدودیت های دسترسـی به بعضی آمار، بررسـی در مـورد تعداد دانـش آموختگان، ثبت 
نـام شـدگان و دانشـجویان گروه هـای یادشـده بـه تفکیـک رشـته طـی 4 سـال منتهی به سـال تحصیلـی 1399 انجام شـد. با 
مـد نظـر قـراردادن هدف هـا، سیاسـت ها و راهبردهای مندرج در برنامه های توسـعه ای و سـندهای بالادسـتی و اطلاعـات ارائه 

شـده از سـوی بخـش خصوصـی و بخش تعـاون همه ی مقطع ها 2464تن پیشـنهاد شـده اسـت.
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مقدمه:
در اجـراء اصـل یکصـد و بیسـت و سـوم قانـون اساسـی 
جمهـوری اسـلامی ایـران، قانـون افزایـش بهـره وری بخـش 
کشـاورزی و منابـع طبیعـی، بـا تصویـب مجلـس شـورای 
اسـلامی و تاییـد شـورای نگهبـان، در تاریـخ 1389/05/19 
بـرای اجـرا بـه دولـت وقـت ابـلاغ شـد. در مـاده یـک ایـن 
قانـون، دولـت مکلـف شـده اسـت در راسـتای تحقـق سـند 
چشـم انداز بیسـت سـاله کشـور، سیاسـت های کلـی نظـام و 
قانـون سیاسـت های اجرایی اصل )44( قانون اساسـی تدوین 
و بـه موجـب دیگـر مـواد آن، زمینه ها، برنامه ها، تسـهیلات  و 
امکانـات ارتقـاء بهـره وری و اصـلاح الگوهای تولیـد و مصرف 
در بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی را فراهـم و بـه مرحله 
اجرا درآورد. در ماده 21 این قانون آمده اسـت "وزارت علوم، 
تحقیقـات و فناوری)عتـف( و همـه ی دانشـگاه ها و موسسـه 
هـای آمـوزش عالـی غیـر دولتـی موظـف هسـتند، شـمار 
رشـته و ترکیـب جنسـیتی دانشـجویان رشـته های تحصیلی 
دانشـگاه ها، مرکزهـا و موسسـه های آمـوزش عالـی مرتبـط 
بـا کشـاورزی، منابـع طبیعـی و دامپزشـکی خـود را پیـش 
از اعـلام پذیـرش، بـر مبنـای نیاز سـنجی و مدیریـت منابـع 
انسـانی کـه توسـط وزارت جهـاد کشـاورزی انجام می شـود، 

سـاماندهی کننـد". )مجلـس شـورای اسـلامی1389(.
موضـوع مهـم وبنیادیـن ایـن اسـت کـه کشـور بـه چـه 
مقطـع  چـه  در  گرایـش،  کـدام  در  دانش آموختـه،  شـمار 
ایـن  دارد.  نیـاز  مکان هـای کشـور،  کـدام  بـرای  تحصیلـی 
پژوهـش بـا هدف تحلیـل وضع موجـود و نگاه به نیاز کشـور 
بـه کارشناسـان مـورد نیـاز گرایش هـای ترویـج و آمـوزش 
کشـاورزی، اقتصاد کشـاورزی و توسـعه روسـتایی و عشایری 
تهیـه شـده اسـت تـا مرکزهـا و موسسـه های آمـوزش عالی 
وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری بر مبنـای آن بتوانند برای 
جـذب دانشـجو و تربیـت متخصصـان بـا هدف تامیـن منابع 

انسـانی مـورد نیـاز کشـور برنامه ریـزی کننـد.  
اقتصـادي،  توسـعه  ششـم  پنجسـاله  برنامـه  سـند  در 
ـ  ایـران)1400  اسـلامي  جمهـوري  فرهنگـي  و  اجتماعـي 

1396(،8 راهبـرد بـرای بخـش کشـاورزی و منابع طبیعـی 
مطرح شـده اسـت. حرکت از کشـاورزی معیشـتی به سـوی 
اسـتقرار  و  آمـوزش  توسـعه  طریـق  از  تجـاری  کشـاورزی 
نظـام نویـن ترویـج و مدیریـت دانـش، از سیاسـت ها و اقدام 
هـای راهبردهـای توسـعه و ترویـج در ایـن سـند می باشـد. 
اسـتفاده  مـورد  مهـم  هـای  اقـدام  و  از سیاسـت ها  برخـی 
سـاختن  بنیـان  "دانـش  راهبـرد  کـردن  عملیاتـی  بـرای 
کشـاورزی و توانمندسـازی منابع انسـانی و نوسـازی ساختار 
تحقیـق، آمـوزش و ترویـج کشـاورزی" شـامل: بهره گیـری 
از ظرفیـت جامعـه هـای محلـی بـه منظـور افزایـش ضریب 
پوشـش فعالیت هـای ترویجی،آمـوزش و تربیت کارشناسـان 
از رسـانه های آموزشـی و  بهره گیـری  متخصـص در حـوزه 
ترویجـی ،اسـتفاده از امکانـات بالقوه در بازسـازی نیروی های 
ورود  بـرای  روسـتایی  درجوانـان  انگیـزه  ایجـاد  و  فعـال 
هشـت گانه  راهبردهـای  راسـتا  درایـن  اسـت.  بخـش  بـه 
بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی منـدرج در سـند برنامـه 
ششـم توسـعه عبـارت انـد از ارتقـای بهـره وری آب  وخـاک 
کشـاورزی و صرفـه جویـی در مصرف آب کشـاورزی و اعمال 
مدیریـت تقاضـا، ارتقـای امنیـت غذایـی، سـلامت و غنـی 
سـازی محصـول هـای تولیـدی کشـاورزی،حفظ و صیانت از 
منابـع طبیعـي و توسـعه پایـدار، بهبـود وضعیـت و حاصـل 
خیـزی خـاک کشـاورزی، توسـعه صـادرات و مدیریـت بازار، 
توسـعه صنایـع کشـاورزي و زنجیره هـای عرضه،دانش بنیان 
سـاختن کشـاورزی و توانمندسـازی منابع انسـانی و نوسازی 
سـاختار تحقیـق، آمـوزش و ترویـج کشـاورزی، نظـام مالي، 
تامیـن و تجهیـز منابع.همچنیـن بـه منظور تحقـق و اجرای 
تعریـف شـده  اجرایـی خاصـی  راهبـرد، سیاسـت های  هـر 
اسـت. همچنیـن اقـدام هـای لازم و چگونگـی پیاده سـازی 
سیاسـت های اجرایـی نیـز درج شـده تـا اجـرای برنامـه بـا 
توجـه بـه محورهـای جزئی تـر، ملمـوس و امکان پذیر باشـد. 
بـا توجـه به تحلیـل وضع موجـود و بررسـی چگونگـی ادامه 
رونـد متغیرهای موثر بـر فرایندهای بخش کشـاورزی، هدف 
هـای کلان بخـش عبـارت انـد از حفاظـت و بهـره بـرداری 
بهینـه از منابـع پایـه، منابع طبیعـی و بسـترهاي تولیدي در 
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چارچـوب توسـعه پایـدار، افزایـش بهـره وری منابـع و عامـل 
هـای تولیـد کشـاورزی بـه ویـژه آب، ارتقـای ضریـب خـود 
اتکایـی در محصـول هـای راهبـردی و حمایـت از توسـعه 
صـادرات بـه ویـژه محصـول هـای باغبانی)روزنامـه رسـمی 

کشـور، 1396(.
بخـش  بهره بـردار  جمعیـت  کل  از   ،1 جـدول  برابـر 
شـمار  و  مـرد  تـن   4363301 شـمار  کشـور،  کشـاورزی 
637562 تـن زن هسـتند، بـه عبارتـی دیگـر 87/3 درصـد 
فعـالان بخـش، مـرد و 12/7درصد زن می باشـند. بـر مبنای 
ایـن آمـار، فعالان بخش کشـاورزی کشـور کمی بیشـتر از 5 
میلیون تن هسـتند کـه در زیربخش های مختلف کشـاورزی 
فعالیـت دارند. بیشـترین شـمار فعـالان بخش کشـاورزی به 

سـبک  دام  و  باغبانـی  زراعـت،  زیربخش هـای  بـه  ترتیـب 
اختصـاص دارنـد. از زمان تهیـه آمار تا تهیه گـزارش، 3835 
تـن از بهره بـرداران فوت کرده اند. )سـازمان تحقیقات،آموزش 
وترویـج کشـاورزی،1401(. لازم بـه یـادآوری اسـت در ایـن 
جـدول، هـر فـرد شـاغل در زیـر بخـش زراعت ممکن اسـت 
در زیربخـش باغبانـی و دام هـم فعـال باشـد و یـا فعالیـت 
دیگـری نیـز هـم  زمـان داشـته باشـد. و ایـن باعـث شـده تا 
شـمار "بهره برداری هـا" بیشـتر از شـمار بهره بـرداران باشـد. 
برنامه ریـزی، هدایـت، آمـوزش و توسـعه فـردی ایـن شـمار 
بـه دانش آموختـگان کارآمـد  نیـاز  قابـل توجـه بهره بـردار، 
گرایش هـای اقتصـاد، ترویـج و آمـوزش و توسـعه کشـاورزی 

و روسـتایی دارد. 

شرح

مرد

زن

جمع زن و مرد

زراعی

باغ و قلمستان

گلخانه

دام سنگین

دام سبک

طیور سنتی

طیور صنعتی

زنبور عسل

کرم ابریشم

پرورش ماهی

صنایع کشاورزی

تعداد )تن(

4363301

637562

5000863

3895762

1879787

46491

501242

912519

902604

20139

126352

10237

22421

45510

درصد

87/251

12/749

-

46/583

22/477

556%

5/994

10/911

10/793

241%

1/511

122%

268%

544%

نام استان

آذربایجان شرقي

آذربایجان غربي

اردبیل

اصفهان

ایلام

البرز

بوشهر

تهران

جنوب کرمان

خراسان جنوبي

خراسان رضوئ

خراسان شمالي

خوزستان

زنجان

سیستان و بلوچستان

سمنان

تعداد بهره بردار

347303

273493

125815

214106

85025

29663

48718

48455

111129

82355

341441

101283

228500

103219

150558

51274

نام استان

فارس

یزد

کردستان

کرمان

کرمانشاه

کهگیلویه
 وبویراحمد

قزوین

قم

لرستان

هرمزگان

همدان

مازندران

مرکزئ

گیلان

گلستان

چهارمحال وبختیارئ

تعداد بهره بردار

301951

82824

182107

188761

189938

96082

87608

14575

195026

66597

143921

347821

105417

395928

171112

92693

جمع کل

 5004698
)از این 
تعداد، 
 3835
تن فوت 
کرده اند(

جدول 1- جنسیت و پراکنش استانی بهره برداران و شاغلین در هر زیر بخش
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فتحیـان و منتظـر )1387( در مقالـه ای کـه بـا هـدف 
پیش بینـی منابـع انسـانی متخصـص مـورد نیـاز ایـران در 
عرصه مهندسـی فنـاوری اطلاعـات در برنامه چهارم توسـعه 
متخصـص  انسـانی  نیـروی  پیش بینـی  روش هـای  کشـور، 
را تشـریح کردنـد بـا اسـتفاده از روش هـای پیش بینـی نیـاز 
بـه نیـروی انسـانی متخصـص ازجملـه نظرسـنجی، مطالعـه 
روندهـای تاریخـی، روش تجزیه و تحلیل بـازار کار، مدل های 
پیچیـده اقتصادی، روش داده- سـتانده و روش مقایسـه های 
بین المللـی، اشـاره کرده اند سـازمان جهاد کشـاورزی اسـتان 
همـدان در سـال 1393 در گزارشـی بـا عنوان »سـند برنامه 
بهبود سـاختار منابع انسانی وزارت جهادکشـاورزی )1396-

1394(«، منابـع انسـانی را بـا شـش چالش  اساسـی رو به رو 
می بیند:هـرم دانـش نامطلـوب، نامطلـوب بـودن هرم سـنی، 
وضعیـت نامطلوب هرم سـازمان و سـاختار قطبـی آن، توزیع 
نامناسـب منابع انسـانی در سـاختار صف، ناکافی بودن منابع 
متخصـص در گرایش هـای علمـی کشـاورزی، حجـم فزاینده 
منابـع و سـاختار متـورم واحدهـای پشـتیبان در مقایسـه با 
واحدهـای تخصصـی. در ایـن گزارش خـروج نیروی انسـانی 
سـازمان، طـی دوره یادشـده 642 تـن و شـمارجذب 295 
تـن بـوده اسـت و تـراز نیـروی انسـانی 347 تن بوده اسـت.

پاسـبان )1394( برایـن بـاور اسـت مسـئله اشـتغال دانـش 
آموختـگان کشـاورزي از جایـي آغـاز مي شـود کـه ارتبـاط 
لازم بیـن وزارت جهـاد کشـاورزي و وزارت علوم براي تعریف 
رشـته هاي  محتـواي  نیـاز،  مـورد  گرایش هـاي  و  رشـته ها 
هنـوز برقـرار نشـده اسـت. در سـال تحصیلـی 91 - 1390 
حدود 22 هزار و 772 تن در رشـته کشـاورزی و دامپزشـکی 
دانش آموختـه شـده اند کـه حـدود 27 درصـد کاردانـی، 55 
درصـد کارشناسـی، 14 درصـد کارشناسـی ارشـد، 2 درصد 
دکتـرای حرفـه ای و 1/5 درصـد دکتـرای تخصصـی بوده اند. 
از سـوی دیگر اطلاعات سرشـماری نشـان داد که در کشـور 
به طـور میانگیـن بـا حفظ شـرایط موجـود انتظـار چهارهزار 
و 213 تـن فرصت شـغلی ایجادشـده بـرای دانش آموختگان 

کشـاورزی و دامپزشـکی اسـت، یعنـی هـر سـال حـدود 18 
فرصـت  بـدون  رشـته  ایـن  دانش آموختـگان  از  تـن  هـزار 
شـغلی می ماننـد. موحـدی)1396( بازدارنـده هـای اشـتغال 
دانش  آموختـگان کشـاورزی را بررسـی کـرده اسـت یافتـه 
هـا نشـان داد،کیفیـت پاییـن و محتواهـای نامناسـب برنامه 
های درسـی دانشـگاه هـا، ماهر نبودن مدرسـان دانشـگاه در 
آمـاده سـازی دانشـجویان بـرای ورود به بـازار کار، نداشـتن 
بـا کارآفرینـی در دوران تحصیـل، کمبـود  آشـنایی کافـی 
خدمـات و حمایـت هـای مشـاوره ای بـه دانش  آموختـگان، 
نبـود زیرسـاخت هـای کافـی، چالش هـای فـردی و مهارتی 
چـون نداشـتن اعتمـاد بـه نفـس و روحیـه کار و مهارت های 
لازم بیـن دانشـجویان و دانش  آموختـگان، نبـود اعتبارهـا و 
امکانـات مالـی کافـی، نبـود زمینـه ارتبـاط و هماهنگی بین 
سـازمان هـای مرتبـط بـا کشـاورزی، نبـود قانـون مناسـب 
اداری، بـه عنـوان مهـم تریـن چالـش هـا و بازدارنـده هـای 
دانش  آموختـگان کشـاورزی در زمینـه اشـتغال بـوده اسـت. 
شناسـایی  بـه  تحقیقـی  در   )1396( همـکاران  و  یعقوبـی 
عامـل هـای مشـوق و بازدارنـده گرایـش جوانـان روسـتایی 
بـه شـغل کشـاورزی در روسـتاهای قصرشـیرین پرداختنـد 
کـه نتایـج آزمـون مـن وایتنـی نشـان داد، گرایـش جوانـان 
عضـو شـبکه های اجتماعـی مجـازی به شـغل کشـاورزی به 
طـور معنـی داری پاییـن تـر از افـراد غیـر عضـو می باشـد و 
گرایـش جوانـان از نظـر جنـس و وضعیـت اشـتغال تفـاوت 
معنی داری نداشـت. نتیجه رگرسـیون ترتیبی نشـان داد که 
سـه متغیـر احسـاس ارزشـمندی در روسـتا، سـن و گرایش 
بـه روستانشـینی نقـش مثبـت و سـطح تحصیـلات نقـش 
منفـی در احتمـال گرایـش جوانـان روسـتایی به اشـتغال در 
بخـش کشـاورزی داشـتند. کاتاجـاوری و همکارانش)2006( 
دوره هـای آمـوزش عملـی نقـش موثـری در بهبـود وضعیت 
شـغلی دانش  آموختـگان دارنـد. ایـن دوره هـا نه تنهـا میزان 
یادگیـری دانشـجویان را افزایـش مـی دهنـد، بلکـه باعـث 
تقویـت ارتبـاط بیـن دانشـگاه هـا و مرکـز هـا کاری مـی 
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شوند.سـوان سـون و همکارانـش)2007( تقویـت ارتباط بین 
دانشـگاه هـا و شـرکت های خصوصـی وکشـتزارهای تجاری 
را در آمادگـی دانشـجویان بـرای ورود بـه کسـب وکار هـای 
کشـاورزی موثـر مـی دانند. آنـان همچنیـن بیان مـی کنند 
نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی، بـرای ارتباط بـا بخش های 
خصوصی نیازمند انجام تغییرهایی در سـه زمینه سـاختاری، 
سـازمانی و مدیریتی می باشـد. آگروال  و همکاران، 2013(. 
چارچـوب روش ترکیبـی پیش بینی نیروی انسـانی در بخش 
کشـاورزی هنـد توسـط آکادمـی ملـی تحقیقـات مدیریـت 
کشـاورزی  و مؤسسـه تحقیقـاتِ کاربـردی نیـروی انسـانی  
طـی سـال های 2009 تـا 2011 بـه کار گرفتـه شـد . روش 
ترکیبـی در کشـورهای پیشـرفته کمیت و کیفیـت داده های 
موجـود امـکان اسـتفاده از روش هـای پیچیـده پیش بینی را 
فراهـم می کنـد، امـا در کشـورهای درحـال توسـعه چنیـن 
اطلاعاتـی در دسـترس نیسـت. در روش ترکیبـی برای چیره 
شـدن بـر کمبودها محقـق انواع روش هـا را برای رسـیدن به 
بهتریـن بـرآورد ممکن در کنـار هم می چیند و اسـتفاده می 
کند.رامارائـو  و همـکاران )2014( به بررسـی نیروی انسـانی 
متخصـص بخـش کشـاورزی و عرضـه و تقاضـای آن بـرای 
کشـور هنـد پرداختـه اسـت نتایج تحقیق نشـان داده اسـت 
کـه تفـاوت بیـن عرضـه و تقاضای نیـروی انسـانی متخصص 
کشـاورزی تـا سـال 2020 بـه حـدود 200 هزار تـن خواهد 
رسـید. پژوهندگان سـه پیشـنهاد ارائه کردند نخست افزایش 
در شـمار دانـش آموختـگان کشـاورزی برای پاسـخگویی به 
تقاضـا، دوم برنامه ریـزی و اجـرای آموزش هـای کشـاورزی 
مشـارکت  سـوم  پیـشِ رو،  تغییرهـای  بـا  رویارویـی  بـرای 
کشـاورزی.   آمـوزش  اجـرای  در  خصوصـی  بخـش  دادن 
ایـن پژوهنـدگان  یـک طرح ریـزی آمـوزش بـرای پرکـردن 
فاصلـه بیـن عرضـه و تقاضـای نیروی انسـانی ارائه کـرده اند 
.اسـکیوینگتون و همکارانـش )2014( دربـاره بازدارنده های 
اشــتغال بــر این باورند، که هـر چند نداشــتن انگیزه کافی 
بــه عنوان یــک ویژگـی فـردی عامـل مهمــی در بیـکاری 

افـراد بـه شـمار می آیـد ولـی توجـه بـه کنتـرل گروهـی و 
سیاسـت های دولـت، شناسـایی ظرفیت هـا و فرصت هـای 
موجـود و زمینـه اجتماعی افـراد عامل هـای مهمی هستنـد 
کــه می تواننـد بـر افزایـش انگیـزه آنـان در اشـتغال تاثیـر 
عالـی  آمـوزش  نظـام  در  کومـار)2014(،  و  بگذارند.کومـار 
کشـاورزی کشـور هنـد بـه طـور جـدی بـر چالـش نبـود 
زمینـه تغییـر برنامـه هـای درسـی رشـته هـای کشـاورزی، 
مبتنـی نبـودن آنهـا بر نیازهـای بـازار کار و چالـش تاکید بر 
کشـاورزی سـنتی در روسـتاهای این کشـور تاکیـد کرده اند.

آنـان بـر ایـن باورند دانشـگاه های کشـاورزی باید به سـمت 
هـدف های توسـعه روسـتایی، به جـای توجه به هـدف های 
کوتـاه مـدت، به هدفهـای پایدار، بهبود شـیوه هـای تدریس 
بـه سـمت کسـب مهـارت هـای تصمیـم گیـری، روش های 
آموزش مشـارکتی، انجام بررسـی هـای مـوردی، رهیافتهای 
حـل مسـئله، رهیافـت هـای کار گروهـی و بیـن رشـته ای 
حرکـت کننـد. بدناریکـوا و همکارانـش)2016(، چالش های 
اصلـی مهاجـرت جوانـان تحصیلکـرده روسـتایی در روسـیه 
کـه در رشـته هـای کشـاورزی درس خوانده اند نبـود زمینه 
تشـویق و حمایـت هـای لازم از سـوی والدین بـرای کارهای 
کشـاورزی، نداشـتن زمین کافی برای کار کشـاورزی، باور به 
سـاده تر بودن راه اندازی کسـب و کار در شـهرها می باشـد. 
بنابراین آنان سـه راهکار برای مانـدگاری جوانان تحصیلکرده 
رشـته هـای کشـاورزی در روسـتاها شـامل برقـراری ارتباط 
بیـن مرکزهـای آموزش کشـاورزی با مرکزهای کسـب و کار 
کشـاورزی، دسترسـی بـه اعتبـارات کافـی بـرای راه انـدازی 
کسـب و کارهای کشـاورزی و خرید زمین کشاورزی و بهبود 
شـرایط زندگی در روسـتاها پیشـنهاد کـرده انـد. مانیکاندان  
و شـیخ عبدالـه  )2016(، در بررسـی نیـروی انسـانی بخـش 
کشـاورزی در هندوسـتان، بـه تشـریح الگویـی پویـا بـرای 
قسـمت های  در  کشـاورزی  بخـش  انسـانی  منابـع  تحلیـل 
مختلف دولتی، خصوصی، تعاونی، دانشـگاهی، موسسـه های 
مالـی، سـازمان های مردم نهـاد، خود اشـتغالی و دیگـر موارد 
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نیـروی انسـانی بخـش کشـاورزی می پـردازد. افـزون بـر این 
سـناریویی کلـی با فـرض ادامه روند سیاسـت های آموزشـی 
کنونـی طراحـی می کند. تحلیل هـای انجام شـده در تحقیق 
یادشـده نشـان می دهـد کـه بخـش خصوصـی در سـال های 
آینـده بـه عنـوان جـذب کننـده اصلـی دانـش آموختـگان 
کشـاورزی و رشـته های مرتبـط خواهـد شـد. هالســتن و 
همکارانش)2017( بیــکاری جوانــان را یکـی از چالش های 
اجتماعــی عمده ایــن دوران در بســیاری از جامعه هـا می 
داننـد، کـه برخـی از چالش هـای عمــده اشــتغال جوانان، 
دسترســی ناکافـی بـه اطلاعـات دربـاره حرفـه هـا و فرصت 
های شـغلی و نبـود زمینـه توسـعه سـرمایه اجتماعـی بیـن 
جوانــان اســت. بــه بـاور آنــان عامل هایی ماننــد؛ تقویت 
گروه ها و شــبکه های اجتماعــی، تقویــت برخــی ویژگی 
هـای روانشـناختی و فـردی ماننـد اعتمـاد بـه نفس، کسـب 
عملکرد آموزشــی بـالا و عضویـت در گروه هـای همسـالان 

بــر اشـتغال جوانـان تاثیـر بــه سـزایی دارند.
گفـت:  تـوان  مـی  پژوهشـی  پیشـینه  درجمعبنـدی 
کشـور  نیـاز  مـورد  متخصـص  انسـانی  منابـع  پیش بینـی 
درحـوزه کشـاورزی ، بـر مبنـای شـاخص هـای معتبـری ، 
آموختـگان، سیاسـت هـای  دانـش  اشـتغال  میـزان  ماننـد 
وتقاضـای  آموختگان،عرضـه  دانـش  بیـکاری  علـل  دولـت، 
نیـروی انسـانی متخصـص کشـاورزی، حمایـت هـای دولتی 
و خصوصی،کاربـردی نبـودن آمـوزش های عالی کشـاورزی، 
تعامـل ضعیف دانشـگاه ها بـا بخش های دولتـی و خصوصی 

مـی توانـد انجـام شـود.

روش  شناسی
ایـن پژوهـش بـه لحـاظ جهـت گیـری و هـدف کلی در 
شـمار تحقیقـات کاربردی قـرار دارد. به لحاظ امـکان و توان 
کنتـرل متغیرهـا مـورد بررسـی و شـرایط زمینـه ای تحقیق 
نیـز در زمـره تحقیقات غیرآزمایشـی و از نوع تحلیلی اسـت. 
همچنیـن بـه لحاظ دیدمان کیفی اسـت که بـه روش روایتی 

انجـام شـده اسـت و بـه همیـن منظـور ازمصاحبـه بـا افـراد 
مطلـع نسـبت به گردآوری مسـتندها اسـتفاده شـده اسـت. 
جامعـه آماری 9 تن خبرگان موضوعی شـامل )کارشناسـان، 
محققـان و افـراد مطلـع، سـازمان موسسـه پژوهـش هـای 
اقتصـادی وتوسـعه روسـتایی وزارت جهـاد کشـاورزی 3 تن، 
سـازمان تحقیقات،آمـوزش و ترویـج کشـاورزی 5تن ، بخش 
خصوصـی یـک تـن ( بود که به شـیوه گـروه کانونـی از آنان 
اسـتفاده  شـد. روش آمـاری توصیفی مشـتمل بـر میانگین، 
نمـا، میانـه، واریانـس وانحراف معیـار وضریب تغییرها اسـت.  
همچنیـن بـرای اعتبارسـنجی داده هـا اسـنادی نسـبت بـه 
بررسـی وضعیت آموزش عالی در رشـته هـای اقتصاد، ترویج 

و آموزش، توسـعه کشـاورزی و روسـتایی اقدام شـد. 
بدیـن منظـور بنا بـر ابلاغیه وزیر جهاد کشاورزی،جلسـه 
شـورای راهبری با مسئولیت رییس سازمان تحقیقات،آموزش 
و ترویـج و دبیـری موسسـه آمـوزش و ترویـج کشـاورزی و 
بـا حضـور معاونـان اجرایـی وزارت، مسـئولین سـازمان های 
سـتادی و نماینـده وزارت علوم،تحقیقـات و فناوری نشسـت 
هـا و زیـر کمیتـه های تخصصی تشـکیل شـد. وظایـف و راه 
کارهـای تعییـن نیازسـنجی منابـع انسـانی پـس از بررسـی 
موضـوع و پیشـنهاد مشـاوران و همچنین مشـورت با اعضای 
کمیته هـای علمـی از روش هـای ترکیبـی )تجزیـه و تحلیل 
حرفـه هـا( ، تکنیـک )فیش بـاول( و چگالی نسـبت ها برای 
یـرآورد نیـروی انسـانی متخصص بخش کشـاورزی اسـتفاده  
شـد. حیطـه و جامعـه مـورد بررسـی، ثبـت نـام کننـدگان، 
موسسـه های  و  مرکزهـا  دانش آموختـگان  و  دانشـجویان 
آموزش عالی، کارشناسـان شـاغل در شـرکت ها و تشکل های 
بخش کشـاورزی، کارشناسـان شـاغل در واحدهای ستادی و 
اسـتانی وزارت جهاد کشـاورزی می باشـند که در رشـته های 
ترویج،آمـوزش، اقتصاد و توسـعه کشـاورزی و روسـتایی بوده 

و زیـر گرایش هـای آن در جـدول10 آماده شـده اسـت.
بـه منظـور اجرایـی کـردن مـاده 21 قانـون بهـره وری، 
برگرفتـه از ماده یـک همین قانون، "دبیرخانـه ماده "21   در 
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محل موسسـه آموزش و ترویج کشـاورزی تشـکیل و مسـتقر 
شـد. همزمـان بـا تشـکیل ایـن دبیرخانـه، کمیتـه ای مرکب 
اقتصـاد  برنامه ریـزی  پژوهش هـای  موسسـه  نماینـدگان  از 
کشـاورزی و توسـعه روسـتایی، موسسـه آمـوزش و ترویـج 
کشـاورزی و سـازمان نظام مهندسـی کشـاورزی بـرای انجام 
هماهنگی هـای بیشـتر تشـکیل شـد. در نشسـت هـا کمیته، 
شـاخص های مختلفـی بـرای بـرآورد نیـاز بـه نیروی انسـانی 
دارای تخصص های ترویج، آموزش، اقتصادکشـاورزی، توسـعه 
کشـاورزی و روسـتایی مطرح شـد. کاربرد برخی از شاخص ها 
بدلیـل نبـود زمینـه دسترسـی کامـل بـه آمـار و اطلاعـات 
لازم امـکان پذیـر نبـود لـذا کمیتـه با توجـه بـه اطلاعات در 
دسـترس برای نیازسـنجی نیروی انسـانی تحصیلکـرده مورد 
نیـاز بخـش، از روش چگالی نسـبت ها اسـتفاده کـرد. منظور 
از اطلاعـات در دسـترس، مـواردی همچـون شـمار ثبـت نام 
شـدگان، دانشـجویان و دانـش آموختـگان طی دوره 4 سـاله 
منتهـی به سـال های تحصیلـی 1395-1399، اطلاعات ارائه 
شـده از سـوی بخـش خصوصـی، بخـش تعـاون کشـور و مد 
نظـر قـرار دادن هـدف هـای میان مـدت و بلند مـدت بخش 
و هـدف های سـند چشـم انـداز و اقتصاد مقاومتی اسـت که 
بـا بهره  منـدی از تجربـه هـای و نظـرات خبـرگان عضـو و یا 
مدعـو کمیته )دکتر سـید حسـن کاظمی، دکتـر علی کیانی، 
دکتـر شـهرام مقـدس، دکتـر محمـد جـواد قریشـی ابهری، 
دکتـر احمـد احمدی قبانکنـدی، دکتر محسـن رفعتی، ناصر 
نـوروزی، فیـروزه سـلیمانی امیـد، محبوبه زادشـیر( و کاربرد 
روش دلفـی، نیـاز هریـک از بخش هـای دولتـی، خصوصی و 

تعـاون بـر مبنـای شـاخص های زیر برآورد شـد.
شـاخص محاسـبه نیروی انسـانی مورد نیاز بخش دولتی 
شامل وزارت جهاد کشـاورزی، سازمان های وابسته، مرکز های 
آمـوزش و تحقیقـات کشـاورزی بر اسـاس برنامه ریـزی مرکز 
نوسـازی و تحـول اداری وزارت جهـاد کشـاورزی و شـاخص 
محاسـبه نیروی انسـانی مـورد نیاز بخش خصوصـی و تعاونی 
بر اسـاس اهداف و اسـناد بالا دسـتی "روزنامه رسـمی کشور، 

1396، برنامه پنجسـاله ششـم توسـعه اقتصـادي، اجتماعي و 
فرهنگـي جمهـوري اسـلامي ایـران 1400 ـ 1396، شـورای 
نگهبـان، 1385، سـند نهایـی چشـم انداز 20 سـاله جمهوری 
اسـلامی ایـران در افـق "1404 )مجمـع تشـخیص مصلحـت 

نظـام،1384(  بـه شـرح زیر می باشـد:
تـن  � یـک  کشـاورزی  بهره بـردار   700 هـر  ازای  بـه 

کشـاورزی  ترویـج  و  آمـوزش  متخصـص 
بـه ازای هرشـرکت مشـاوره فنی مهندسـی کشـاورزی  �

یـک تـن متخصـص ترویـج و آمـوزش و یک تـن متخصص 
کشـاورزی اقتصاد 

بـه ازای هـر مرکـز خدمـات کشـاورزی غیـر دولتـی  �
یـک تـن متخصـص ترویـج و آمـوزش و یک تـن متخصص 

اقتصـاد کشـاورزی
به ازای هر شـرکت تعاونی و اتحادیه ) تولید کشـاورزی،  �

روسـتایی، زنان روسـتایی و عشـایری ( یک تن کارشـناس 
اقتصادکشاورزی

بـه ازای هـر یـک از صندوق هـای حمایـت از توسـعه  �
فعالیت هـای کشـاورزی زنـان روسـتایی و عشـایری یک تن 

متخصـص اقتصادکشـاورزی
بـه ازای هـر  یـک از تشـکل هـای صنفـی خبـرگان  �

اسـتانی،  سراسـری،  جمـع  تخصصـی-  هـای  انجمـن  و 
اقتصادکشـاورزی متخصـص  تـن  یـک  شهرسـتانی، 

بـه ازای هـر صنـدوق اعتبارهـای خـرد  زنان روسـتایی  �
یـک تن کارشـناس اقتصادکشـاورزی

بـه ازای هـر کارگزاری  بیمـه محصول های کشـاورزی  �
یک تن کارشـناس اقتصادکشـاورزی

بـه ازای هر صندوق غیر دولتی توسـعه سـرمایه گذاری  �
کشاورزی یک تن کارشـناس اقتصادکشاورزی

تـن  � یـک  روسـتایی  اسـلامی  شـورای  هـر  ازای  بـه 
روسـتایی کشـاورزی،  توسـعه  کارشـناس 

به ازای هر بخش روسـتایی یک تن کارشـناس توسـعه  �
روستایی کشاورزی، 

توسـعه  � کارشـناس  تـن  یـک  ازای هـر دهسـتان  بـه 
عشـایری روسـتایی/  کشـاورزی، 

بـه ازای هـر دهسـتان یـک تـن کارشـناس ترویـج و  �
کشـاورزی آمـوزش 

به ازای هر شرکت سهامی زراعی دو تن کارشناس ترویج  �
و آموزش کشاورزی
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یافته ها:
بـرای آغاز بررسـی، آمار ثبـت نام کنندگان، دانشـجویان 
عالـی  آمـوزش  و دانش آموختـگان مرکزهـا و موسسـه های 
انسـانی  بـا منابـع  کشـور احصـاء )وزارت عتـف، 1400( و 
مـورد نیـاز گرایش های کشـاورزی بخش دولتـی و غیردولتی 
کشـور، تطبیق داده شـد. بـا عنایت به هدف هـای مندرج در 
سـندهای بالا دسـتی و تطبیق و بررسـی انجام شده، عنوان-

رشـته های مورد نیاز بخش کشـاورزی کشـور در گرایش های 
مختلـف مشـخص گردیـد )روزنامـه رسـمی کشـور، 1396(. 
بدیهـی اسـت تربیـت متخصصین مـورد نیـاز درگرایش های 
مختلـف کشـاورزی، توسـط موسسـه ها و مرکزهـای آموزش 
عالـی وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری از طریـق جـذب 
دانشـجو انجـام خواهـد شـد. بنابرجـدول 2، در کشـور مـا 
شـمار 3116 شـرکت تعاونـی روسـتایی )جمـع سراسـری، 
اسـتانی و شهرسـتانی( بـا شـمار اعضـای 4500868 تـن در 
سـطح 38000 روسـتا )جمالـی نـژاد، 1400( بـا سـرمایه ای 
بالـغ بر 440 میلیارد ریال ثبت شـده است.)سـازمان مرکزی 
اعتبـارات  صندوق هـای  شـمار   .)1401 روسـتایی،  تعـاون 
خـرد زنـان روسـتایی 3734 و صنـدوق اعتبارات خـرد زنان 
عشـایری بـه 450 مـورد  افزایش پیدا کرده اسـت )موسسـه 
شـمار  مجمـوع  در   .)1401، کشـاورزی  ترویـج  و  آمـوزش 

تعاونی هـای  کشـاورزی،  تعاونـی  )شـرکت های  تشـکل ها، 
شـرکت  روسـتایی،  زنـان  تعاونی هـای  کشـاورزی،  تولیـد 
تعاونـی و اتحادیـه عشـایری، شـرکت های سـهامی زراعـی، 
مرکز هـای خدمـات کشـاورزی و مشـاوره ای، صندوق هـای 
دهسـتان ها،  دولتـی،  غیـر  توسـعه ای  و  سـرمایه گذاری 
بخش هـای روسـتایی و شـوراهای اسـلامی(که در زمینه های 
وادوات  ماشـین ها  مرتعـداری،  زراعـی،  باغبانـی،  دامـداری، 
کشـاورزی، گلخانـه داری، شـیلات و دیگـر زمینـه هـای امور 
کشـاورزی فعالیـت می کنند به 28886 مورد رسـیده اسـت، 
کارگزاری هـای بیمـه و بـورس هم کـه بعدها بـه آن خواهیم 
پرداخـت بـه 280 مـورد می رسـد. هر کـدام از سـاختارهای 
یادشـده، بـه یک یـا چند تـن کارشـناس مرتبط نیـاز دارند. 
برآوردهـا نشـان داد کـه بـه 28918 کارشـناس نیـاز خواهد 
بـود. نظـر بـه اینکـه شـمار 6139 تـن کارشـناس مرتبـط 
در مـوارد یـاد شـده حاضـر بـوده و مشـغول انجـام وظیفـه 
هسـتند، پـس شـمار کارشناسـان مـورد نیـاز پـس از کسـر 
منابـع انسـانی موجـود، برابـر22779 تـن می باشـد )جـدول 
5(. آمـار کارشناسـان موجـود و مورد نیاز بـه تفکیک هر یک 
از رشـته  هـای ترویـج و آموزش، اقتصاد و توسـعه کشـاورزی 
و روسـتایی بـه ترتیـب در جدول هـای 2، 3و 4 بـا ذکر منبع 

هـای مربـوط ثبت شـده اسـت. 

جدول 2-کارشناسان گرایش اقتصاد کشاوزی )موجود و مورد نیاز فعالان بخش کشاورزی کشور( غیر دولتی

شرح
تعداد/ وضعیت 

موجود
واحد

متخصص 
مورد نیاز

شاخص 
نیاز

کل نیاز 
)تن(

تعداد موجود 
مرتبط )تن(

تعداد 
کسری )تن(

شرکت تعاونی تولید 
کشاورزی

شرکت1565
اقتصاد 
کشاورزی

هرشرکت 
یک تن

15653911174

شرکت تعاونی 
کشاورزی-جمع 

سراسری، استانی، 
شهرستانی

شرکت2122
اقتصاد 
کشاورزی

هرشرکت 
یک تن

21225301592
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شرح
تعداد/ وضعیت 

موجود
واحد

متخصص 
مورد نیاز

شاخص 
نیاز

کل نیاز 
)تن(

تعداد موجود 
مرتبط )تن(

تعداد 
کسری )تن(

شرکت تعاونی زنان 
روستایی- جمع 

سراسری، استانی، 
شهرستانی

شرکت3116
اقتصاد 
کشاورزی

هرشرکت 
یک تن

3116263090

تشکل های صنفی-
خبرگان و انجمن 

های تخصصی- جمع 
سراسری، استانی، 

شهرستانی

تشکل325
اقتصاد 
کشاورزی

هر تشکل 
یک تن

325162163

نظام صنفی کشاورزی- 
فقط سراسری، استانی، 

شهرستانی
تشکل463

اقتصاد 
کشاورزی

هر تشکل 
یک تن

463232231

شرکت تعاونی و 
اتحادیه عشایری)23 

اتحادیه(
شرکت253

اقتصاد 
کشاورزی

هرشرکت 
یک تن

25323230

مرکز خدمات کشاورزی 
غیر دولتی

مرکز1804
اقتصاد 
کشاورزی

هر مرکز 
یک تن

18045411263

شرکت خدمات 
مشاوره ای فنی و 
مهندسی کشاورزی

شرکت1395
اقتصاد 
کشاورزی

هرشرکت 
یک تن

1395418977

صندوق اعتبارات خرد 
زنان روستایی

صندوق3734
اقتصاد 
کشاورزی

هر صندوق 
یک تن

37343733361

صندوق غیر دولتی 
توسعه سرمایه گذاری 
–استانی، تخصصی، 

شهرستانی، زنان

صندوق141
اقتصاد 
کشاورزی

هر صندوق 
یک تن

1417134

صندوق حمایت از 
توسعه فعالیت های 

کشاورزی زنان 
روستایی و عشایری

صندوق20
اقتصاد 
کشاورزی

هر صندوق 
یک تن

20218

صندوق اعتبارات خرد 
زنان عشایری

صندوق450
اقتصاد 
کشاورزی

هر صندوق 
یک تن

45045405

15388275012638---15388جمع

ادامه جدول 2-کارشناسان گرایش اقتصاد کشاوزی )موجود و مورد نیاز فعالان بخش کشاورزی کشور( غیر دولتی



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی برای جذب در رشته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسعه کشاورزی و روستایی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 106
شماره 64
بهار 1402

دهسـتان   2719 شـمار  می دهـد  نشـان   3 جـدول 
کشـور،  )وزارت  دارد  وجـود  کشـوری  تقسـیمات  در 
1400(،همچنین شـمار 32 شـرکت سـهامی زراعـی، 1804 
شـرکت   1395 و  دولتـی  غیـر  کشـاورزی  خدمـات  مرکـز 
خدمـات مشـاوره ای فنـی و مهندسـی کشـاورزی )سـازمان 
تعـاون روسـتایی، 1401( نیـز در کشـور فعال هسـتند، براین 
مبنـا، شـمار کارشناسـان آمـوزش و ترویـج  کشـاورزی مورد 
نیـاز کشـور 5982 تـن خواهد بود و با توجه بـه جذب 1508 
تـن کارشـناس در سـاختارهای ذکـر شـده، کل نیـاز کشـور، 

4474 تـن کارشـناس آمـوزش و ترویـج خواهـد بـود.
هـم اکنـون، 7542 مروج در پهنه های کشـاورزی کشـور 

بـه عنـوان مسـئول پهنه ، مشـغول فعالیت هسـتند )موسسـه 
آمـوزش و ترویج کشـاورزی، 1401( و با عنایت به فعال بودن 
حـدود 5 میلیـون  تـن در بخـش کشـاورزی کشـور )سـازمان 
تحقیقات،آمـوزش وترویـج کشـاورزی،1401(.، آشـکار اسـت 
کـه به طـور میانگیـن، بـه ازای هـر 663 بهره بـردار بخـش 
کشـاورزی، یـک مـروج داریـم و بـه نظـر می رسـد وضعیـت 
تقریبـا مناسـبی اسـت ) زنـد، ا، 1400( لـذا در این نوشـتار و 

در جـدول سـه، محاسـبه شـمار مروجان 
کشـاورزی بـه عنـوان یک منبع انسـانی مـورد نیاز بخش 
کشـاورزی بـرای پهنه هـای کشـاورزی، بـه عنـوان نیـاز، درج 

نشـده است.

جدول 3-کارشناسان گرایش آموزش و ترویج کشاوزی )موجود و مورد نیاز فعالان بخش کشاورزی کشور( غیر دولتی 

شرح
تعداد/ وضعیت 

موجود
واحد

متخصص 
مورد نیاز

شاخص 
نیاز

کل نیاز 
)تن(

تعداد 
موجود )تن(

تعداد 
کسری )تن(

شرکت سهامی 
زراعی

شرکت32
آموزش و 

تروج
هرشرکت 

دو تن
642935

دهستان2719دهستان
آموزش و 

تروج

هر 
دهستان 
یک تن

27195202199

مرکز خدمات 
کشاورزی غیر 

دولتی
مرکز1804

آموزش و 
تروج

هر مرکز 
یک تن

18045411263

شرکت خدمات 
مشاوره ای فنی و 
مهندسی کشاورزی

شرکت1395
آموزش و 

تروج
هرشرکت 

یک تن
1395418977

5950598215084474جمع

منبع ها: سازمان مرکزی تعاون روستایی.)1401(.، )وزارت کشور، 1400(

دهسـتان ها، بخش های روسـتایی و شـوراهای روستایی، 
نقـش مهمـی در پیشـبرد هـدف هـای کشـاورزی دارنـد، از 
سـوی وجود و حضور کارشناسـان ترویج و آموزش و توسـعه 
روسـتایی و عشـایری به عنـوان منبع انسـانی آمـوزش دیده 
می توانـد در تثبیـت جایـگاه واقعـی ایـن واحدها تاثیـر گذار 
بـوده و منجـر بـه ارتقـاء دانش و تولیـد موثر شـود. اطلاعات 

موجـود در جدول 4 نشـان دهنـده وجود 7548 سـاختار در 
ایـن زمینه اسـت)وزارت کشـور، 1400( ، هـم اکنون 1881 
تـن در ایـن حوزه هـا مشـغول انجـام وظیفـه هسـتند و در 
نتیجـه بـه شـمار 5667 تن کارشـناس توسـعه کشـاورزی و 

روسـتایی نیاز می باشـد.
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جدول 4-کارشناسان گرایش توسعه کشاورزی و روستایی )موجود و مورد نیاز فعالان بخش کشاورزی کشور( غیر دولتی

شرح
وضعیت 
موجود

واحد
متخصص مورد 

نیاز
شاخص 

نیاز
کل نیاز 

)تن(
تعداد 

موجود )تن(
تعداد 

کسری )تن(

دهستان2719دهستان
توسعه کشاورزی 

و روستایی 
هر دهستان 

یک تن
271910401679

1157بخش روستایی
بخش 
روستایی

توسعه کشاورزی 
و روستایی

هر بخش 
یک تن

11571071050

شورای اسلامی روستایی 
)بخش و دهستان(

شورا3672
توسعه کشاورزی 

و روستایی
هرشورا 
یک تن

36727342938

7548754818815667جمع

منبع ها: مجموع موارد یاد شده در زیر جدول های 2، 3 و 4

جدول 5- مجموع کارشناسان گرایش های ترویج وآموزش، اقتصادکشاورزی و توسعه روستایی/عشایری) موجود و مورد نیاز( غیر 
دولتی

تعداد کسری ) نفر (تعداد موجود ) نفر (کل نیاز )نفر (شرح
15388275012638کارشناسان اقتصاد کشاورزی
598215084474کارشناسان آموزش و ترویج

754818815667کارشناسان توسعه روستایی و عشایری
28918613922779جمع

منبع ها: مجموع موارد یاد شده در زیر جدول های 2، 3 و 4

بنابـر جـدول 5، هـم اکنـون بخش غیـر دولتی به شـمار 
تـن   4474 اقتصـاد،  گرایـش  دانش آموختـه  تـن   12638
ترویج و آموزش و 5667  تن توسـعه کشـاورزی و روسـتایی 
نیـاز دارد. همچنیـن دانش آموختـگان گرایش هـای بیمـه و 
بـورس از نیازهای اساسـی رشـته کشـاورزی و زیربخش های 
مرتبـط هسـتند کـه متاسـفانه اکنـون جایگاهـی در بیـن 
عالـی  امـوزش  موسسـه های  و  مرکزهـا  دانش آموختـگان 

کشـور بـرای آن هـا تعریف نشـده اسـت. 
جهـاد  وزارت  نیـاز  مـورد  کارشناسـان  تعییـن  بـرای 
کشـاورزی و اسـتفاده از آمـار و اطلاعـات و وضعیـت موجود 
پسـت ها و شـغل ها  موجـود مرتبط با حیطـه تخصصی مورد 

بررسـی )ترویـج و آمـوزش، اقتصـاد و توسـعه کشـاورزی و 
روسـتایی(، بـه آمـار و اطلاعات مرکز نوسـازی و تحول اداری 

وزارت جهـاد کشـاورزی مراجعـه و پس از انجـام اصلاحات و 
بـه روزرسـانی، مـوارد در جـدول شـش آورده شـد. در  ایـن 
جـدول ، کل نیازهـای کارشناسـی وزارت متبـوع در سـطح 
هـای سـتادی، سـازمان های وابسـته و اسـتان ها، بـه تفکیک 

مقطـع تحصیلی مشـخص و درج شـده اسـت. 
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جدول 6- بر آورد تعداد کارشناسان مورد نیاز مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری برای وزارت جهاد کشاورزی

رشته

دکتریکارشناسی ارشد پیوستهکارشناسی پیوستهمقطع

جمع
ستاد محل جذب

وزارت

سازمان های 
وابسته و 
استان ها

ستاد 
وزارت

سازمان های 
وابسته و 
استان ها

ستاد 
وزارت

سازمان های 
وابسته و 
استان ها

ترویج و 
آموزش 
کشاورزی

درصد نیروی 
-13876941189انسانی مورد نیاز 

2013610160862396تعداد نفرات

توسعه 
کشاورزی و 

روستایی

درصد نیروی 
-13876941189انسانی مورد نیاز

2013610160862396تعداد نفرات

اقتصاد 
کشاورزی

درصد نیروی 
-1387496793انسانی مورد نیاز

149881868100414تعداد نفرات
5437028506242241206جمع نفرات

منبع : مرکز نوسازی و تحول اداری وزارت جهاد کشاورزی )1396(

ثبت نام شوندگان:
و  دانشـجو  کـرده،  نـام  ثبـت  افـراد  آمـاری  وضعیـت 
عالـی  آمـوزش  موسسـه های  و  مرکزهـا  در  دانش آموختـه 
سـاله  چهـار  دوره  .در  اسـت  هفـت  جـدول  بنابـر  کشـور 
تحصیلـی 1394 تـا 1398، شـمار 6908 تـن بـرای تحصیل 
در موسسـه ها و مرکزهـای آمـوزش عالـی ثبت نـام کرده اند، 
وزارت  عالـی  آمـوزش  برنامه ریـزی  و  پژوهـش  )موسسـه 
"عتـف، 1399(. از ایـن تعداد 7/98 درصـد برای دکتری، 26 

درصـد بـرای کارشناسـی ارشـد، 66 درصد برای کارشناسـی 

در  نـام کرده انـد.  ثبـت  کاردانـی  بـرای  و 2 صـدم درصـد 
همـان نـگاه اول مشـخص مـی شـود کـه ثبـت نام کنندگان 
دوره کاردانـی از کمتریـن تعـداد برخـوردار هسـتند. بـه نظر 
می رسـد منطقـی ان اسـت کـه تعـداد متقاضیان رشـته های 
کاردانـی، بـه عنـوان اجرایی تریـن مقطـع تحصیلـی، از بقیـه 
بیشـتر باشـد و مقطـع هـا کارشناسـی، کارشناسـی ارشـد و 
درنهایـت دکتـری، در رده های بعدی قرارداشـته باشـند، این 
رونـد در بررسـی آمـاری دانشـجویان و دانش آموختـگان هم 

دیـده می شـود. 

جدول 7- ثبت نام شدگان گرایش های ترویج، آموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی در مرکزها و موسسه های آموزش عالی

کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصیمقطع تحصیلی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجنسیت
جمع 

کل

سال تحصیلی

96-13956810617432222754957651710930001816
97-139663651282452454905104719810111600
98-139750681182472034504944069001011469
99-1398685912717516233765690315592023

24929854798983718262236229745331126908جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(
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جدول8-دانشجویان گرایش های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی در مرکزها و موسسه های آموزش عالی

کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصیمقطع تحصیلی

جمعجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجنسیت

سال تحصیلی

96-1395326357683985742172761373624976101112172

97-139633536269785165015013666271863841348586

98-139737841779579361514082814228550991017303

99-139839839078868758012672786262354090007464

14371526296333162587590315403112502665324635525جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(

دانشجویان:
جـدول 8 نشـان می دهـد در بیـن دانشـجویان مقاطع 4 
گانـه رشـته های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسـعه کشـاورزی 
و روسـتایی، تعـداد دانشـجویان کاردانـی در حد ناچیز اسـت 
وزارت  عالـی  آمـوزش  برنامه ریـزی  و  پژوهـش  )موسسـه 
عتـف، 1399(. در صورتـی کـه اجـرای بسـیاری از عملیات، 
اقـدام هـا و هماهنگی هـای اجرایـی در سـطح هـا واحد هـا 
و مزرعه هـای تحقیقاتـی، آزمایشـگاهی و ترویجـی، درعمـل 
توسـط دانش آموختـگان مقطـع کاردانی انجام می شـود. نظر 
بـه اینکـه کمیـت مطلوب شـاخص علـم و فناوری کشـور در 
سـال 1404 بـرای دکتـری 3/5 درصـد از کل دانشـجویان، 
بـرای تحصیـلات تکمیلـی 30 درصـد از کل دانشـجویان و 
بـرای بقیـه مقطـع هـا )مقـدار ناخالص ثبـت نـام در آموزش 
عالی از جمعیت 18 تا 24 سـال کشـور(، 60 درصد می باشـد 

لـذا بازنگـری در جـذب دانشـجو بـرای اصـلاح هـرم تعـداد 
دانش آموختـگان به ویـژه در مقطع ها کاردانی و کارشناسـی 

ضـرورت دارد. )شـورای انقـلاب فرهنگـی، 1389( 
 بـه جـز مقاطـع کاردانـی و دکتـری، بیشـترین شـمار 
دانشـجویان، بـا اختـلاف قابـل توجـه، بـه زنـان تعلـق دارد. 
ایـن  قابـل ذکـر اسـت کـه شـمار دانشـجویان  همچنیـن، 
رشـته ها بـه مـرور زمـان ریـزش داشـته اند و از شـمار آنـان 
در سـال های بعـد از آغـاز بـه تحصیـل کاسـته شـده اسـت. 
نظـر بـه اینکـه فراینـد پذیـرش دانشـجو، آغـاز تحصیـل و 
عـدم ادامـه آن هزینه هـای گزافـی را بـر دوش خزانه کشـور 
تحمیـل می کنـد، لازم اسـت بـا اتخـاذ تدابیـر ضـروری، از 
انصـراف و ریـزش این دانشـجویان جلوگیری شـود تـا تعداد 
دانش آموختـگان نسـبت بـه ثبـت نـام کننـدگان، بـا کاهش 

بـالا روبرو نشـود. 

در سـال های تحصیلـی 1396-1395 تـا 1398-1399، 
شـمار دانشـجویان گرایش هـای ترویـج، امـوزش، اقتصـاد و 
توسـعه کشـاورزی و روسـتایی که در دانشـگاه ها و مرکزهای 
امـوزش عالـی کشـور مشـغول بـه تحصیـل بوده انـد برابـر 
35525 تـن بـوده اسـت. شـمار 20158 تـن زن و تعـداد 
15367 تـن نیـز مـرد بوده انـد. ایـن آمـار، گویـای از افزایش 

حضـور زنـان در زیربخش های کشـاورزی در سـال های اخیر 
نسـبت بـه مـردان اسـت. حـدود 57 درصـد دانشـجویان زن 

و 43 درصـد دانشـجویان مـرد بودنـد. همچنیـن 6/5 درصد  
از کل دانشـجویان رشـته کشـاورزی را دانشـجویان گرایـش 
ترویـج و امـوزش، اقتصـاد، و توسـعه کشـاورزی و روسـتایی 
تشـکیل می دادنـد )جـدول 9(. در گرایش هـای یـاد شـده، 
کل  از  درصـد   2/8 مـردان  و  درصـد    3/7 دانشـجو  زنـان 
رشـته های کشـاورزی را شـامل می شدند)موسسـه پژوهـش 

و برنامه ریـزی آمـوزش عالـی وزارت "عتـف، 1399(. 
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جدول 9- دانش آموختگان گرایش های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی در مرکزها و موسسه های آموزش عالی

کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصیمقطع تحصیلی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجنسیت

سال تحصیلی

-1394

95
15102518419437817686832451565110720239382961

-1395

96
1225371641863501226634186033326514348782312

-1396

97
15122718316534860444710511621378186451463

-1397

98
282957138111249516332848920296914921183

70761466696561325411420966210113125238496629537919جمع

منبع: موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی وزارت "عتف".)1399(.

دانش آموختگان:
بـا  مرتبـط  زیربخش هـای  دانش آموختـگان  بیـن  در 
گرایش هـای ترویـج، آمـوزش، اقتصاد و توسـعه کشـاورزی و 
روسـتایی، برتـری کمـی زنـان با قـوت بیشـتری ادامـه دارد 
)جـدول 9(. در مقطـع کارشناسـی، ایـن برتـری حـدود دو 
برابـر شـده اسـت.  موضـوع قابـل بررسـی ایـن اسـت که در 
سـال اول ایـن دوره، شـمار دانش آموختـگان 2961 تن بوده 

و در سـال های بعـد کاهـش پیـدا کـرده و درنهایت در سـال 
آخـر)98-1397( بـه 1183 تـن رسـیده اسـت. نکتـه بـه 
نسـبت مهـم دیگـر ایـن اسـت کـه در آغـاز دوره، ثبـت نـام 
شـوندگان و دانشـجویان مقطـع کاردانی، از شـمار انگشـتان 
دسـت هـم کمتر بـوده ولـی ناگهـان شـمار دانش آموختگان 
رشـته یـاد شـده سـه رقمی شـده و شـمار آنان بـه 238 تن 

است. رسـیده 

جدول 10- دانش آموختگان مرکزها و موسسه های آموزش عالی در گرایش های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی 
به تفکیک زیرگرایش،، مقطع تحصیلی و جنسیت از سال تحصیلی 95- 1394  تا 1397-98

عنوان رشته
کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

اقتصاد کشاورزی-تولید 
و بازاریابی

235224000000459

اقتصاد کشاورزی 
- سیاست و توسعه 

کشاورزی
88164145860000114954103

ترویج و آموزش 
کشاورزی

74111441392833611645258917520316836

ترویج و آموزش 
کشاورزی - اموزش 

کشاورزی
134404601070000651378

ترویج و آموزش 
کشاورزی - باغبانی

0000001331600013316



111فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 64
بهار 1402

عنوان رشته
کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

ترویج و آموزش 
کشاورزی - ترویج 

کشاورزی
124163410442515402247331104

ترویج و آموزش 
کشاورزی-توسعه 

روستایی
101211132000000221133

ترویج و آموزش 
کشاورزی - خاکشناسی

5381131400000016622

ترویج و آموزش 
کشاورزی - زراعت

11200087344413172015358944601354

ترویج و آموزش 
کشاورزی - علوم دامی

000000162238112172340

ترویج و آموزش 
کشاورزی - گیاه 

پزشکی
000000592483213612586

ترویج و آموزش 
کشاورزی پایدار

000000011022033

ترویج و آموزش 
کشاورزی پایدار - 

آموزش کشاورزی پایدار 
و محیط زیست

000101000000101

ترویج و آموزش 
کشاورزی پایدار - ترویج 
کشاورزی پایدار و منابع 

طبیعی

00089170000008917

ترویج و آموزش 
کشاورزی پایدار - 

نوآوری و کارآفرینی 
کشاورزی

000213000000213

132033224000000152237توسعه کشاورزی

کاردانی حرفه ای ترویج 
کشاورزی - توسعه 

روستایی
0000000003151831518

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - اقتصاد 
تولید و مدیریت 

واحدهای کشاورزی

000362561033202382866

ادامه جدول 10- دانش آموختگان مرکزها و موسسه های آموزش عالی در گرایش های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و 
روستایی به تفکیک زیرگرایش،، مقطع تحصیلی و جنسیت از سال تحصیلی 95- 1394  تا 1397-98



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی برای جذب در رشته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسعه کشاورزی و روستایی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 112
شماره 64
بهار 1402

عنوان رشته
کلکاردانیکارشناسیکارشناسی ارشددکتری تخصصی

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - اقتصاد 

منابع طبیعی و محیط 
زیست

10414342963000000443377

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - بازاریابی 
محصولات کشاورزی

000221638000000221638

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - سیاست و 

توسعه کشاورزی
167483381000000493988

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - مدیریت و 

تولید کشاورزی
000151530000000151530

مهندسی تکنولوژی 
آبادانی روستاها

000000311445000311445

مهندسی کشاورزی - 
اقتصاد کشاورزی

818261061382441923104529684971120208612723358

مهندسی کشاورزی - 
آموزش کشاورزی

112235000000347

مهندسی کشاورزی - 
توسعه روستایی

000105121226000000105121226

مهندسی کشاورزی 
- توسعه روستایی - 

توسعه اجتماعی
000189000000189

مهندسی کشاورزی 
- توسعه روستایی - 

توسعه اقتصادی
00028100000002810

مهندسی کشاورزی 
- توسعه روستایی - 

توسعه کشاورزی
011283866000000283967

مهندسی مدیریت و 
آبادانی روستاها )آبادانی 

و توسعه روستاها(
0000007533511104268347793591138

70761466696561325411420966210113125238496629537919جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(

ادامه جدول 10- دانش آموختگان مرکزها و موسسه های آموزش عالی در گرایش های ترویج، اموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و 
روستایی به تفکیک زیرگرایش،، مقطع تحصیلی و جنسیت از سال تحصیلی 95- 1394  تا 1397-98



113فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 64
بهار 1402

در فاصلـه 4 سـاله تحصیلی بین 1394 تا 1398، شـمار 
دانش آموختـگان گرایش هـای مـورد نظـر 7919 تـن و بـا 
ترکیـب جنسـیتی 4966 تـن زن و تعـداد 2953 تـن مـرد 

بـوده اسـت )جـدول 9 و 10(. بـه عبارتی دیگـر 62/7 درصد 
)وزارت  بوده انـد.  مـرد  آن هـا   37/3 و  زن  دانش آموختـگان 

علـوم، تحقیقـات و فنـاوری ،1400(

اعضای هیئت علمی :

جدول 11: اعضای هیئت علمی رشته  های ترویج، آموزش، توسعه و اقتصاد کشاورزی و روستایی به تفکیک سال، مرتبه علمی و جنسیت

جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستادمقطع تحصیلی
جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجنسیت

سال تحصیلی

1395-96013132561861545514213540149189
1396-97017173571106455599132248156204
1397-980202036721085606517102758162220
1398-9902020307110175663581342155197

0707012627540117225242455297188622810جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(

به رغم برتری کمی شـمار زنـان در مقطع های تحصیلی 
کارشناسـی ارشـد و کارشناسـی در سـال های مورد بررسـی، 
شـمار زنـان عضـو هیئـت علمـی در مرکزهـا و موسسـه های 
آمـوزش عالـی کشـور بـا تفـاوت معنـی داری کمتـر اسـت 
)جـدول یـازده(، بـه طوری کـه در مرتبـه علمی "اسـتادی" 
حتـی یـک تن زن هم در سـال های مـورد بررسـی، این رتبه 

را کسـب نکـرده اسـت. اعـداد مویـد ایـن نکتـه اسـت که در 
ایـن سـال ها، تنهـا 23 درصـد زنـان دربرگیرنـده مرتبه های 
علمـی اسـتادیاری، دانشـیاری و مربـی شـده اند و 77 درصد 
بقیـه را مـردان بـه خـود اختصـاص داده انـد و البتـه در رتبه 

اسـتادی، مـردان 100 درصـد رتبـه را از ان خـود کرده انـد.

جدول12: اعضای هیئت علمی گرایش آموزش و ترویج به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 1394  تا 1397-98

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
مهندسی 

کشاورزی - 
آموزش کشاورزی

00096150220119918

ترویج و آموزش 
کشاورزی

0252535661016939917133058197255

ترویج و آموزش 
کشاورزی - 

آموزش کشاورزی
011022044022099



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی برای جذب در رشته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسعه کشاورزی و روستایی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 114
شماره 64
بهار 1402

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
ترویج و آموزش 

کشاورزی - 
ترویج کشاورزی

000681408800061622

ترویج و آموزش 
کشاورزی - 

توسعه روستایی
000202077000279

ترویج و آموزش 
کشاورزی - 
خاکشناسی

0161610293933235808217798

ترویج و آموزش 
کشاورزی - 

زراعت
04413409900011617

ترویج و آموزش 
کشاورزی - علوم 

دامی
0990111102213412526

ترویج و آموزش 
کشاورزی - گیاه 

پزشکی
0000220131310111516

ترویج و آموزش 
کشاورزی - منابع 

طبیعی
000000000202202

05555631271909170179291948101371472جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(

جدول 13- اعضای هیئت علمی گرایش اقتصاد کشاورزی به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 1394  تا 1397-98

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
علوم جنگل - مسائل 
اقتصادی اجتماعی 

جنگل
011000077000088

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - اقتصاد 
تولید و مدیریت 

واحدهای کشاورزی

02222022011591473239

ادامه جدول12: اعضای هیئت علمی گرایش آموزش و ترویج به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 1394  تا 
1397-98



115فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 64
بهار 1402

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
مهندسی اقتصاد 

کشاورزی - اقتصاد 
منابع طبیعی و 
محیط زیست

000917261910000102636

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - بازاریابی 

محصولات 
02243704404441317

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - سیاست 

و توسعه کشاورزی
000000000044044

مهندسی اقتصاد 
کشاورزی - مدیریت 

و تولید کشاورزی
011167000011189

مهندسی کشاورزی - 
اقتصاد کشاورزی

099295483318211112234393136

اقتصاد کشاورزی 
- سیاست و توسعه 

کشاورزی
0000101004400001414

01515451101554434716304665198263جمع

جدول 14- اعضای هیئت علمی گرایش توسعه کشاورزی و روستایی به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 1394  
تا 1397-98

)وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1400(

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
00013253801111000133649توسعه کشاورزی

مهندسی 
کشاورزی - توسعه 

روستایی
000044011022077

مهندسی 
کشاورزی - توسعه 

روستایی و 
اجتماعی

000011000000011

ادامه جدول 13- اعضای هیئت علمی گرایش اقتصاد کشاورزی به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 1394  تا 
1397-98



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی برای جذب در رشته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسعه کشاورزی و روستایی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 116
شماره 64
بهار 1402

عنوان رشته
جمع کلمربیدانشیاراستاد یاراستاد

جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن
مهندسی 

کشاورزی - توسعه 
روستایی و 
کشاورزی

0058134040119918

00018185641216033225375جمع

منبع: )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ،1399(

ادامه جدول 14- اعضای هیئت علمی گرایش توسعه کشاورزی و روستایی به تفکیک مرتبه علمی و جنسیت از سال تحصیلی  95- 
1394  تا 1397-98

بـر مبنـای جدول هـای 12، 13 و 14، زیرگرایش هـای 
ترویج و آموزش کشـاورزی با شـمار 472 تن، زیرگرایش های 

بـا 263 تـن و زیرگرایش هـای توسـعه  اقتصـاد کشـاورزی 
کشـاورزی و روسـتایی بـا 75 تـن، بـه ترتیـب بیشـترین و 
کمتریـن تعـداد اعضـای هیئت علمـی را در فاصله سـال های 

1394 الـی 1398 بـه خـود اختصـاص داده اند.
بـر مبنـای آمـار، نزدیک به 5 میلیون تـن از جمعیت 85 
میلیـون تنـی کشـور، در بخش کشـاورزی فعالیـت می کنند. 
ایـن رقم نشـان می دهـد حـدود 5/9 درصد جمعیت کشـور، 
میـدان دار ایـن فعالیـت مهـم در پهنه ایـران بوده و مشـغول 
تـا  انجـام شـده  بررسـی های  اسـاس  بـر  فعالیـت هسـتند. 
آذرمـاه سـال 1401 بـرای تکمیـل ظرفیت هـای مـورد نیـاز 
بخش هـای غیـر دولتـی و دولتـی ) جدول هـای 5 و 6(، در 
کشـور بـه 23985 دانش آموختـه مرتبـط نیـاز داریـم. ایـن 
در حالـی اسـت کـه شـمار دانش آموختـگان مرتبـط مـورد 
نیـاز بـرای ایـن زیر بخش هـا، 1980 تـن در سـال می باشـد، 
بنـا بـر آنچـه کـه گفتـه شـده بـه نظـر می رسـد بـا اجـرای 
"برنامـه ده سـاله آموزشـی و بـا جذب 2398 دانشـجو در هر 
سـال)با احتسـاب 1980 تـن دانش آموخته سـالیانه کنونی و 
418 تـن افزایـش در هر سـال( بتـوان کمبود نیروی انسـانی 
متخصص)23985تنی( کشـاورزی کشـور را در بخش دولتی 
و غیـر دولتـی هموار کرد." در قسـمت پایانی نوشـتار، جدول 

پیشـنهادی توزیـع سـالیانه تربیت متخصص بـه وزارت علوم، 
تحقیقـات و فنـاوری مطرح شـده اسـت.

میانگین آمار 4 سـاله دانش آموختـگان )1395-1399( 
گویـای از ان اسـت کـه هـر سـاله شـمار 25904 تـن در 
رشـته های کشـاورزی و دامپزشـکی در مقطع هـای دکتری، 
کارشناسـی ارشـد، کارشناسـی و کاردانـی )زن و مـرد( در 
تحصیـل  کشـور  عالـی  آمـوزش  موسسـه های  و  مرکزهـا 
کـرده انـد )موسسـه پژوهـش و برنامه ریـزی آمـوزش عالـی 
بـه آمـار دانش آموختگـی  بـا توجـه  وزارت عتـف، 1399(. 
1980 تـن در هـر سـال، می تـوان گفـت 7/6 درصـد از کل 
بـه  دامپزشـکی  و  کشـاورزی  رشـته های  دانش آموختـگان 
طلایه داران رشـته  هـای توسـعه ای )آموزش، ترویـج، اقتصاد 
کشـاورزی، توسـعه کشـاورزی و روسـتایی( اختصاص داشته 
اسـت. از ایـن شـمار 1242 تـن زن و 738 تـن مـرد بوده اند 
بـه عبارتـی دیگـر 63 درصـد زن و 37 درصـد مـرد بوده انـد. 
ایـن موضـوع مویـد ایـن نکتـه اسـت کـه بایـد برنامه ریـزی 
لازم متناسـب با شـمار و جنسـیت دانش آموختـگان برای به 
کارگیـری آن هـا از سـوی کارفرمایـان دولتـی، غیـر دولتی و 
موسسـه های عمومـی غیـر دولتـی کـه نیازمند ایـن خدمات 

هسـتند انجام شـود.
هـر چنـد کـه بـه نظـر بعضـی از مدیـران وزارت جهـاد 
کشـاورزی، نسـبت شـمار مـروج بـه بهره بـردار )نسـبت یک 
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مـروج بـه633 بهره بـردار( از منطـق قابـل قبولـی برخـوردار 
بـوده و مطلـوب اسـت امـا بـه نظـر می رسـد چـون همـه ی 
کسـانی کـه در عرصه مشـغول فعالیت هسـتند مـروج نبوده 
و تخصـص و ویژگی هـای مروجـی کمتـری را دارا هسـتند، 
شایسـته اسـت کـه بـا تربیـت و بـه کارگیـری متخصصیـن 
ترویجی-محصولـی، بـه مـرور ایـن نسـبت اصـلاح شـده و 
واقـع گرایانه تـر شـود. در ایـن صـورت و بـا ایـن فـرض، لازم 
اسـت وزارت جهاد کشـاورزی عـزم خود را بـرای تعریف و به 
کارگیـری دانش آموختگان و متخصصیـن ترویجی-محصولی، 
جـزم کـرده تا این کارشناسـان نقـش بیشـتری در ترکیب و 

نسـبت یـک بـه 633،  ایفـا کنند.
در  شـده  یـاد  سـاختارهای  انسـانی  منابـع  نیـاز  رفـع 
کارشناسـان  به کارگیـری  طریـق  از   4 و   3 جدول هـای2، 
تخصصـی اقتصـاد کشـاورزی، می توانـد کمـک موثـری بـه 

تبدیـل اقتصـاد معیشـتی بـه اقتصـاد تجـاری نمایـد. 
همـان طـور کـه در مقدمـه اشـاره شـده اسـت، بـا بـه 
و  روسـتایی  کشـاورزی،  توسـعه  کارشناسـان  کارگیـری 
عشـایری در سـاختارهای دهسـتان، بخش هـای روسـتایی و 
...، ترسـیم چشـم انداز، برنامه ریـزی و اقـدام بـا نـگاه ملـی و 

می شـود. امکان پذیـر  منطقـه ای  عملیـات 
بنا بر آمار موجود در سـال های مورد بررسـی، بیشـترین 
تعـداد اعضـای هیئـت علمی در رشـته کشـاورزی، به رشـته   
ترویـج و آمـوزش اختصـاص داشـته اسـت. بیشـترین شـمار 
بعـد از ترویـج و آمـوزش، به رشـته اقتصـاد کشـاورزی تعلق 
دارد و رشـته توسـعه در رتبـه بعـد از آن قـرار دارنـد. این در 
حالـی اسـت کـه هـم اکنـون بـه همـه ی گرایش هـای مورد 
بررسـی در ایـن نوشـتار، نیـاز مبـرم داریـم. از سـال 1394 
تـا 1398، درجمـع شـمار 810 تـن بـه عنـوان عضـو هیئت 
علمـی در رشـته  های اقتصـاد کشـاورزی، آمـوزش و ترویـج 
و سـایر زیربخش هـای توسـعه، جـذب  مرکـز هـا آمـوزش 
عالـی کشـور شـده اند از ایـن شـمار70 تـن اسـتاد، 401 تن 
اسـتادیار، 242 تـن دانشـیار و 97 تـن مربـی بوده انـد. طبق 

آمـار اعـلام شـده، اعضای هیئـت علمی جذب شـده در همه 
ی زیربخش هـای کشـاورزی برابـر 27841 تـن بـوده اسـت. 
از ایـن شـمار 5210 تـن زن و 22631 تـن مـرد بوده انـد. به 
رغـم برتـری کمـی شـمار زنـان بـه مـردان در مرحلـه هـای 
ثبـت نـام، دانشـجویی و دانش آموختگـی، از نظـر جنسـیت 
اعضـای هیئـت علمی، نسـبت چهـار برابـری مردان بـه زنان 

در کسـب عنـوان هیئـت علمی، مشـاهده می شـود.
در بیـن اسـتان ها، اسـتان گیلان)جـدول 1( بـا شـمار 
بخـش  فعـال  شـمار  بیشـترین  بهره بـرداری،   395928
کشـاورزی را بـه خـود اختصـاص داده و اسـتان مازنـدران با 
شـمار 347821 تـن، بعد از گیـلان قرار دارد. منطقی اسـت 
اگـر توصیـه شـود که بـرش اسـتانی اعتبـارات و امکانـات بر 
اسـاس شـمار افـراد و واحدهـای بهره بـرداری فعـال تحـت 
پوشـش در هر اسـتان انجام شـود. اسـتان های کشـور باید از 
نظـر شـمار تعداد افـراد شـاغل در هر بخش و نیز سـطح زیر 
کشـت، گسـتره فعالیـت و تاثیـر گـذاری کلان، قطب بنـدی 
شـوند )شـاخص های ترکیبـی( با توجه بـه اسـتعداد بالقوه و 
بالفعـل موجـود در آن هـا، مرکزهـا و موسسـه های تحقیقاتی 
در انهـا مسـتقر شـوند. بـه عبارتی دیگـر، تمرکز موسسـه ها، 
در  مختلـف  ملـی  تحقیقاتـی  مرکز هـای  و  پژوهشـگاه ها 
اسـتان های مختلـف کشـور بایـد مـورد بازبینـی قـرار گیرد.

در دوره چهـار سـاله تحصیلـی مورد بررسـی)1395-96 
در  تحصیـل  جهـت  تـن    6908 شـمار   ،)1398-99 الـی 
موسسـه ها و مراکـز آمـوزش عالـی ثبت نـام کرده انـد، از این 
شـمار 8 درصـد بـرای دکتـری، 26 درصـد برای کارشناسـی 
ارشـد، 66 درصـد بـرای کارشناسـی و 2 صـدم درصـد برای 
کاردانـی ثبـت نـام کرده انـد. در بیـن دانشـجویان مقاطـع 
توسـعه  و  اقتصـاد  امـوزش،  ترویـج،  گرایش هـای  گانـه   4
کشـاورزی و روسـتایی، شـمار دانشـجویان کاردانـی در حـد 
ناچیـز اسـت، در صورتـی کـه اجـرای بسـیاری از عملیـات، 
اقدامـات و هماهنگی هـای اجرایـی در سـطح هـای واحد هـا 
و مزرعه هـای تحقیقاتـی، آزمایشـگاهی و ترویجـی، درعمـل 
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توسـط دانش آموختـگان مقطـع کاردانی انجام می شـود. نظر 
بـه اینکـه کمیـت مطلوب شـاخص علـم و فناوری کشـور در 
سـال 1404 بـرای دکتـری 3/5 درصـد از کل دانشـجویان، 
تحصیـلات تکمیلـی 30 درصـد از کل دانشـجویان و بـرای 
آمـوزش  در  نـام  ثبـت  ناخالـص  )مقـدار  هـا  مقطـع  بقیـه 
درصـد   60 کشـور(  سـال   24 تـا   18 جمعیـت  از  عالـی 
می باشـد لـذا بازنگـری در جـذب دانشـجو برای اصـلاح هرم 
شـماردانش آموختگان بـه ویـژه در مقطـع هـای کاردانـی و 
کارشناسـی ضرورت دارد. )شـورای انقـلاب فرهنگی،1389 ( 
ایـن رونـد در بررسـی آمـاری دانشـجویان و دانش آموختگان 

هـم دیـده می شـود. 

بحث و نتیجه گیری:
بـا توجـه بـه رشـد کشـاورزی، زیرسـاخت های موجـود 
بخـش،  تخصصـی  و  حرفـه ای  تشـکل های  شـکل گیری  و 
تربیـت و به کارگیـری دانش آموختـگان متناسـب بـا شـرایط 
موجـود، از ضـرورت هـای جامعـه کشـاورزی اسـت. بورس و 
بیمـه کشـاورزی از جملـه مـواردی اسـت کـه بایـد جایـگاه 
حرفـه ای خـود را در شـرایط جدیـد باز کند. بیمه کشـاورزی 
باعـث امیدوار شـدن کشـاورزان و دامداران نسـبت به جبران 
ازآسـیب هـا و زیـان هـا در زمـان بحـران، ترغیـب آنـان بـه 
اسـتفاده از فناوری به روز، تامین هزینه های ناشـی ازآسـیب 
هـا و زیـان هـای وارده، افزایـش سـرمایه گذاری در بخـش 
کشـاورزی، ثبـت درآمدکشـاورزان کـه بـه نوبـه خـود کمک 
بـه تثبیـت اقتصـادی اسـت، گسـترش فنـاوری جدیـد در 
کشـاورزی، ترغیـب کشـاورزان و دامداران بـه تولید محصول 
تعاونی هـای  قـدرت  افزایـش  بیشـتر،  وکیفـی  هـای کمـی 
روسـتایی و درگیـر شـدن کمتـر کشـاورزان و دامـداران بـا 
بدهی هـای ناشـی ازآسـیب ها و زیـان ها و ایجـاد تعادل بین 

تولیـد و مصـرف می شـود.
رسـوخ بـورس در جامعـه کشـاورزی منجـر بـه کاهـش 
ازآسـیب هـا و زیـان هـا  و ایجاد تعـادل بین تولیـد و مصرف 

می شـود، بـا عرضـه محصـول هـای کمـی وکیفـی در بورس 
پـول  می شـود،  ایجـاد  شـفافیت  و  حـذف  واسـطه ها  کالا، 
کشـاورز چنـد روز پـس از انجـام معامله به حسـاب کشـاورز 
واریز می شـود و موجب افزایش سـطح رضایت آنان می شـود، 
بـار مالـی دولـت کمتـر می شـود و بـه  سـاماندهی بـازار و 
همسـویی قیمت هـا بـا نرخ هـای جهانـی کمـک می کنـد. بر 
ایـن مبنـا، پیشـنهاد می شـود برنامه ریزی لازم بـرای پذیرش 
دانشـجو از سـال تحصیلـی 1402 بـرای رشـته های بورس و 
بیمـه کشـاورزی انجـام تـا بـا تربیـت دانش آموختـگان ایـن 
دو رشـته در سـطح کشـور، نیـاز بخـش تامیـن شـود. در 
جـدول 15، شـمار کارگزاری هـای فعـال بیمـه که در سـطح 
کشـور فعـال بـوده ولـی بـدون دانش آموختـه رشـته بیمه و 
بورس هسـتند، درج شـده اسـت )صنـدوق بیمـه محصولات 
کشـاورزی 1401(. بـا توجه بـه وجود 238 کارگـزاری بیمه، 
پیشـنهاد می شـود که در نخسـتین دوره، به ازای هر شـرکت 
کارگـزار، یـک مـورد پذیـرش دانشـجو در نظـر گرفته شـود 
و طـی دوره 10 سـاله، ظرفیـت تکمیـل شـود. بدیهی اسـت 
بـا افزایـش شـمار شـرکت های کارگزار، نیـاز به کارشناسـان 
بیمـه نیـز افزایش خواهـد یافت و برنامه هـای اصلاحی نیز در 
زمان مقتضی، متناسـب بـا تقاضا، تهیه و تقدیم خواهد شـد. 
در مـورد بـورس نیـز بـرای نخسـتین دوره، واحد دانشـگاهی 
مربوطـه ایجـاد و شـمار 42 تـن دانشـجو پذیـرش شـود. بـه 
منظـور تصـور بهتـر مواردگفته شـده، خلاصه پیشـنهادهای 
تاکیـدی در جـدول 15 ثبـت شـده اسـت. لازم به یـادآوری 
اسـت شـمار پیشـنهادی پذیـرش دانشـجو بـرای رشـته های 
بیمـه و بـورس، در جدول 16 بـه همراه نیاز دیگـر گرایش ها 
کـه بـر مبنای شـاخص های نیـاز سـنجی تهیه و ثبت شـده، 

تلفیـق و ارائه شـده اسـت.
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جدول 15-کارشناسان گرایش بیمه و بورس کشاورزی )موجود و مورد نیاز فعالان بخش کشاورزی کشور( غیر دولتی

شرح
تعداد )وضعیت 

موجود(
واحد

عنوان متخصص 
مورد نیاز

شاخص 
نیاز

کل نیاز 
تعداد 
موجود

تعداد کسری  
مورد نیاز

کارگزاری بیمه محصولات 

کشاورزی)نمایندگی(-صدور 

بیمه نامه، ارزیابی خسارت 

و نظارت

238
کارشناس 

بیمه
کارشناس بیمه 

هر 

کارگزاری 

یک تن

2380238

42042-کارشناس بورسکارگزار -کارگزاری بورس کشاورزی

2800280---238جمع

منبع: صندوق بیمه محصولات کشاورزی .) 1401(.

بـا توجه بـه نیاز 23985 تـن دانش آموخته بـرای جبران 
کمبـود متخصص بخـش دولتـی و غیر دولتی در رشـته های 

ترویـج و آمـوزش، اقتصـاد، توسـعه کشـاورزی و روسـتایی  
 24223 بـه  درکل  بیمـه،  کارشـناس  تـن   238 شـمار  و 
دانش آموختـه  در مقاطـع مختلف نیاز خواهیم داشـت. برای 
تامیـن ایـن شـمار دانش آموختـه، لازم اسـت طـی ده سـال 

متوالـی )آغـاز از 1403-1402(، هـر سـال 2422 تن جذب 
و تربیـت شـوند. )جدول 16(. قابل یادآوری اسـت شـمار 42 

تـن متخصـص بـورس نیز بـرای جـذب و تربیت )فقـط برای 
یـک  سـال( محاسـبه و به جـدول بـالا اضافه شـده و مجموع 
شـمار پیشـنهادی جذب نیـروی متخصص، بـه 2464 تن در 

سـال رسـیده است. 

 
جدول16-عناوین پیشنهادی مورد نیاز رشته های ترویج و آموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی، در سال تحصیلی1402 

الی1403

مقطعرشته تحصیليردیف
ظرفیت پیشنهادی 

پذیرش )تن(

درصد 
پذیرش

زنمرد

ترویج و آموزش کشاورزی )ترویج کشاورزي پایدار و منابع 1
265050دکتريطبیعي، آموزش کشاورزي پایدار و محیط زیست(

555050دکتريتوسعه کشاورزی و روستایی 2

3
اقتصاد کشاورزی  )سیاست و توسعه کشاورزي، اقتصاد تولید 

و مدیریت واحدهاي کشاورزي، بازاریابي محصولات کشاورزي،  
اقتصاد منابع طبیعي و محیط زیست(

1485050دکتري

جمع 229  تن

4
ترویج و آموزش کشاورزی پایدار )ترویج کشاورزي پایدار و منابع 

طبیعي،آموزش کشاورزي پایدار و محیط زیست، زیست بوم 
انساني کشاورزي، نوآوري و کارآفریني کشاورزي(

کارشناسي 
ارشد

645050

توسعه کشاورزی و روستایی5
کارشناسي 

ارشد
1405050



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی برای جذب در رشته های اقتصاد، ترویج و آموزش، توسعه کشاورزی و روستایی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 120
شماره 64
بهار 1402

مقطعرشته تحصیليردیف
ظرفیت پیشنهادی 

پذیرش )تن(

درصد 
پذیرش

زنمرد

6
اقتصاد کشاورزی  )سیاست و توسعه کشاورزي، اقتصاد تولید 
و مدیریت واحدهاي کشاورزي، بازاریابي محصولات کشاورزي، 

اقتصاد منابع طبیعي و محیط زیست(

کارشناسي 
ارشد

3685050

بیمه و مدیریت مخاطرات کشاورزی7
کارشناسي 

ارشد
605050

بورس کشاورزی8
کارشناسي 

ارشد
65050

جمع  638  تن

ترویج و آموزش کشاورزی پایدار9
کارشناسي 

پیوسته
1405050

توسعه کشاورزی و روستایی10
کارشناسي 

پیوسته
3395050

اقتصاد کشاورزی11
کارشناسي 

ناپیوسته
9045050

بیمه و مدیریت مخاطرات کشاورزی12
کارشناسی 

پیوسته
1785050

بورس کشاورزی13
کارشناسی 

پیوسته
365050

جمع1597 تن
مجموع پذیرش در کلیه مقاطع 2464 تن

ادامه جدول16-عناوین پیشنهادی مورد نیاز رشته های ترویج و آموزش، اقتصاد و توسعه کشاورزی و روستایی، در سال تحصیلی1402 
الی1403

پیشنهاد ها
شـاغل  افـراد  شـمار  نظـر  از  بایـد  کشـور  اسـتان های 
در هـر بخـش و نیـز سـطح زیـر کشـت، گسـتره فعالیـت و 
تاثیرگـذاری کلان، قطب بندی شـوند )شـاخص های ترکیبی( 
بـا توجـه به اسـتعداد بالقـوه و بالفعل موجـود در آن ها، مرکز 
هـا و موسسـه هـای تحقیقاتـی در آن هـا مسـتقر شـوند. بـه 
عبارتـی دیگـر، تمرکـز موسسـه هـا، پژوهشـگاه ها و مرکز ها 
تحقیقاتـی ملـی مختلـف در اسـتان های مختلف کشـور باید 
مـورد بازبینـی قـرار گیرد تـا از تمرکـز غیر هدفمنـد در یک 

اسـتان یـا منطقـه جلوگیری شـود.

ضـرورت دارد هـرم تربیـت نیـروی انسـانی متخصـص 
بـرای مقطع های کاردانی، کارشناسـی، کارشناسـی ارشـد و 
دکتـری، اصلاح شـود. نظر بـه اینکه کمیت مطلوب شـاخص 
علـم و فنـاوری کشـور در سـال 1404 بـرای دکتـری 3/5 
بـرای تحصیـلات تکمیلـی 30  از کل دانشـجویان،  درصـد 
درصـد از کل دانشـجویان و بـرای بقیـه مقطـع هـا )مقـدار 
ناخالـص ثبـت نـام در آمـوزش عالـی از جمعیـت 18 تـا 24 
سـال کشـور( 60 درصـد می باشـد لـذا بازنگـری در جـذب 
دانشـجو بـرای اصـلاح هـرم تعـداد دانش آموختگان بـه ویژه 

در مقطـع هـا کاردانـی و کارشناسـی ضـرورت دارد. 
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منبع ها:
- آمارنامه کشاورزی سال .)1400(. جلد اول محصولات زراعی، معاونت امار مرکز فناوری اطلاعات و ارتباطات

- پاسـبان، ف. )1394(. دانش آموختـگان کشـاورزی و بـازار کار، خیرگـزاری کشـاورزی ایران )ایانـا(، 25 فروردین 1394، 
کـد خبر: 22146 ، زمان مشـاهده در سـایت اینترنتـی: 1395/8/10 

- جمالی نژاد، م .)1400(. معاون عمران و توسعه شهری و روستایی وزیر کشور 04/آذر/1400 ایسنا.
- دفتر فناوری اطلاعات وزارت جهاد کشاورزی.)1400(. سامانه جامع پهنه بندی و مدیریت داده های کشور،

- رشـد برنامـه سـوم توسـعه در ایـران، سـمینار ارائـه نتایج طرح نیازسـنجي نیـروي انسـاني متخصـص، 21 و 22 خرداد 
.1381 سال 

- روزنامـه رسـمی کشـور، .)1396(. برنامـه پنجسـاله ششـم توسـعه اقتصـادي، اجتماعـي و فرهنگـي جمهوري اسـلامي 
ایـران )1400 ـ 1396(، درج شـده درسـند مـورخ )1396/01/21(.

- زند، ا، .)1400(. سخنرانی در آمفی تئاتر سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی.
- سـازمان تحقیقات،آمـوزش وترویـج کشـاورزی،.)1401(. دفتر سـاماندهی مراکز جهاد کشـاورزی و شـبکه ترویج، بانک 

اطلاعـات منابع و نیروی انسـانی. 
- سازمان مرکزی تعاون روستایی .)1401(.

- سـازمان جهـاد کشـاورزی اسـتان همـدان. )1393(. سـند برنامـه بهبـود سـاختار منابع انسـانی وزارت جهادکشـاورزی 
.)1394-1396(

- شورای انقلاب فرهنگی .)1389(. ، سند نقشه جامع علمی کشور، فصل دوم صفحه 9 .
- صندوق بیمه محصولات کشاورزی .) 1401(.گزارش آماری ازبیمه محصولات کشاورزی .تهران.

- فتحیـان، م و منتظـر، غ. )1387(. پیش بینـی منابـع انسـانی متخصـص مـورد نیـاز ایـران در عرصـه مهندسـی فناوری 
اطلاعـات در برنامـه چهـارم توسـعه کشـور، سیاسـت علـم و فنـاوری، سـال اول شـماره 1، از صفحـه 83 تا 93

- مرکـز پژوهش هـای مجلـس شـورای اسـلامی.)1392(. سـند نهایـی چشـم انداز 20 سـاله جمهوری اسـلامی ایـران در 
 1404 افق 

بخـش  آموختـگان  دانـش  از  دولـت  حمایـت  لـزوم 
کشـاورزی از طریـق دادن تسـهیلات کـم بهـره و واگـذاری 
زمیـن وتجهیـزات ودیگرنهـاده های مـورد نیاز کشـاورزی به 
ایشـان مـی تواند راهکار مناسـبی بـرای جذب علاقـه مندان 

بـه ایـن بخش باشـد.
    تقویـت آمـوزش هـای عملـی و تغییـر شـیوه هـای 
مهـارت آمـوزی دانشـجویان در راسـتای هرچه کاربـردی تر 
کـردن آموختـه هـای آنـان، امـکان فعالیـت درعرصـه هـای 
کشـاورزی و  ورود بـه بـازار را بـرای ایشـان فراهم مـی آورد.

    ازجملـه تجربـه هـای موفـق دهه های گذشـته جذب 
دانـش آمـوزان کشـاورز زاده از طریـق هنرسـتان هـا ومرکـز 
روزی درمقطـع  بصـورت شـبانه  آمـوزش کشـاورزی  هـای 
متوسـطه کشـاورزی و  امـکان ادامه تحصیل آنـان درآموزش 
رشـته  درهمـان  سراسـری  آزمـون  شـرکت  بـدون  عالـی 
تحصیلـی بوده اسـت. ایـن امر به اشـتغال کشـاورز زادگان و 
تقویـت وتوسـعه نیروی انسـانی علاقه منـد ومتخصص بخش 

کشـاورزی کمـک بـه سـزایی خواهـد کرد.
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Abs tract

The development of the village is a necessary condition for the development of the agricultural sector, the 

meaning of the village is the mechanisms, s tructures and factors that are effective in the production process of 

agricultural products. Therefore, human resources, as the mos t important production factor, mus t have a developed 

mind and entrepreneurial thinking. Supporting the creation and launch of the front and rear components of 

production chains is one of the requirements of development and depends on the employment of expert forces. 

This research aims to inves tigate the current situation and the number of regis trants, s tudents and graduates 

in the fields of economics, Extension and education, agricultural and rural development on the one hand, and 

to measure the needs of the country's agricultural sector in terms of the number and trends of the graduates of 

this sub-sector. On the other hand, it has been done with the aim of providing the required specialis t s taff in the 

academic year 1402-1403. This research is one of applied research in terms of direction and general purpose. 

In terms of the possibility and ability to control the inves tigated variables and the background conditions of the 

research, it is also among non-experimental and analytical research. Also, in terms of our view, it is qualitative, 

which was done in a narrative method, for this purpose, the data collection method of interviewing key and 

knowledgeable people and collecting documents in the field was used. The s tatis tical population consis ted of 

9 subject matter experts (experts and researchers and knowledgeable people, Economic Research and Rural 

Development Ins titute, Agricultural Research, Education and Extension Organization, private sector) who were 

used by the focus group method. Descriptive s tatis tical method included average, mean, median, variance, 

s tandard deviation, and coefficient of variation. Despite the limitations of access to some s tatis tics, a s tudy 

was conducted on the number of graduates, regis tered s tudents and s tudents of the mentioned groups by field 

during the 4 years ending in the academic year of 2019. Considering the goals, policies and s trategies contained 

in the development plans and ups tream documents and the information provided by the private sector and the 

cooperative sector, 2464 tons have been proposed.

Indexterms: Employment of graduates, expert manpower, needs assessment, economics and promotion 

and development of agriculture.
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