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چکیده
نیـروی انسـانی ماهـر و کارآزمـوده هر کشـور، روند توسـعه اقتصـادی- اجتماعی آن کشـور را تعیین می کنـد. درنتیجه 
بهره بـرداری بهینـه از نیـروی انسـانی هـر کشـوری به عنـوان هـدف راهبـردی توسـعه در نظر گرفته می شـود. پاییـن بودن 
بهـره وری نیـروی کار بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی تـا حـد زیـادی، ناشـی از نبـود برنامه های جـدی و اساسـی برای 
سـرمایه گذاری، اصـاح زیرسـاخت ها و توسـعه کشـاورزی در کشـور اسـت. علت هـای اجتماعـی دیگـری نیـز وجـود دارند 
کـه می تـوان بـه نبـود زمینه هـای عاقـه بـه تحقیـق، نپذیرفتن زندگـی در روسـتا، فاصلـه مطالـب آموخته شـده به صورت 
نظـری و عملیاتـی اشـاره کـرد. وجـود ایـن تعارض هـا در شـمار زیـاد دانش آموختـگان بیـکار بخـش کشـاورزی و منابـع 
طبیعـی از یک سـو و نبـود زمینه هـای اشـتغال به کار ایـن دانش آموختـگان در بخش مربوطه از سـوی دیگر، نشـان از نبود 
برنامه ریـزی و درک درسـت در نهادهـای تصمیـم گیـری بهینـه ی مدیریتـی در کشـور دارد. هـدف از ایـن پژوهـش کـه 
بـا دیدمـان تحقیقـی کیفـی از نـوع روایتـی بـا روش تحلیلـی و ازنظر گـردآوری داده های اسـنادی، بـا الگوی غیرآزمایشـی 
انجـام شـد، بـرآورد نیـروی انسـانی دانش آموختـه بخـش منابـع طبیعـی کشـور اسـت. بـرای دسـتیابی بـه این هـدف، در 
آغـاز وضعیـت پذیـرش دانشـجو و دانش آموختـگان در رشـته  های منابـع طبیعـی طـی سـال های 1389-1400 بررسـی 
شـد. آنـگاه بـرای پـردازش و تحلیـل داده هـای استخراج شـده )آمـار دانش آموختـگان رشـته های منابـع طبیعی(، از اسـناد 
بالادسـتی و راهبردهـای کان در بخـش منابـع طبیعـی کشـور توسـط روش الگـوی چگالی نسـبت ها در دیدمـان کیفی با 
نظـر اعضـای گـروه کانونـی، نیـروی انسـانی موردنیـاز و افـراد تحصیل کرده دانشـگاهی برای سـال 1403اسـتفاده شـد. در 
ایـن پژوهـش نیـروی انسـانی موردنیـاز برای سـال تحصیلـی 1403در مقطع هـای مختلف برآورد شـد. نتایج به دسـت آمده 
از بررسـی داده هـا نشـان داد کـه میـان نیـاز واقعـی بخـش و ترکیـب ورودی دانشـگاه ها یـک تفـاوت معنی دار وجـود دارد. 
نظـر بـه توسـعه بی  رویـه مرکزهـای آمـوزش عالـی کشـاورزی و منابـع طبیعی متناسـب بـا افزایـش جمعیـت در دهه 80، 
سـامان دهی کمّـی و کیفـی دانشـکده ها و دانشـگاه های کشـاورزی در شـرایط کنونـی، می توانـد از رویکردهـای پیش روی 

وزارت علـوم، تحقیقـات و فناوری باشـد.
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مقدمه
نیـروی انسـانی ماهر هر کشـور، روند توسـعه اقتصادی- 
اجتماعـی آن کشـور را تعیین می کند. درنتیجـه بهره برداری 
بهینـه از نیـروی انسـانی هـر کشـوری به عنـوان هدف هـای 
راهبـردی توسـعه در نظـر گرفتـه می شـود )زمانـی،1380(. 
بـه همیـن دلیـل دولت ها سـعی می کننـد زمینه دسترسـی 
بـه آمـوزش و مهـارت تخصصـی را از طریـق آمـوزش عالـی 
بـرای افـراد جامعـه خـود فراهـم کننـد. در صـورت فراهـم 
مطلـوب  شـرایط  یـک  می بایسـتی  یادشـده،  شـرط  بـودن 
منابـع  و  کشـاورزی  رشـته های  در  انسـانی  نیـروی  ازنظـر 
طبیعـی کشـور را شـاهد بـود. آمارهـا نشـان می دهنـد کـه 
بهـره وری تولیـد در بخـش کشـاورزی و منابع طبیعـی ایران 
نسـبت به میانگیـن جهانی پایین تر اسـت )خـاوازی،1397(. 
تولیـد،  پاییـن  بهـره وری  ایـن  اصلـی  علت هـای  ازجملـه 
منابـع طبیعـی  و  کار کشـاورزی  نیـروی  پاییـن  بهـره وری 
اسـت )باصـری،1386(. ایـن در حالـی اسـت که ایـن بخش 
بنـا  اسـت.  روبـه رو  بیـکار  دانش آموختـگان  از  انبوهـی  بـا 
برگـزارش مرکـز آمـار ایران تا سـال 1400، سـیصد هزار تن 
تحصیل کـرده بیـکار در بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی 
منابـع طبیعـی  و  بخـش کشـاورزی  اسـت.  داشـته  وجـود 
کشـور بـا دارا بـودن حـدود 5 میلیـون بهره بـردار، جمعیتـی 
حـدود 20 میلیـون تـن یعنـی 25 درصـد جمعیـت کشـور 
را تحـت پوشـش قـرار می دهـد. ایـن جمعیـت بهره بـردار بـا 
تولیـد حـدود 130 میلیـون تـن محصول هـای کشـاورزی و 
فراورده هـای جانبـی، مسـئولیت امنیـت غذایی کشـور را نیز 
بـر عهده دارند )مـاده 21 قانـون افزایش بهره وری کشـاورزی 
و منابـع طبیعـی،1396(. آمـار بانـک جهانی در سـال 2007 
بیانگـر آن اسـت کـه بهـره وری نیـروی کار انسـانی در 11 
سـال منتهـی بـه 2003 رشـد 19 درصـدی را تجربـه کـرده 
اسـت، درحالی کـه ایـن میـزان در کشـورهایی ماننـد برزیل، 
کـره جنوبـی، ژاپـن و چیـن بـه ترتیـب 85-75-66 و 45 

درصـد بـوده اسـت )خالـدی،1400(.

تـا  بخـش  ایـن  کار  نیـروی  بهـره وری  بـودن  پاییـن 
حـد زیـادی، ناشـی از نبـود برنامـه جـدی و اساسـی بـرای 
سـرمایه گذاری، اصاح زیرسـاخت ها و توسـعه کشـاورزی در 
کشـور اسـت. ازجمله علت های پایین بودن بهـره وری نیروی 
کار در بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی، اشـتغال ناچیـز 
دانش آموختـگان بخـش کشـاورزی در بخـش اسـت. یکی از 
چالش هـای موجـود در ایـن زمینـه، نبود توجـه کافی بخش 
کشـاورزی به پیشـرفت های علمی و دانش کشـاورزی اسـت 
کـه منجـر می شـود کـه فعـالان به صـورت سـنتی بـه تولید 
بپردازنـد کـه دلیـل ایـن امـر نیـز نبـود زمینه هـای اشـتغال 
دانش آموختـگان در ایـن بخش اسـت. این موضوع نیز ناشـی 
از نبـود زمینه هـای عاقـه فـرد بـه رشـته، نداشـتن تجربـه 
کافـی، نبـود زمینه هـای پذیـرش زندگـی روسـتایی، فاصلـه 
مطالـب آموخته شـده به صورت نظـری و عملیاتی اسـت. این 
در حالـی اسـت کـه کمتـر از 2 درصـد بهره بـرداران بخـش 
دانشـگاهی  تحصیـات  دارای  منابـع طبیعـی  و  کشـاورزی 
شـمار  در  تعـارض  ایـن  وجـود  )خالـدی،1400(.  هسـتند 
دانش آموختـگان زیـاد بیـکار ایـن بخـش از یک سـو و نبـود 
اشـتغال بـه کار ایـن دانش آموختـگان در بخـش مربوطـه از 
سـوی دیگـر، نشـان از نبـود برنامه ریزی درسـت در نهادهای 
تصمیـم گیـر سـطح های مختلـف مدیریتـی در کشـور دارد. 
ایـن نبـود هماهنگـی می توانـد در وزارت علـوم، تحقیقـات 
بخش هـای  دیگـر  و  کشـاورزی  جهـاد  وزارت  فنـاوری،  و 

حاکمیـت مربوط باشـد.
باوجـود شـکاف عمیـق میـان شـمار دانش آموختـگان و 
شـمار بیـکاران بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی کشـور، 
پژوهـش برنامه ریزی شـده و جامعـی در ایـن زمینـه بـرای 
پرداختـن بـه علت هـا و عامل هـای آن در سـطح ملی صورت 
نیـز درزمینـه  انـدک پژوهش هـای مربـوط  نگرفتـه اسـت. 
آینده پژوهـی آمـوزش عالی کشـور هسـت )خالـدی،1400(. 
تـرک نـژاد )1378( به منظور سـاماندهی حرفه ها و شـاغان 
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بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی کشـور، در قالـب طـرح 
طبقه بنـدی حرفه هـا روسـتایی و کشـاورزی مبـادرت به این 
کارکرد. در این طرح که در سـطح ملی انجام شـد، فهرسـت 
حرفه هایـی کـه در روسـتاها بـوده و مربـوط بـه کشـاورزی 
و منابـع طبیعـی شناسـایی و فهرسـت شـد تـا بـر مبنـای 
آن هـا برنامه ریـزی بـرای نیروی انسـانی تحصیل کـرده و غیر 
تحصیل کـرده صـورت گیرد. متأسـفانه بخـش دوم این طرح 
انجـام نشـد. در سـال 1380، زمانـی در تحقیقـی به بررسـی 
نیـاز بخـش عمومی بـه نیروی متخصص کشـاورزان تا سـال 
1390 پرداخـت. نتایـج ایـن پژوهـش نشـان داد کـه عرضـه 
دانش آموختـگان ایـن بخـش بـا نیـاز بخـش دولتـی و دیگر 
بخش هـای مربـوط هماهنگـی نداشـته و باید دانشـجویان را 
بـرای اشـتغال در بخـش خصوصـی و خوداشـتغالی در آینده 

کرد.  توجیـه 
در پژوهشـی دیگـر، زلالـی و همـکاران در سـال 1394 
دانش آموختـگان  اشـتغال  چالش هـای  و  تنگناهـا  بـه 
از دیـدگاه مدیـران اجرایـی پرداختنـد. جامعـه  کشـاورزی 
هیئت علمـی  اعضـای  و  مدیـران  تحقیـق،  ایـن  آمـاری 
موسسـه ها و مرکزهـای تحقیقـات و آمـوزش کشـاورزی و 
منابـع طبیعی اسـتان تهـران بودند. نتیجه ی تحقیق نشــان 
تنگناهـا و چالش هـای  ازنظـر مدیـران اجرایــی،  داد کــه 
در  درنهایـت  می توانـد  کــه  کشــاورزی  دانش آموختـگان 
دامــن زدن بــه بیــکاری آنــان نقـش بســزایی داشــته 
باشــد، بــه عامل هایـی ماننـد گرایش منفـی به انجــام کار 
خصوصی، نبــود گزینــش عقایــی، بــار منفــی جامعــه 
در تعییــن موقعیت هـای اجتماعــی و تنگناهــای جــذب 
دانش آموختـگان بسـتگی دارد. نتایـج این تحقیق نشـان داد 
کــه بحران های نظــام آمـوزش کشــاورزی در آینـده شامل 
جــذب پاییــن دانش آموختگان کشــاورزی در سـازمان های 
دولتــی، مهاجــرت دانش آموختگان روسـتایی به منطقه های 
غیــر  فعالیت هـای  در  دانش آموختـگان  اشــتغال  شــهری، 
مرتبــط و نداشــتن گرایــش دانش آموختـگان بـه انجــام 

کارهـای کشــاورزی اسـت.
آشکارسـازی چالش هـا و بازدارنده هـای دانش آموختـگان 
دانشـگاه ها و مرکزهـای آمـوزش عالـی کشـاورزی و منابـع 
طبیعی کشـور در برنامه ریزی برای اشـتغال و نیز به کارگیری 
دانش آموختـگان این بخـش در تخصص های موردنیاز، بسـیار 
ضـروری اسـت. ازجملـه مهم تریـن چالش های آمـوزش عالی 
بخش کشـاورزی و منابع طبیعی کشـور می توان به: مشـخص 
نبـودن حـدود مدیریـت و مرزبنـدی وظایـف و مأموریت هـا و 
وظایـف نهادهای مرتبط، نبود نهادهای واسـط بـرای برقراری 
ارتبـاط میان دانشـگاه ها و بازار و صنعت در بخش کشـاورزی 
و منابـع طبیعـی، اجرایی نشـدن سـند آمایش آمـوزش عالی 
بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی، کم توجهی بـه بازنگری و 
به روزرسـانی رشـته های دانشگاهی کشـاورزی و منابع طبیعی 
و سـرفصل های آموزشـی متناسـب با نیاز جامعه و بازار کار و 
دگرگونی هـای فناورانـه، کم توجهـی بـه آموزش هـای مهارتی 
مقطع هـای  دانشـجویان  بی ضابطـه  پذیـرش  کارآفرینـی،  و 
تحصیـات تکمیلـی بـدون توجـه بـه نیازهـا و مسـئله های 
مبتابـه کشـور در بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعی اشـاره 

کرد )خالـدی،1400(.
به رغـم اهمیـت بخـش منابـع طبیعـی کشـور به عنـوان 
منبع هـای پایـه و حفاظـت کننده بخش کشـاورزی، پژوهش 
و ارزیابی هـای راهبـردی و مشـخصی درزمینه بـرآورد نیروی 
انسـانی دانش آموختـه دانشـگاهی بخـش منابـع طبیعـی در 
سـطح ملـی صـورت نگرفتـه اسـت. شـمار کـم بررسـی های 
صـورت گرفتـه مربـوط بـه نیـروی انسـانی اداری و بـا تأکید 
بـر بخـش کشـاورزی بـوده اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه 
منابـع طبیعـی ایـران ازنظـر تنوع و گسـتردگی و نیـز میزان 
فرصت هـای شـغلی که ایجاد کـرده اسـت دارای ظرفیت های 
به صـورت  انسـانی  نیـروی  بـرآورد  بررسـی  بـرای  بسـیاری 
جداگانـه را داراسـت؛ بنابرایـن ایـن پژوهـش در پـی بـرآورد 
نیـروی انسـانی دانش آموخته دانشـگاهی بر مبنـای الگوهای 
و  زیربنایـی  بررسـی های  انجـام  و  انسـانی  منابـع  توسـعه 
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راهبردهـای کان بخـش منابـع طبیعی کشـور اسـت. انجام 
ایـن پژوهـش و پژوهش هـای مرتبـط در این زمینـه می تواند 
در تبییـن نقشـه راه تربیت نیـروی انسـانی دانش آموخته در 
کشـور کمـک شـایانی کنـد. چنیـن پژوهش هایـی منجـر به 
انجـام سیاسـت گذاری مـدون و نیـز تعییـن راهبرد مناسـب 
تربیـت و مدیریت نیروی انسـانی کارآزمـوده و ماهر موردنیاز 

در زیـر بخـش منابـع طبیعی شـود.

روش شناسی
ایـن پژوهـش بـه لحـاظ جهت گیـری و هـدف کلـی، در 
شـمار تحقیقـات مـروری قـرار داشـته و بـه لحـاظ امـکان و 
زمینـه ای  شـرایط  و  موردبررسـی  متغیرهـا  کنتـرل  تـوان 
تحقیـق در زمـره تحقیقـات غیرآزمایشـی و از نـوع تحلیلـی 
از  کیفـی  دیدمـان  لحـاظ  بـه  همچنیـن  می گیـرد.  جـای 
نـوع روایتـی بـوده و بـا شـیوه تحلیلـی انجام شـده اسـت. به 
همیـن منظـور مصاحبـه بـا افراد کلیـدی و آگاه و گـرد آوری 
مسـتندهای مـدون در حوزه آمـوزش عالی رشـته های منابع 
طبیعـی در دسـتور کار قـرار گرفت. در برآورد نیـاز به نیروی 
انسـانی از الگوهـای گوناگونـی اسـتفاده می شـود کـه الگوی 
چگالـی نسـبت ها یکـی از آن هاسـت. در این الگـو و روش بر 
مبنای محاسـبه نسـبت نیروی انسـانی به حجم مشـخصی از 
فعالیت، یا نسـبت شـمار شـاغان یک رده شـغلی به شاغان 
دیگـر سـطح های تخصصـی عمل می شـود. دلیل اسـتفاده از 
ایـن روش در بخـش منابـع طبیعی کسـب اطاعـات اولیه و 
مسـتقیم از گروه هـای بهره بـردار بخش منابع طبیعی اسـت. 
ایجـاد شـاخص ها متناسـب باوجـود منابـع موجـود طبیعـی 
و فعالیتهـای گوناگـون مرتبـط انجـام می شـود و عامل هایـی 
ماننـد شـرایط اقتصـادی، سیاسـی و اجتماعـی تأثیـر کمـی 
بـر آن خواهنـد داشـت. در ادامـه از الگـوی چگالی نسـبت ها 
بـرای تعییـن سـاختار مؤثر بـرای نیـروی انسـانی متخصص 
موردنیـاز بخـش منابـع طبیعـی به عنـوان یـک روش تحقیق 

کیفی اسـتفاده شـد.

ازآنجاکـه در منابـع طبیعـی مدیریـت در واحـد سـطح 
انجـام می پذیـرد، شـاخص اصلـی بـر مبنـای واحـد سـطح 
در هـر زیـر بخـش اسـت. شـاخص سـطح نسـبت بـه دیگـر 
شـاخص های بخـش کشـاورزی )تولید، حجـم، تعـداد و...( از 
ثبات بیشـتری برخوردار اسـت، چراکه باگذشـت زمان )چند 
ده سـال( ایـن شـاخص در عرصه هـای منابـع طبیعـی ثابـت 
مانـده و یا تغییر بسـیار کمی دارد )سـطح مراتـع، آبخیزها و 
بیابان هـای کشـور(. ایـن در حالـی اسـت کـه در بخش هـای 
دیگـر، ایـن تغییر از سـالی به سـال دیگـر متفاوت اسـت. در 
ایـن روش تحقیـق اسـتفاده از گروه هـای کانونـی، توجـه بـه 
دیدگاه هـا و برداشـت های تخصصـی گوناگـون بسـیار مهم و 
ضـروری اسـت. لـذا در ایـن پژوهـش بـرای به دسـت آوردن 
دیدگاهـی درسـت و دقیـق در مـورد یـک حـوزه بـه نسـبت 
داده هـای  از  گسـترده ای  طیـف  بـا  مقایسـه  در  کوچـک 
بـه نسـبت هدفمنـد کـه شـامل یـک منطقـه بـزرگ اسـت، 
اسـتفاده شـد. درنتیجـه، داده هـای حاصـل از اعتبـار خوبـی 
برخوردار شـدند. این گروه کانونی شـامل افراد شناخته شـده 
بـا تحصیـات دکتـری و کارشناسـی ارشـد بـا تخصص هـای 
جنگلـداری )3 تن(، مرتـع داری )2 تن(، آبخیـزداری )2 تن( 
و بیابان زدایـی )2 تـن( بوده انـد. شـمار و ترکیـب ایـن گـروه 
کانونـی نیـز بـر مبنای دسـتور کار ماده 21 تعییـن و انتخاب 
شـدند؛ که به تعریف مسـئله و شناسـایی بعدهـا و جنبه های 
مختلـف موضـوع پرداختنـد و روایـی آن هـا با نظر اسـتادان، 
صاحب نظـران و اعضـای هیئت علمـی دانشـکده های منابـع 
طبیعـی بررسـی و بـه تأیید رسـید. نحـوه انتخاب ایـن افراد 
نیـز از طریـق مکاتبـه بـا سـازمان ها و نهادهـای ذی ربـط و 
معرفـی نماینـده آن سـازمان یـا دسـتگاه بـوده اسـت. ایـن 
نهادهـا شـامل دانشـگاه مـادری منابـع طبیعـی )دانشـکده 
منابـع طبیعی دانشـگاه تهـران(، سـازمان مردم نهـاد مرتبط، 
پژوهشـکده و موسسـه مرتبط در سـازمان تحقیقات، آموزش 
و ترویج کشـاورزی با فعالیت منابع طبیعی، دسـتگاه اجرایی 

و صنـف مرتبـط بـا فعالیت هـای منابـع طبیعـی بوده اند.
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بـرای شناسـایی شـاخص های متناسـب بـا نیـاز بخـش 
منابـع طبیعـی از روش الگـوی چگالی نسـبت ها )کادر گیری 
اسـتاندارد( و نیـز توجـه بـه دیـدگاه  اعضـای گـروه کانونـی، 
بـرای بـرآورد نیـروی انسـانی متخصص اسـتفاده شـد. روش 
الگـوی چگالـی نسـبت ها به بـرآورد نیاز به نیروی انسـانی در 
درازمـدت توجـه می کنـد. بـا این روش کـه نخسـتین بار در 
سـال 1930 در شـوروی سـابق بـه کار گرفتـه شـد می توان 
اسـتانداردها برگه هـای مربـوط بـه کارکنـان در بخش هـای 
گوناگـون را تعییـن کـرد. بدیـن ترتیـب اسـتاندارد موردنظر 
بـه  پزشـک  و  شـاگرد  بـه  آموزشـگر  نسـبت  مثـال  بـرای 
جمعیـت را تعییـن کرده آنـگاه نیاز خود را به نیروی انسـانی 
مشـخص می سـاختند درنهایـت هم ترازهـای نیروی انسـانی 
سـطح های  در  اقتصـاد  کل  و  بخش هـا  مؤسسـه های  در  را 
کارگـران غیرماهـر، ماهـر و متخصـص بـه دسـت می آورنـد. 
دلیـل اسـتفاده از ایـن روش در بخـش کشـاورزی کسـب 
اطاعـات اولیـه و مسـتقیم از گروه هـای بهره بـردار بخـش 
باوجـود  متناسـب  ایجـاد شـاخص ها  کـه  بـوده  کشـاورزی 
منبع هـای موجـود تولیـد و فعالیتهـای گوناگـون کشـاورزی 
اقتصـادی،  شـرایط  ماننـد  عامل هایـی  و  می شـود  انجـام 
سیاسـی و اجتماعـی تأثیـر کمـی خواهند داشـت )بـرادران، 
1377(. به کارگیـری ایـن روش بـرای بـرآورد نیروی انسـانی 
تحصیل کـرده در زیـر بخش هـای منابـع طبیعـی بـه شـرح 

هسـت: زیر 

بخش جنگل
به طـور میانگیـن مدیریـت هـر واحـد جنگلـداری را 10 
ایـن سـطح یـک  هـزار هکتـار در نظـر می گیرنـد کـه در 
می کننـد  فعالیـت  کاردان  نیـروی   4 بـا  جنـگل  مهنـدس 
آبخیـزداری  و  مراتـع  جنگل هـا،  سـازمان  ششـم  )گـزارش 
و  جامعـه  شـرایط  تغییـر  بـه  توجـه  بـا  کشـور،1396(. 
بخـش  در  کاردان هـا  و کاهـش جـذب  اداری  سـاختارهای 
کاردان  نیـروی   2 بـه  نسـبت  ایـن  خصوصـی،  و  دولتـی 

بـه  توجـه  بـا  شـد.  داده  کاهـش  کارشـناس  هـر  ازای  بـه 
گسـتره جنگل هـای ایـران کـه 14/3 میلیـون هکتـار اسـت 
)رضایـی،1391(، شـمار مهنـدس متخصـص جنـگل 1430 
تـن و کاردان جنـگل 2860 تـن )بـه ازای هـر کارشـناس 2 

اسـت. نیـاز  کاردان(  تـن 

بخش صنایع چوب
بـرای رشـته صنایـع چـوب، صنعـت چـوب و مبلمـان 
و  کوچـک  کارگاه  هـزار    50 از  بیـش  هم اکنـون  کشـور 
آمـار  )مرکـز  داده  اختصـاص  بـه خـود  را  تولیـدی  بـزرگ 
ایـران،1391( و ازجملـه صنایعـی اسـت کـه از گسـتردگی 
زیـادی بـا امکانـات بالفعـل و بالقـوه برخـوردار اسـت، امـا 
مبلمـان در ایـران به طـور عمـده توسـط واحدهـای صنفـی 
تولیـد می شـود و واحدهای صنعتی به شـمار بسـیار کمتری 
در ایـن عرصـه حضـور دارنـد. هم اکنـون بنا بر گـزارش مرکز 
آمـار ایـران در سـال 1391، حدود 226 واحـد تولید صنعتی 
مبلمـان بـا اشـتغال حـدود 10 هـزار تـن در کشـور وجـود 
دارد. همچنیـن بـر مبنـای گزارش هـا اتحادیـه درودگـران 
شـمار 46700 واحـد رسـمی درزمینهٔ صنایع چوب مشـغول 
فعالیـت بـوده کـه شـمار 117 هـزار تـن در ایـن کارگاه هـا 
مشـغول فعالیـت می باشـند. بـرای کارگاه هـای درودگری به 
ازای هـر 20 کارگاه و بـرای کارگاه هـای مبلمـان بـه ازای هر 
واحـد کارگاهـی یـک کارشـناس و دو تـن نیـروی کاردان به 
ازای هـر کارشـناس در نظـر گرفته می شـود. درنتیجه شـمار 
نیروهـای لازم بخـش صنایـع چـوب بـه 2561 کارشـناس و 

5122 کاردان صنایـع چـوب خواهـد شـد.
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جدول 1- آمار تعاونی های منابع طبیعی و آبخیزداری

زمینه فعالیت )عنوان تعاونی( تأسیس شده تا سال 
94

شمار 
اعضاء

گستره طرح 
)هکتار( ردیف

منابع طبیعی و آبخیزداری )چندمنظوره( 193 23690 1685310 1
مرتع 414 20158 1408618 2

جنگل شمال
جنگل )خارج از شمال(

17
41

5038
5346

141197
76324

3

مدیریت منابع جنگلی 67 1673 26189 4
بهره برداری از محصول های فرعی جنگل و مرتع 121 18701 536413 5

کشت گیاهان دارویی 10 315 20779 6
آبخیزداری 60 5688 104677 7
تولید نهال 1 7 10 8

زراعت چوب 4 915 108 9
بیابان زدایی 9 169 8472 10

937 81700 4008097 جمع کل

برابـر اطاعـات جـدول بالا، ظرفیـت تعاونی هـای مرتبط 
بـا جنـگل، مرتـع و آبخیـزداری بیـش از 81000 تـن اسـت. 
بدیـن مفهـوم کـه بـا توسـعه ایـن تعاونی هـا می تـوان بـر 
منابـع  رشـته های  در  دانش آموختـگان  اشـتغال  ظرفیـت 
به صـرف  و  چندمنظـوره  مدیریـت  بـر  و  افـزود  طبیعـی 
غیردولتـی از ایـن عرصه هـا مبـادرت کـرد )مـاده 21 قانـون 

افزایـش بهـره وری کشـاورزی و منابـع طبیعـی(.

بخش مرتع، آبخیز و بیابان
بـرای بخـش مرتع، آبخیـز و بیابـان نیز به طـور میانگین 
بـرای هـر حـوزه آبخیـز 20 هـزار هکتـار فرض می شـود که 
وجـود یـک مهنـدس و سـه کاردان کفایت می کنـد )گزارش 
ششـم سـازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری کشـور،1396(. 
بـا توجـه بـه تغییـر شـرایط جامعـه و سـاختارهای اداری و 
و خصوصـی،  دولتـی  بخـش  در  کاردان هـا  کاهـش جـذب 
ایـن نسـبت بـه 1/5 نیـروی کاردان بـه ازای هـر کارشـناس 
کاهـش داده شـود؛ بنابرایـن بـا توجـه بـه کاهـش مراتـع 
کشـور کـه 85 میلیـون هکتـار و گسـتره بیابان هـای کشـور 

منابـع طبیعـی و  )آمـار سـازمان  میلیـون هکتـار  کـه 35 
آبخیـزداری کشـور،1400( اعام شـده اسـت، شـمار نیـروی 
کارشـناس، 4500 تـن و شـمار نیـروی کاردان 6750 تـن 
)بـه ازای هـر کارشـناس 1/5 تـن کاردان( نیـاز اسـت. نظـر 
و  در عرصه هـای شـهری  آبخیـزداری  نیروهـای  اینکـه  بـه 
کشـاورزی نیز مشـغول بـه کار هسـتند، لذا به محاسـبه های 
بـالا، 45 میلیـون هکتـار اضافه می شـود. بر ایـن مبنا 2250 
نیـروی کارشـناس و 3375 نیـروی کاردان درمجمـوع بـه 
بخـش مرتـع، آبخیـز و بیابان اضافـه می شـود و کل نیروهای 
موردنیـاز در ایـن بخـش 6750 تن شـمار نیروی کارشـناس 
مرتـع، آبخیـز و بیابـان و 10125 تـن شـمار نیـروی کاردان 

مرتـع، آبخیـز و بیابان اسـت.

مقطع کارشناسی ارشد و دکتری
بـا افزایـش جمعیـت، دانشـگاه ها و مرکزهـای آمـوزش 
عالـی نیـز دربـی آن گسـترش و توسـعه یافتنـد. بـه دنبـال 
افرایـش جـذب دانشـجو در مقطـع کاردانـی و کارشناسـی، 
مقطع هـای تحصیـات تکمیلـی نیـز توسـعه یافتند کـه این 
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درنهایـت  و  بیشـتر  هیئت علمـی  امـر خـود سـبب جـذب 
ارشـد و دکتـری شـد.  رونـد جـذب دانشـجویان  افزایـش 
نقشـه جامـع علمـی کشـور، 30  مبنـای  بـر  ازآنجایی کـه 
درصـد دانشـجویان در مقطـع کارشناسـی ارشـد و دکتـری 
ادامـه تحصیـل می دهند، برای محاسـبه شـمار دانشـجویان 
بـرای  درصـد   30 نسـبت  دکتـری،  و  ارشـد  کارشناسـی 
دکتـری از کل در نظـر گرفته شـده و بـه شـمار دانشـجویان 
ارشـد اضافه شـده اسـت؛ بنابراین بـرای بخش جنگل شـمار 
کارشـناس ارشـد 286 تـن و دکتری 100 تـن و کل نیروی 
انسـانی موردنیـاز بخـش جنـگل 3246 تـن هسـت. بـرای 

بخـش صنایـع چـوب شـمار کارشـناس ارشـد و دکتـری به 
ترتیـب 678 و 113 تـن هسـت. مجمـوع نیـروی انسـانی 
ایـن زیـر بخـش 8474 تـن برآورد شـده اسـت. این نسـبت 
بـرای بخـش مرتـع، آبخیـز و بیابـان بـرای شـمار نیـروی 
کارشـناس ارشـد 1788 تـن، شـمار نیـروی دکتـری 237 
تـن و کل نیـروی انسـانی موردنیـاز بخـش مرتـع، آبخیـز و 
بیابـان 18900 تـن هسـت. ازآنجایی که اعداد یادشـده برای 
بـازه 30 سـاله نیازسـنجی شـده اند، بدیهی اسـت کـه برای 
تعییـن دانش آموختـه موردنیـاز هرسـال، اعـداد مذکـور بـر 

30 تقسـیم می شـوند.

 
جدول 2- شمار نیروی انسانی موردنیاز دانش آموخته دانشگاهی بخش منابع طبیعی بر مبنای مقطع تحصیلی در یک بازه 30 ساله

مجموعدکتریکارشناس ارشدکارشناسکارداننام زیر بخشردیف
286014302861003246جنگل1
512225616781138474صنایع چوب2

3
مرتع، آبخیز و 

بیابان
101256750178823718900

1810710741275245030620مجموع

جدول بـالا، نیاز توان بالقوه نیروی انسـانی دانش آموخته 
در مقطع هـای مختلـف در بخـش منابـع طبیعـی کشـور را 

نشـان می دهـد. بـرای بـه فعـل رسـیدن ایـن نیـاز ضـروری 
مقطع هـای  دانشـجویان  جـذب  در  تغییرهایـی  تـا  اسـت 

مختلـف در رشـته های منابـع طبیعـی صـورت گیـرد.

یافته ها
نتایـج استخراج شـده از آمـار دانش آموختگان رشـته های 
منابـع طبیعـی در بـازه زمانـی 1373-1388 در جـدول 1 
نشـان می دهـد کـه از سـال تحصیلـی 1373-74 کـه اجازه 
تحصیل به دانشـجویان زن در رشـته های منابع طبیعی داده 
شـد، رونـد اسـتقبال از رشـته های منابـع طبیعـی تـا سـال 
1390-91 افزایشـی بـوده و پس ازآن شـمار دانش آموختگان 
کاهشـی شـد. تـا سـال 1388 با توجه بـه افزایـش جمعیت، 

رونـد شـمار دانش آموختـگان افزایشـی بوده و این شـیب در 
دانش آموختـگان زن بیشـتر اسـت. در سـال 1386-1385 

ایـن شـمار بـرای دانش آموختـگان مـرد و زن برابر اسـت که 
بـا توجـه بـه ماهیـت شـغلی رشـته های منابـع طبیعـی کـه 

عرصـه ای اسـت، نیـاز به بازنگـری در شـمار دارد.
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نگاره 1- آمار دانش آموختگان رشته های منابع طبیعی از سال 1373 تا سال 1388

رشـته های  دانش آموختـگان  وضعیـت  سـاله   10 آمـار 
کارشناسـی،  کاردانـی،  مقطع هـای  در  طبیعـی  منابـع 

کارشناسـی ارشـد و دکتـری تخصصـی در سـال های 1389 
لغایـت 1400 بـه شـرح جـدول 3 هسـت:

جدول 3- وضعیت دانش آموختگان منابع طبیعی به تفکیک رشته و جنسیت

سال 
تحصیلی

مقطع تحصیلی
جمع 

کل دکتریکارشناسی ارشدکارشناسیکاردانی
جمعمردزنجمعمردزنجمعمردزنجمعمردزن

89-9015593010851316163429502357019361246585029
90-9197949104611711883305431179711081641575265
91-9239730769700167823783106749842564894220
92-93651752351812061724345611956331001333336
93-9415472487737534130755559711521291592883234
94-9556314370870685155560765212591161512673718
95-961826438278164714282923616531321912232786
96-97199511498468616703194327511401462862821
97-982511514066945711262293395681621643262160
98-99101441544164718872012624631501503001804
99-400151201354094608691952324271451603051736

منبع: ماده 21 قانون افزایش بهره وری کشاورزی و منابع طبیعی، نیازسنجی و مدیریت نیروی انسانی آموزش عالی کشور )1396(

 



نقش موسسه آموزش و ترویج کشاورزی در پیش بینی شناسه های دانشجو و دانش آموخته ماهر منابع طبیعی مورد نیاز کشور در سال 1403

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 58
شماره 66

پاییز 1402

نگاره 2- نمودار وضعیت دانش آموختگان مقطع های مختلف رشته های منابع طبیعی در بازه 1389 تا 1400

برابـر جـدول 3، هـر چه به سـمت سـال 1400 می رویم 
از تعـداد کاردان هـا و کارشـناس ها کاسـته شـده و برشـمار 
کارشـناس ارشـد و دکتـری افـزوده می شـود. شـیب کاهش 
در مقطع کاردانی بسـیار بیشـتر از مقطع کارشناسـی اسـت. 
شـمار کاردان هـای زن نسـبت به مرد بسـیار پایین تر هسـت 
در مقطـع کارشناسـی شـمار دانش آموختـه خانـم در برخـی 
سـال ها از آقایـان بیشـتر اسـت. بـرای مقطـع کارشناسـی 
ارشـد تـا سـال 94-95 رونـد افزایشـی بـوده و از ایـن سـال 
رونـد دانش آموختـه کارشناسـی ارشـد کاهشـی هسـت. این 
موضـوع را می تـوان بـه انتقال بیـکاران از مقطع کارشناسـی 
بـه کارشناسـی ارشـد و نبـود اسـتقبال از مقطع یادشـده در 

رشـته های منابـع طبیعـی ربـط داد. در ایـن مقطـع شـمار 
دانش آموختـه زن از مـرد کمتـر هسـت ولـی ایـن تفـاوت 
هـر چـه بـه سـمت سـال 1400 می آییـم کمتـر می شـود. 
دانش آموختـگان  رونـد  بـازه  ایـن  در  دکتـری  مقطـع  در 
در حـال افزایـش هسـت. در نیمـه اول ایـن دهـه، شـمار 
دانش آموختـگان مـرد بـه زن بیشـتر بـوده و هـر چـه بـه 
سـمت سـال 1400 می رویـم ایـن تفـاوت کمتر می شـود. با 
ادامـه ایـن روند انتظـار می رود که شـمار زن ها در سـال های 
آتـی از مردهـا بیشـتر شـود. همچنیـن رونـد کاهشـی در 
دانش آموختـگان را در مقطـع دکتـری شـاهد خواهیـم بـود.

 

مقایسـه کلـی نیـاز واقعـی بـازار کار بخـش خصوصـی، 
دولتـی و تعاونی هـا  بـه دانش آموختـگان رشـته های منابـع 
طبیعـی در یک سـال و نیازسـنجی دانشـگاه هایی کـه دارای 
هسـتند  طبیعـی  منابـع  رشـته های  مختلـف  مقطع هـای 

در  درس(  کاس هـای  و  هیئت علمـی  ظرفیـت  )شـامل 
جدول 4 نشـان داده شـده اسـت. برابـر این جدول، نیـاز بازار 
کار بـه دانش آموختـگان به صـورت هـرم اسـت. بدین صـورت 
کـه از مقطـع کاردانـی بـه دکتـری از شـمار دانش آموختگان 
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کاسـته می شـود. این در حالی اسـت که برابر سـتون ظرفیت 
پذیـرش دانشـجویان رشـته های منابـع طبیعـی و در پـی آن 
در  بلکـه  نبـوده  هـرم  به صـورت  حاصـل،  دانش آموختـگان 
مقطع کاردانی و کارشناسـی این نسـبت عکس شـده است. از 
سـوی دیگـر، اختـاف میان نیـاز واقعـی بـه دانش آموختگان 
بـوده  زیـاد  منابـع طبیعـی  دانشـجو رشـته های  و ظرفیـت 
به طوری کـه افزایـش 2/67 برابـری افزایـش جـذب دانشـجو 
را شـاهد هسـتیم. ایـن امـر سـبب انباشـت  دانش آموختگان 
بیـکاران در رشـته های منابـع  افزایـش شـمار  نتیجـه  و در 
طبیعـی خواهـد شـد. ایـن تفـاوت همان گونه که اشـاره شـد 

ناشـی از افزایـش جمعیـت در دهـه 60 و درنتیجـه راه یابـی 
اسـت.  دانشـگاه ها  بـه   90 و   80 دهـه  در  جمعیـت  ایـن 
دانشـجویان  جـذب  و  اسـتقبال  کاهشـی  رونـد  پیش بینـی 
رشـته های منابـع طبیعـی در سـال های آتـی، ایـن نسـبت و 
تفـاوت را کـم می کنـد. برابر نـگاره 3، تنهـا در مقطع دکتری 
شـاهد روند افزایشی شـمار دانش آموختگان هسـتیم. هرچند 
پیش بینـی می شـود کـه ایـن رونـد نیـز در سـال های آتـی 
همانند مقطع های کارشناسـی و ارشـد کاهشـی شـود. آشکار 
اسـت کـه شـمار دانش آموختـگان در مقطع هـای تحصیـات 

تکمیلـی بـا بـازار کار هماهنگـی و همخوانـی ندارد. 

جدول 4- تفاوت نیاز واقعی سالانه به دانش آموختگان و ظرفیت جذب دانشجوی رشته های منابع طبیعی 

ظرفیت پذیرش دانشجونیاز واقعی بازار کارمقطعردیف
1580دکتری1
92580کارشناسی ارشد2
3581150کارشناسی3
6041051کاردانی4

10692861مجموع

مقطـع  تفکیـک  بـه  دانشـجو  پذیـرش  اعـام  جزییـات 
تحصیلـی و جنسـیت بـرای سـال 1403 در جـدول 5 نشـان 
تقاضـای  ایـن  شـد  اشـاره  کـه  همان طـور  اسـت.  داده شـده 
بیـش از نیـاز واقعـی بخـش )خصوصـی و دولتـی( تحـت تأثیر 
عامل هـای مختلـف ازجملـه نیاز اجتماعـی، افزایـش جمعیت، 
نیـاز پـر کـردن موظفـی اسـتادان و دیگـر عامل هـای فرعـی 
اسـت. برابـر جـدول 4، نسـبت ظرفیـت پذیـرش دانشـجو بـه 
نیـاز واقعـی بـازار کار در مقطـع دکتـری بیـش از 5 برابـر و 
در مقطـع کارشناسـی ارشـد بیشـتر و بـه بیـش از 6/5 برابـر 
می رسـد. ایـن نسـبت بـرای کارشناسـی نزدیـک بـه 3 و برای 
کاردانـی نزدیـک بـه 2 برابـر اسـت؛ بنابرایـن برابـر بـا ایـن 

آمـار، می بایسـت رونـد افزایشـی جـذب دانشـجو و بـه دنبـال 
آن دانش آموختـه در مقطـع ارشـد و دکتـری تعدیـل شـود. 

در غیـر ایـن صـورت در سـال های آتـی، خیـل بیـکاران در 
بـه مقاطـع  از مقطـع کارشـناس  رشـته های منابـع طبیعـی 
بالاتـر سـوق می یابـد. این زنـگ خطـر هم اکنون نیـز به گوش 
می رسـد. به طوری کـه برخـی از دانشـگاه ها بـه دلیـل نداشـتن 
دانشـجو در مقطع هـای کارشناسـی و حتی کارشناسـی ارشـد 
در حـال جمع شـدن هسـتند. مثـال ملموس آن دانشـگاه پیام 
نـور اسـت. درواقـع تفاوت بسـیار زیـادی میـان واقعیـت )بازار 
کار( و حقیقـت )جـذب دانشـجو( در رشـته های منابع طبیعی، 
به ویـژه در مقطع هـای تحصیـات تکمیلـی وجـود دارد. ایـن 
تفـاوت تأکیـد بـر اجـرای درسـت قانـون افزایش بهـره وری در 
بخـش کشـاورزی و منابـع طبیعـی را دارد کـه بـر مبنـای آن 

جـذب دانشـجویان در رشـته های یادشـده می بایسـت با توجه 
بـه نیـاز بخش و توسـط وزارت جهاد کشـاورزی صـورت گیرد.
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جدول 5- ظرفیت موردنیاز دانشجو در رشته های منابع طبیعی برای سال 1403

ظرفیت پذیرشمقطعرشته تحصیلي
)تعداد(

درصد 
پذیرش مرد

درصد 
پذیرش زن

مهندسی صنایع چوب  و فراورده های سلولزی: 
1- صنایع سلولزی

2- کامپوزیت های لیگنوسلولزی
3- حفاظت و اصاح

4- بیولوژی و آناتومی 
5- مدیریت صنایع چوب و فرآورده های سلولزی

195050دکتري

علوم و مهندسی جنگل:
1- مدیریت جنگل

2- علوم زیستی جنگل
3- عمران و بهره برداری جنگل

115050دکتري

167030دکتريمدیریت و کنترل بیابان
165050دکتريعلوم و مهندسی مرتع

علوم و مهندسی آبخیز:
1- حفاظت آب وخاک

2- مدیریت حوزه های آبخیز
185050دکتري

جمع: 80 نفر
مهندسی صنایع چوب و فرآورده های سلولزی:

1- صنایع سلولزی
2- کامپوزیت های لیگنوسلولزی

3- حفاظت و اصاح
4- بیولوژی و آناتومی

5- مدیریت صنایع چوب و فرآورده های سلولزی

کارشناسي 
ارشد

1385050

مدیریت و کنترل بیابان
کارشناسي 

ارشد
1217030

علوم و مهندسی آبخیز:
1- سیاب و رودخانه

2- مدیریت حوزه های آبخیز
3- حفاظت آب وخاک
4- آبخیزداری شهری

کارشناسي 
ارشد

1235050

علوم و مهندسی مرتع:
1- مدیریت مرتع

2- اصاح و احیای مرتع
3- گیاهان دارویی و صنعتی

کارشناسي 
ارشد

1215050
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ظرفیت پذیرشمقطعرشته تحصیلي
)تعداد(

درصد 
پذیرش مرد

درصد 
پذیرش زن

علوم و مهندسي جنگل:
1- مدیریت جنگل

2- علوم زیستي جنگل
3- عمران و بهره برداری جنگل

کارشناسي 
ارشد

775050

جمع: 580 نفر

مهندسی صنایع چوب و فرآورده های سلولزی
کارشناسي 

پیوسته
2595050

علوم و مهندسی جنگل
کارشناسي 

پیوسته
865050

مهندسی طبیعت
کارشناسي 

پیوسته
6655050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - احیا مناطق ببابانی 
کارشناسی 

ناپیوسته
207030

مهندسی فناوری منابع طبیعی - آبخیزداری
کارشناسی 

ناپیوسته
205050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - سامانه های اطاعات 
جغرافیایی

کارشناسی 
ناپیوسته

205050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - حفاظت و حمایت منابع 
طبیعی

کارشناسی 
ناپیوسته

205050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - زراعت چوب
کارشناسی 

ناپیوسته
205050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - جنگل کاری و پارک های 
جنگلی

کارشناسی 
ناپیوسته

205050

مهندسی فناوری منابع طبیعی - جنگلداری تلفیقی
کارشناسی 

ناپیوسته
205050

جمع: 1150 نفر

675050کاردانيتکنولوژی جنگلداری

2655050کاردانيتکنولوژی چوب

5795050کاردانيتکنولوژی مرتع و آبخیزداری

207030کاردانيکاردانی فنی منابع طبیعی - احیا مناطق بیابانی

205050کاردانيکاردانی فنی منابع طبیعی - جنگلداری 

ادامه جدول 5- ظرفیت موردنیاز دانشجو در رشته های منابع طبیعی برای سال 1403
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ظرفیت پذیرشمقطعرشته تحصیلي
)تعداد(

درصد 
پذیرش مرد

درصد 
پذیرش زن

205050کاردانيکاردانی فنی منابع طبیعی - جنگلداری تلفیقی

کاردانی فنی منابع طبیعی - حفاظت و حمایت منابع 
طبیعی 

205050کارداني

205050کاردانيکاردانی فنی منابع طبیعی - آبخیزداری 

205050کاردانيکاردانی فنی منابع طبیعی - مرتع داری

کاردانی فنی منابع طبیعی - تولید بذر و نهال جنگلی و 
مرتعی

205050کارداني

جمع: 1051 نفر

مجموع پذیرش در کلیه مقط عها: 2861 نفر

نتیجه گیری و پیشنهاد ها
 آمـار ورودی بـه دانشـگاه ها و میـزان خروجـی آن هـا 
نشـان از رونـد اسـتقبال کـم از رشـته های منابـع طبیعـی 
همان گونـه  می دهـد.   1400 تـا   1380 زمانـی  بـازه  در 
زمینه هـای  نبـود  ایـن  بحـث شـد دلایـل  مقدمـه  در  کـه 
اقبـال بـه شـرایط اقتصـادی و اجتماعـی جامعـه و نیـز نبود 
دانش آموختـگان  شـمار  بـا  متناسـب  شـغلی  فرصت هـای 
برمی گـردد. ایـن نتیجـه بـا نتایـج بررسـی )زمانـی،1380( 
از  تحصیـل  ادامـه  بـه  گرایـش  سـویی  از  اسـت.  همسـو 
مقطـع کاردانـی و کارشناسـی بـه مقطـع کارشناسـی ارشـد 
و دکتـری سـوق پیداکـرده اسـت. ایـن موضـوع نیـز ریشـه 
بـا درآمـد  انگیزه هـای درآمـدی و تصاحـب حرفه هـای  در 
بیشـتر دارد )بنـی عامریـان،1390(. افزون برایـن پیامدهای 
ناشـی از بیمـاری کوویـد 19، شـرایط اقتصادی کشـور، بروز 
پدیده هـای خشک سـالی و اثرگذاری هـای تغییـر اقلیـم در 
دهه هـای اخیـر سـبب نبـود زمینه هـای سـرمایه گذاری لازم 
و ایجـاد زیرسـاخت های کافـی در بخـش کشـاورزی و منابع 

ادامه جدول 5- ظرفیت موردنیاز دانشجو در رشته های منابع طبیعی برای سال 1403

طبیعـی شـده اسـت. درنتیجـه بسـتر اشـتغال متناسـب بـا 
رشـد جمعیـت و رشـد دانش آموختـگان فراهم نشـده اسـت 
)خالـدی و همـکاران،1400(. پاییـن آمدن سـهم کشـاورزی 
در تولیـد ناخالـص ملـی کشـور در دهه هـای اخیـر نیـز بـه 

مـوارد بـالا دامـن می زنـد )زمانـی،1380(.
پیشـنهاد و تأکیـد می شـود کـه به منظـور ایجـاد انگیـزه 

بیشـتر در بخـش منابـع طبیعی کشـور، هرم نیروی انسـانی 
متناسب سـازی  خصوصـی  و  دولتـی  بخش هـای  کارکنـان 
گردد و تناسـب درسـت میان کاردان، کارشناس، کارشناسی 
ارشـد و دکتـری ایجاد گـردد )سـامیان و همـکاران،1390(. 
هم اکنـون ایـن هـرم معکـوس شـده اسـت. همچنیـن بـرای 
ایجـاد فرصت هـای شـغلی در بخـش منابع طبیعـی ضروری 
اسـت تـا طرح هـای غیـر بهره بـرداری از عرصه هـای منابـع 
طبیعـی ماننـد طرح هـای گردشـگری، طرح های زنبـورداری 
و ماننـد آن توسـعه یابنـد )کرانـی،100(. توجـه بـه تدویـن 
و  کار  بـازار  بـا  متناسـب  دانشـگاهی  رشـته های  توسـعه  و 
رشـته های مبتنـی بـر مهارت آمـوزی و بهره برداری متناسـب 
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بـا فناوری هـای روز می توانـد از رویکردهای نویـن برای ایجاد 
زمینه هـای اقبـال بیشـتر باشـد )زلالـی و همـکاران،1394(. 
نظـر بـه توسـعه بی رویـه و انـدازه مرکزهـای آمـوزش عالـی 
طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  دانشـکده های  آن  پـی  در  و 
متناسـب بـا افزایـش جمعیـت در دهـه 1380، سـامان دهی 
ایـن مرکزهـا و دانشـگاه ها در شـرایط کنونـی و اقبـال کـم 
عمومـی، می توانـد از رویکردهـای پیـش روی وزارت علـوم، 

تحقیقـات و فنـاوری در دهـه آتـی باشـد.
بـا توجـه بـه شـرایط اقتصـادی و اجتماعی کشـور و نیز 
رونـد افزایشـی و کاهشـی رشـد جمعیـت در  دهـه اخیـر، 
پیش بینـی وضعیـت جمعیتـی در دهـه آینـده بـا توجـه بـه 
بـازار کار ضـروری اسـت. تقاضـای بـالای ورود به دانشـگاه ها 
در دهه 60 و 70 و نیز جایگاه اجتماعی و فرهنگی تحصیات 
دانشـگاهی در کشـور سـبب توسـعه کمی و کیفی رشته های 
دانشـگاهی گردیـد. با توجـه به شـمار زیـاد دانش آموختگان 
در دهه هـای اخیـر، ضـروری اسـت کـه یـک بـاز مهندسـی 
در عنوان هـا، کمیـت و کیفیـت رشـته های دانشـگاهی منابع 

طبیعـی صـورت گیـرد. در سـال های اخیـر و با توجـه به حد 
مطلـوب نرسـیدن کاس هـای مقاطـع کاردانی، کارشناسـی 
و کارشناسـی ارشـد، ادغـام برخـی رشـته ها در مقطع هـای 

پایین تـر، ضروری اسـت. 

سپاسگزاری
برخـی از تحلیل هـای ایـن پژوهـش برگرفتـه از تجزیـه 
و  نیازسـنجی  کتـاب  از  به دسـت آمده  داده هـای  تحلیـل   و 
مدیریـت منابـع انسـانی آمـوزش عالـی کشـاورزی )مـاده 21 
طبیعی-زیـر  منابـع  و  کشـاورزی  بهـره وری  افزایـش  قانـون 
بخـش منابـع طبیعـی( بـا حمایـت موسسـه آمـوزش عالـی 
علمی کاربردی و مهارتی جهاد کشـاورزی اسـت. بدین وسـیله 
مراتـب قدردانـی خود را از این موسسـه بـرای نقش آفرینی در 
اجـرای مـاده 21 قانـون بهره وری کشـاورزی و منابـع طبیعی 

کـه انگیـزه ایجـاد ایـن مقالـه گردیـد، اعـام مـی دارد.

منبع ها
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Abs tract

The human resources of each country determine the socio-economic development process of that country. 

As a result, the optimal use of human resources of any country is considered as a s trategic goal of development. 

The low productivity of the labor force in the agricultural and natural resources sector is largely due to the lack 

of a serious and basic plan for inves tment, infras tructure reform and agricultural development in the country. 

There are other social reasons, which can be mentioned as the person's lack of interes t in the field, the lack of 

acceptance of rural life, the dis tance between theoretical and practical learning. The exis tence of this conflict in 

the large number of unemployed graduates of the agriculture and natural resources sector, on the one hand, and 

the lack of employment of these graduates in the relevant sector, on the other hand, shows the lack of proper 

planning and unders tanding in the decision-making bodies of different management levels in the country. The 

purpose of this research, which is a qualitative research of a narrative type with an analytical method and in 

terms of document data collection, with a non-experimental model, is to es timate the educated manpower of 

the country's natural resources sector. In order to achieve this goal, firs tly, the admission s tatus of s tudents 

and graduates in natural resources fields during the years 1389-1400 was inves tigated. Then, to process and 

analyze the extracted data, ups tream documents and macro s trategies in the natural resources sector of the 

country were used by the ratio density pattern method in our qualitative view with the opinion of the focal 

group members, required manpower and university educated people for the academic year 1402-1403. In this 

research, the required manpower for the academic year 1403-1404 was es timated at different times. The results 

of the data analysis show that there is a significant difference between the actual needs of the department and 

the composition of universities. Considering the immense development of agricultural and natural resources 

higher education centers in accordance with the increase in population in the 80s, the quantitative and qualitative 

organization of colleges and universities in the current situation can be one of the approaches faced by the 

Minis try of Science, Research and Technology.

Index terms: Need assessment, human resources, natural resources, university-educated, higher education.
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