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چکیده
از گذشـته تـا بـه امروز هماهنگی و سـازگاری لازم در برون دادهای نظام آموزشـی با نیازهای بـازار کار یکی از مهمترین 
نگرانـی  هـای برنامه ریـزان آموزشـی اسـت. توسـعه کمـی و کیفی آمـوزش عالی می بایسـت متناسـب با هدف هـای از پیش 
تعییـن شـده و در راسـتای پاسـخگویی بـه نیازهـای مهارتـی و تخصصـی بـا توجـه بـه  تـوان دانش آموختـگان باشـد. بیش 
تـر دگرگونـی هـا کـه منجـر بـه توسـعه اقتصـادی، اجتماعـی و صنعتـی در کشـور می شـود در نتیجـه پیشـرفت های علمـی 
آن اسـت. برنامه ریـزی بـرای آمـوزش و تربیـت نیـروی ماهـر و متخصـص بـه ویژه در سـطوح دانشـگاهی باید ضمـن تامین 
و بـرآورده کـردن نیازهـای تخصصـی جامعـه و بـازار کار، از بیـکاری و هـدر رفـت تـوان دانش آموختـگان پیشـگیری نماید. 
بحـران بیـکاری، به ویـژه نـزد دانش آموختـگان دانشـگاهی تهدیـدی بـرای کل جامعـه اسـت و پیامدهـای جبران ناپذیـری 
در بعدهـای مختلـف اجتماعـی، اقتصـادی و سیاسـی خواهـد داشـت. از جملـه ماموریت های مهـم آموزش عالی، توسـعه 
نیـروی انسـانی بـرای تامیـن نیازهـای جامعـه اسـت. در ایـن راسـتا دانشـگاه ها و مرکز هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی باید 
متناسـب بـا دگرگونی هـا و چالش هـای موجـود در بخـش کشـاورزی برنامه ریزی کننـد. تراز نیازهای شـغلی و توسـعه کمی 
و کیفـی آموزش های عالی نقشـی اساسـی در شناسـایی شایسـتگی های مـورد نیاز دانشـجویان به ویژه در بخش کشـاورزی 
در راسـتای کسـب شـغل های پایـدار دارد. در ایـن تحقیـق تحلیلی و اسـنادی با دیدمان کیفـی از نوع روایتی بـا الگوی غیر 
آزمایشـی، انجـام شـد و عملکـرد آمـوزش عالـی در گرایش هـای باغبانی بررسـی شـد. بـرای ایـن منظور، وضعیـت پذیرش 
دانشـجو و دانش آموختـگان در رشـته  های باغبانـی طـی سـال هـای 1389-1400 بررسـی شـد. سـپس بـرای پـردازش و 
تحلیـل داده هـا اسـتخراج شـده از سـندهای بالادسـتی و راهبردهـای کلان در بخـش باغبانـی،  از الگوی چگالی نسـبت ها 
در دیدمان کیفی نیروی انسـانی اسـتفاده شـد.برای پردازش و تحلیل داده های اسـتخراج شـده از سـندهای بالادسـتی و 
راهبردهـای کلان در بخـش باغبانـی از الگـوی چگالـی نسـبت ها در دیدمان کیفی نیروی انسـانی اسـتفاده شـد. کـه بر این 
اسـاس بـا توجـه بـه وضـع موجـود و نیـاز جامعه  حـدود 100 تـن دکتـری، 400 تن کارشناسـی ارشـد،900 تن کارشـناس و 

3200 تـن کاردان، در بخـش باغبانـی بـرآورد گردید. 
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مقدمه
بـا مسـائل و مشـکلات اشـتغال  اکثـر کشـورها دنیـا 
و  آفریـن  مشـکل  عامل هـای  تعـدد  ولـی  درگیرنـد 
ناشـناخته بودن برخی از آنها در کشـورهای جهان سـوم 
موجـب پیچیـده تـر شـدن موضـوع شـده اسـت. در حال 
حاضرنظـام آمـوزش عالـی کشـور یکـی از ارکان آمـوزش 
و پـرورش نیروهـای متخصص در کشـورمان اسـت. که با 
توجـه بـه پژوهش ها و بررسـی های انجام شـده در زمینه 
ارزیابـی نظـام آموزشـی می تـوان اعـلام کـرد، کـه بنـا بـه 
دلیل هـای فـراوان دسـتیابی بـه هـدف تربیـت نیروهـای 
متخصـص و کارآمد و ایجاد اشـتغال برای ایـن نیروها در 
سـطح جامعـه محقق نشـده اسـت. طبق داده هـای مرکز 
آمـار ایـران )1399(، حـدود 40 درصـد از بیکاران کشـور 
را دانش آموختـگان دانشـگاهی  تشـکیل می دهنـد. کـه 
جمعیـت یـک میلیـون تنـی را شـامل می شـود.  سـهم 
بخش اشـتغال کشـاورزی از کل اشـتغال کشـور در پایان 
سـال 1400،  14/5 درصـد بـوده کـه نسـبت بـه موقعیـت 
کمتـر شـده  در سـال گذشـته 1/3 درصـد  مشـابه خـود 
اسـت. روند نزولی سـهم اشـتغال کشـاورزی در کشور در 
ادامه کاهش رشـد اقتصادی اسـت و نشـانه ای از رکود در 
این بازار اسـت. بررسـی آمارهای به ثبت رسـیده در این 
زمینـه نشـان می دهـد سـهم اشـتغال زمسـتانی کشـور 
درسـال 1400 کمترین سـطح فصلی خـود را درتاریخ 15 
سـاله کشـور داشـته که می توانـد نتیجـه دو عامل باشـد. 
نخسـت کاهش تولیـد و رونق بازار محصولات کشـاورزی 
در کشـور کـه منجـر بـه کاهـش اشـتغال زایی یـا انتخـاب 
شـغل در ایـن زمینـه شـده اسـت. عامـل بعـدی وضعیت 
سـال ها  ایـن  در  کـه  صنعـت  و  خدمـات  بخـش  بهتـر 
خصوصـا در خدمـات جهـش مثبتـی در اشـتغال به ثبت 

رسـیده اسـت )مرکـز آمـار ایـران، 1400(.
حنانـه جاموسـي و ماهـر گسـاب، بـا بررسـي عوامـل 
تحصیـلات  دانش آموختـگان  بیـکاری  کننـده  تعییـن 

تکمیلـي در تونـس، دو عامـل اساسـي را مشـخّص مـي 
نماینـد: اول: انبـوه سـازی آمـوزش عالـي و دوم: ایجـاد 
اشـتغال ناکافـي. در واقع ایـن دو معتقدنـد ابتدا پذیرش 
بیش از حد در دانشـگاه ها و سـپس عـدم برنامه ریزی در 
جهـت جـذب ایـن جمعیـت انبـوه، دلیـل اصلـي بیکاری 
ایـن قشـر از جامعـه بـوده اسـت)حنانه جاموسـي و ماهر 

گسـاب ,2014(.
کشـاورزی  مهندسـی  رشـته  از  نادرسـت  برداشـت 
الـزام بـه ورود بـه دانشـگاه یکـی از دلایـل  و همچنیـن 
افزایـش گرایـش داوطلبـان بـه تحصیـل در ایـن رشـته 
مـی باشـد ولی بـا در نظر گرفتـن این موضوع کـه در حال 
حاضـر جـذب نیـروی کار در کشـور عـلاوه بـر نیاز بـه دارا 
بـودن مـدرک دانشـگاهی نیازمنـد داشـتن توانایـی هـا و 
ویژگـی هـای خاصـی مرتبـط بـا شـغل مـورد نظر اسـت، 
کـه ایـن توانایـی هـا در طـول دوران تحصیـل در دانـش 
مراکـز  و  هـا  دانشـگاه  از طریـق  دانشـگاهی  آموختـگان 
آمـوزش عالـی ایجـاد نمی شـود و ایـن عدم تناسـب بین 
مـواد آموزشـی و نیـاز بـازار کار از مهمتریـن علـل موفـق 
خصـوص  بـه  هـا  رشـته  اکثـر  دانش آموختـگان  نبـودن 
ایـن  بـر  عـلاوه  اسـت.  کاریابـی  در  کشـاورزی  رشـته 
مـورد سـایر عوامـل دیگـر درونـی و بیرونـی بـر اشـتغال 
عهـده  بـر  بسـزایی  نقـش  کشـاورزی  دانش آموختـگان 
دارد. امـروزه مدیریـت کلان کشـور بـه دنبال اسـتفاده از 
روش هـای علمی برای شـناخت و کنترل عوامل مشـکل 
آفریـن در زمینـه اشـتغال و تبدیـل چالش هـا بـه فرصت 
هـا بـرای شـتاب دادن بـه حرکـت توسـعه اسـت. در هـر 
سیسـتمی، داده هـای مناسـب، خروجـی هـای صحیـح 
و منطقـی خواهـد داشـت. یکـی از مهمتریـن عوامـل و 
ورودی هـای موثـر در رونـد تولیـد در بخـش کشـاورزی، 

نیـروی انسـانی کارآمـد اسـت )بختیـاری، 1382(. 
ایـن هـدف اگـر چـه بـه لحـاظ کمـی در کشـور تحقـق 
نظـام  اسـت.  تردیـد  مـورد  آن  کارآمـدی  امـا  یافتـه، 
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آمـوزش عالـی کشـور بـه عنـوان یکـی از دو قطـب تعلیـم 
و تربیـت در جمهـوری اسـلامی ایـران مسـئولیت تربیت 
نیـروی انسـانی متخصـص و کار آمد مـورد نیـاز جامعه را 
در سـطوح و رشـته هـای مختلـف بـه عهـده دارد . بنابـر 
ایـن بـرا پیشـرفت روز افـزون بایـد شـرایطی فراهم شـود 
تـا زمینـه مناسـب تربیت کارشناسـان خبـره بـرای ورود 

بـه بـازار کار فراهـم شـود. 
در  بررسـی چالـش هـای موجـود  بـه  مقالـه  ایـن  در 
جـذب دانش آموختـگان رشـته کشـاورزی در بـازار کاردر 
بـازار  هـای  چالـش  و  دانشـگاهی  مشـکلات  بخـش  دو 
اشـتغال  در  گسـترده  هـای  چالـش  پردازیـم.  مـی  کار 
در  انگیزگـی  بـی  سـبب  کشـاورزی  دانش آموختـگان 
دانشـجویان ایـن رشـته قبـل از ورود بـه بـازار کار شـده 
مراکـز  و  هـا  دانشـگاه  دانش آموختـگان  جـذب  اسـت. 
داشـتن  بـه  منـوط  کار  بـازار  در  کشـور  عالـی  آمـوزش 
توانائی هـا و ویژگی هایـی اسـت کـه بخشـی از آن هـا مـی 
بایسـت در طول دوران تحصیل در دانشـگاه ایجاد گردد. 
بـه نظـر مـی رسـد عـدم تناسـب بیـن فرآیندهـا و مـواد 
آموزشـی رشـته هـای تحصیلی موجـود در دانشـگاه ها با 
مهـارت هـا و توانائی هـای مـورد نیـاز بـازار کار، مهمترین 
و  کاریابـی  در  دانش آموختـگان  نبـودن  موفـق  عامـل 

اسـت.  اشـتغال 
اسـت.  شـده  تقسـیم  دسـته  دو  بـه  مشـکلات  ایـن 
کـه شـامل عوامـل درونـی و عوامـل بیرونـی مـی شـود . 
عوامـل درونـی، فرآینـد و راهبردهایـی هسـتند کـه در 
نظـام آمـوزش عالـی بـه کار گرفتـه مـی شـود و بـه طـور 
کاریابـی  و  اشـتغال  مقولـه  بـا  یاغیرمسـتقیم  مسـتقیم 
تریـن  اصلـی  از  یکـی  دارنـد.  ارتبـاط  دانش آموختـگان 
اشـتغال  زمینـه  در  مشـکل  عنـوان  بـه  کـه  مسـائلی 
مهندسـین کشـاورزی مطـرح مـی گـردد، تناسـب بیـن 
ظرفیـت فعلـی پذیـرش دانشـجو و نیازبـازار کاراسـت . 
عوامـل بیرونـی شـامل کلیـه مـواردی می شـود کـه برای 

اشـتغال دانش آموختگان به طور مستقیم و غیرمستقیم 
تاثیـر گذاشـته و مانع از جـذب آنها از طریق بـازار کار می 
شـود . در حـال حاضـر بخـش عمـده دانش آموختـگان 
کشـاورزی بـه عنـوان کارشـناس فضـای سـبز در فضـای 
سـبز شـهری مشـغول به کار هسـتند. اشـتغال در بخش 
اکثریـت  کـه  اسـت.  زیـاد  سـرمایه  نیازمنـد  کشـاورزی 
ایـن  فاقـد  کشـاورزی  دانش آموختـگان  و  دانشـجویان 
فاکتـور اصلـی هسـتند و ایـن فقـدان باعـث نـاکار آمـدی 

اسـت)زمانی،1377(. شـده  هـا  آن  رشـته 
بالـغ   1400 سـال  کشـورتا  فعـال  و  جـوان  جمعیـت 
بـر 61 میلیـون تـن مـی شـود و بـه عبارتـی 2 / 5 % رشـد 
خواهـد داشـت. پـس سـطح اشـتغال نیـز بایـد رشـدی 
معـادل 2 / 5 % داشـته باشـد تـا حداقـل وضعیـت فعلـی 
حفـظ شـود، یعنـی در حقیقـت بایـد تـا سـال1400 در 
ایـران 29 میلیـون فرصـت شـغلی ایجـاد شـود )نظـری 
دانشـجویان  اکثریـت  حاضـر  حـال  در  کتولـی،1383(. 
بـرای  بـه عنـوان راهـی  دانشـگاه هـا، آمـوزش عالـی را 
فـرار از خدمـت سـربازی مـی داننـد. بنابرایـن در زمـان 
شـده  انتخـاب  رشـته  نـوع  بـه  اهمیتـی  رشـته  انتخـاب 
نمـی دهنـد. از ایـن سـو رشـته هایـی کـه دارای ظرفیت 
آمـار  بـر طبـق  اولویتنـد.  بالاتـری هسـتند در  پذیـرش 
بـه دسـت آمـده از نظـر 40 % دانشـجویان تناسـبی بیـن 
ظرفیـت فعلی پذیرش دانشـجو و بـازار کار وجـود ندارد، 
را  تناسـب  ایـن    %  28 و  مطلـوب  را  تناسـب  ایـن   %  32
مطلوبیـت  ایـن  داننـد.  مـی  مناسـب  کشـاورزی  رشـته 
شـامل رشـته هـای بیوتکنولـوژی و اصـلاح نباتـات مـی 
باشـد. 72 %  کـه رضایتـی از ظرفیـت پذیـرش دانشـجو و 
بـازار ندارنـد بیـان مـی دارنـد، در صورتـی که میـان مواد 
بـازار کار تناسـبی ایجـاد شـود، شـاید  نیـاز  آموزشـی و 
بتـوان ایـن مشـکل و عدم تناسـب را حل نمـود. از اصلی 
تریـن اهـداف نظام آموزشـی کشـور ارائـه مواد آموزشـی 
متناسـب بـا مهارت های شـغلی مورد نیاز جامعه اسـت. 
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بخـش،  اثـر  آموزشـی  نظـام  هـر  طراحـی  در  بنابرایـن 
عوامـل مهمـی چـون شـرایط و ویژگـی هـای داوطلبـان، 
محتـوای دروس وتسـهیلات باید مورد نظر گرفته شـود. 
ایـن در حالـی اسـت که با توجـه به تغییـر روز افزون علوم 
و فنـون و ایجـاد مشـاغل جدید ، هنوز محتوی آموزشـی 
کتاب هـای دانشـگاهی ثابـت اسـت. بـه نـدرت مـی توان 
شـیوه های جدیـد کشـت محصـولات ویـا آبیـاری هـای 
و  یافت)دهقـان  جدیـد  آموزشـی  مـواد  در  را  مـدرن 

.)1393 سـوهانی، 
نیازمنـد  کشـور  کشـاورزی  مدیریـت  طرفـی  از 
موفقیـت  اسـت.  متخصـص  نیروهـای  از  بهره گیـری 
نیـروی  از  کارامـد  اسـتفاده  بـه  بسـتگی  آنهـا  کارایـی  و 
کشـاورزی  توسـعه  عامـل  مهم تریـن  به عنـوان  انسـانی 
اسـت. از سـوی دیگـر دانشـگاه های کشـاورزی دولتـی و 
غیردولتـی در سـال های اخیـر گسـترش فراونـی یافتـه و 
بیـکاری دانش آموختگان کشـاورزی بـه یکی از معضلات 

 .)1380 )زمانـی،  اسـت  شـده  تبدیـل  اجتماعـی 
نـرخ  بـالای  بـه مطالـب ذکـر شـده و آمـار  بـا توجـه 
بیـکاری، کاهـش نـرخ مشـارکت اقتصـادی و به ویـژه نرخ 
در  کشـور  دانشـگاهی  دانش آموختـگان  بیـکاری  بـالای 
بـه  دقیق تـر  نگاهـی  اسـت  لازم  کشـاورزی،  رشـته های 
سـاختار اشـتغال و سیاسـت گذاری در این راسـتا شود تا 
در آینـده از خیـل عظیـم جمعیـت تحصیل کـرده جویای 
کار، پشـتیبانی و از بیـکاری آنـان جلوگیـری شـود.  در 
راسـتای موضوع ماده 21 قانـون افزایش بهره وری بخش 
و  تحقیقـات  علـوم،  وزارت  منابع طبیعـی،  و  کشـاورزی 
فنـاوری و کلیـه دانشـگاه ها و مؤسسـات آمـوزش عالـی 
غیردولتـی، موظـف بـه تعییـن تعـداد، رشـته و ترکیـب 
جنسـیتی دانشـجویان رشـته های تحصیلی دانشگاه ها، 
مراکـز و مؤسسـات آمـوزش عالـی مرتبـط بـا کشـاورزی، 
منابع طبیعی و دامپزشـکی خود را براسـاس نیازسـنجی 
و مدیریـت منابع انسـانی هسـتند کـه این نیاز که توسـط 
می شـود.  سـاماندهی  و  اعـلام  جهادکشـاورزی  وزارت 

بنابرایـن در ایـن مقاله در راسـتای موضوع اشـاره شـده، 
اهـداف اختصاصـی پیرامون رشـته های باغبانی به شـرح 

زیـر دنبال شـده اسـت: 
الف( بررسی روند پذیرش دانشجو و دانش آموختگان 
در کلیه سطوح مختلف تحصیلی طی سال های 1389-

 .1400
مختلـف  سـطوح  در  متخصـص  نیـروی  بـرآورد  ب( 
و  کارشناسی ارشـد  کارشناسـی،  کاردانـی،  تحصیلـی 

تخصصـی. دکتـری 

روش شناسی
بر اسـاس آخرین  آمارهاي سـازمان غذا و کشـاورزي 
از  یکـي  ایـران  )فائـو،2020(،  متحـد  ملـل  سـازمان 
محصـولات  اصلـی  صادرکننده هـاي  و  تولیدکننده هـا 
باغـي در جهـان محسـوب مي شـود و از نظر تنـوع تولید، 
جایـگاه بسـیار قابـل توجهـي دارد، بطوری کـه از حـدود 
100 نـوع محصـول باغي دنیا، 50 نوع آن در کشـور تولید 
مي شـود. ایـران سـالانه بـا تولیـد 250 هـزار تـن پسـته و 
1200 هـزار تـن انـار، رتبـه اول؛ 490 هـزار تـن زردآلـو و 
1،311 هـزار تـن خیـار، رتبـه دوم؛ 258 هـزار تـن بادام، 
1300 هـزار تـن خرمـا، 270 هـزار تـن گـردو، 255 هـزار 
تـن گیـلاس، 3،467 هـزار تن هندوانـه و 1،318 هزار تن 
انـواع ملون هـا رتبـه سـوم؛ 888 هزارتـن بادمجـان و74 
هـزار تـن انجیر، رتبـه چهـارم؛ 1،923 هزارتـن پیاز، 37 
هـزار تـن بـه، 136 هـزار تـن آلبالـو و 695 هـزار تـن انواع 
کدوهـا رتبـه پنجـم؛ 44 هـزار تـن کیـوی و 60 هزارتـن 
فنـدق، رتبـه ششـم؛ 6،256 هـزار تن گوجـه فرنگی رتبه 
هفتـم و 3/7 میلیـون تـن سـیب، رتبـه هشـتم دنیـا را در 

تولیـد محصـولات فـوق در اختیـار دارد.
مطابـق آمارنامـه محصـولات باغـی ایـران )1399(، 
کل تولیـدات باغي کشـور حـدود 25/7 میلیون تن برآورد 
می شـود کـه بیش از نیمـی از آن )% 54/1( در پنج اسـتان 
مازندران، فـارس، آذربایجان غربی، کرمان و آذربایجان 
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شـرقی تولیـد  گردیـده اسـت. در بیـن محصـولات باغي، 
سـیب، پرتقـال، انگـور و خرما به ترتیب بـا 20/3، 19/6، 
13 و 7/5 % از کل تولیـدات باغـي، بیشـترین سـهم را بـه 
خـود اختصـاص داد ه انـد. طبق آمـار موجود، بیشـترین 
سـطح باغ هـای کشـور به پسـته، انگـور، خرمـا و مرکبات 

و سـیب اختصاص دارد.
از جنبـه صادراتـی نیـز در حـال حاضر تقریبـاً تمامی 
میوه هـا و بسـیاری از گل هـا و گیاهان زینتی، سـبزی ها و 
گیاهـان دارویی تولیدي کشـور ما به دیگر کشـورها صادر 

از مجمـوع صـادرات  کلـی، %60-70  بـه طـور  می شـود. 
میلیـارد  کـه سـالانه حـدود 5/1  محصـولات کشـاورزی 
دلار درآمـد ارزی عایـد مملکـت می-کنـد بـه صـادرات 
عمده تریـن  از  کـه  دارد  اختصـاص  باغبانـی  محصـولات 
اقـلام آن می تـوان بـه پسـته، خرمـا، زعفـران، کشـمش 
ارزش  و  اهمیـت  مـوارد،  ایـن  نمـود.  اشـاره  خیـار  و 
محصـولات باغبانـی کشـور  و همچنین نیـاز متخصصین 
علمی که براسـاس نیاز سـنجی آموزشـی درسـت مهارت 

کسـب کـرده انـد را بیـش از پیـش نمایـان می سـازد. 

جدول1- مقایسه میزان صادرات 10 محصول باغی از سال 1392 الی 1400

چایزعفران )تن(کشمشکیویسیبمرکباتخرماپستهسال

1392121147302067613413729

1393183167104349311715936

1394131171213215611211425

1395132209123549513519815

1396131254366041149623615

1397523068642514011428016

13981102381837401601212796.83

139920333821588417617632416

جدول2-  روند تولید و صادرات محصولات باغی

1399 1398 1397 1396 نام طرح / واحد عنوان طرح/ برنامه

24.2 23.4 20 21 میلیون تن تولید محصولات باغبانی

4146 4022 3697 3460 میلیون عدد تولید گل و گیاهان زینتی

2.6 2 1.5 1.6 میلیون تن وزنی صادرات محصولات 
3200باغبانی 2448.7 2277.6 2848.9 میلیون دلار ارزشی

جدول 3- رتبه تولید محصولات باغی ایران در جهان )آمارنامه فائو، 2020(

رتبهمحصولردیفرتبهمحصول

3کیوی112پسته

6هلو و شلیل113انار

8آلو و گوجه314زردآلو

3سیب215خرما
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قـرار  کاربـردی  تحقیقـات  شـمار  در  تحقیـق  ایـن 
داشـته و بـه لحـاظ امـکان و تـوان کنتـرل متغیرهـا مورد 
بررسـی و شـرایط زمینـه ای تحقیـق در زمـره تحقیقـات 
غیرآزمایشـی و از نـوع تحلیلی اسـت. همچنین به لحاظ 
دیدمـان کیفـی از نـوع روایتـی بـوده و بـا شـیوه تحلیلـی 
انجـام شـده اسـت. بـه همیـن منظـور از افـراد صاحـب 
برنامه ریـزی  و  پژوهـش  متخصص)موسسـه  و  نظـر 
وزارت  آمارنامـه  کشـور،  آمـار  مرکـز  عالـی،  آمـوزش 
آمـوزش و پـرورش، معاونت امـور باغبانـی، وزارت جهاد 
کشـاورزی،( آمـار 22 سـاله دانش آموختـگان، ثبـت نـام 
شـدگان و دانشـجویان بخـش کشـاورزي، وزارت علـوم، 
تحقیقـات و فنـاوري، سـالنامه آماري کشـور( در موضوع 
تحقیـق در شـکل گـروه کانونـی تحقیـق اسـتفاده شـد. 
در بـرآورد نیـاز بـه نیـروی انسـانی از الگوهـای متنوعـی 
از  یکـی  نسـبت ها  چگالـی  الگـوی  می شـود،  اسـتفاده 
آنهـا اسـت)زمانی،1380(. در این الگـو و روش بر مبنای 
مشـخصی  حجـم  بـه  انسـانی  نیـروی  نسـبت  محاسـبه 
از فعالیـت، یـا نسـبت تعـداد شـاغلین یـک رده شـغلی 
می شـود.  عمـل  تخصصـی  سـطوح  سـایر  شـاغلین  بـه 
دلیـل اسـتفاده از ایـن روش در بخـش کشـاورزی کسـب 
اطلاعـات اولیـه و مسـتقیم از گروه های بهره بـردار بخش 
کشـاورزی بـوده کـه ایجاد شـاخص ها متناسـب بـا وجود 

منابـع موجـود تولیـد و فعالیت هـای متنـوع کشـاورزی 
اقتصـادی،  شـرایط  ماننـد  عواملـی  و  می شـود  انجـام 
در  کمـی خواهنـد داشـت.  تاثیـر  اجتماعـی  و  سیاسـی 
ادامـه از الگـوی چگالی نسـبت ها برای تعیین سـاز ه های 
بـرآورد ماننـد: سـطح  واحـد هـای  بـرای تعییـن  موثـر 
بـرداران  بهـره  باغـداری- شـمار  بهره بـرداری در زمینـه 
باغـی- دفعـات مراجعه بـه مجموعه بهره بـرداری در ماه- 
مـدت خدمـت بهـره بـردار در مـاه به عنـوان یـک روش 

تحقیقـی کیفـی اسـتفاده شـد. 
در ارزیابـي شـاخص هاي کمّـي علـوم باغبانـي ایـران 
نیـز  بـه تفکیـک نـوع شـاخص در ایـن بخش مورد اشـاره 
بـه  دسترسـي  اینکـه  بـه  توجـه  بـا  شـد.  واقـع  بحـث  و 
آمـار و اطلاعـات برخـی از شـاخص هاي اصلـي و فرعـي 
ایـن  خصـوص  در  اصـولا  و  نگردیـد،  میسـر  عمـل  در 
شـاخص ها، اطلاعـات و آماري مسـتندي وجود نداشـت 
کـه  مـواردي  بـه  تنهـا  شـاخص،  هـر  زیربخش هـاي  در 

اطلاعـات آن موجـود بـود، اشـاره گردیـده شـد.

یافته ها 
علـوم باغبانـی پـس از رشـته های زراعـت و اصـلاح 
نباتـات و علـوم دامـی، دارای بیشـترین تعـداد دانشـجو 
اسـاس  بـر  می باشـد.  کشـور  عالـی  آمـوزش  مراکـز  در 

رتبهمحصولردیفرتبهمحصول

8انگور1016گیلاس

6خرمالو617بادام

7پرتقال218گردو

7نارنگی319انجیر

4لیمو520به

1زعفران621آلبالو

4گیاهان دارویی422فندق

ادامه جدول 3- رتبه تولید محصولات باغی ایران در جهان )آمارنامه فائو، 2020(
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گزارش هـای موجـود، دانشـجویان علـوم باغبانـی کشـور 
در مجمـوع در 38 رشـته و گرایـش تحصیـل می کننـد که 
سـهم دانشـگاه های تابعـه وزارت علـوم و دانشـگاه  علمی 
کاربـردی بیـش از سـایر مراکـز آمـوزش عالـی از جملـه 

اسـت )بی نـام، 1399(.  اسـلامی  آزاد  دانشـگاه 
تعـداد دانشـجویان شـاغل بـه تحصیل در رشـته ها و 
گرایش هـای مختلـف علـوم باغبانـی طـی سـال های 95 
تـا 99 بـه تفکیـک جنسـیت در نگاره هـای 1 تـا 4 آمـده 
دانشـجویان  تعـداد  تغییـرات  رونـد  همچنیـن،  اسـت. 
مـرد، زن و کل دکتـرای تخصصـی، کارشناسـی ارشـد، 
سـال های  در  باغبانـی  علـوم  کاردانـی  و  کارشناسـی 

نمایـش  تـا 4  نگاره هـای 1  ترتیـب در  بـه  اشـاره  مـورد 
شـاخه  رشـته های  سـایر  همچـون  اسـت.  شـده  داده 
در  باغبانـی  دانشـجویان  تعـداد  بیشـترین  کشـاورزی، 
دکتـری  در مقطـع  آنهـا  کمتریـن  و  کارشناسـی  مقطـع 
و  آمـار  ایـن  هسـتند.  تحصیـل  بـه  شـاغل  تخصصـی، 
ظرفیـت  مجمـوع،  در  کـه  می دهـد  نشـان  اطلاعـات 
مختلـف  گرایش هـای  و  رشـته ها  در  دانشـجو  پذیـرش 

عالـي  آمـوزش  و مؤسسـات  دانشـگاه ها  باغبانـی  علـوم 
کشـور )بـه جـز دانشـگاه آزاد اسـلامي( طـی سـال های 
95 تـا 99، همـواره رو بـه افزایـش بـوده اسـت. اگرچـه 
در برخـی از سـال ها تعـداد ظرفیـت پذیرش دانشـجو به 
دلایلـی نامعلـوم، با کاهش هـای موردی نیز همـراه بوده 
اسـت، ولـی در سـایر مـوارد، رشـد قابـل ملاحظـه ای در 

ایـن حـوزه بـه چشـم می خـورد. 
بـر اسـاس آمـار ارائـه شـده توسـط موسسـه پژوهش 
قابـل  نـکات  از  یکـی  عالـی  آمـوزش  برنامه ریـزی  و 
گرایش هـای  و  رشـته ها  تعـداد  جـدول،  ایـن  در  توجـه 
اسـت  باغبانـی  علـوم  زیرمجموعـه  تحصیلـی  مختلـف 

روانـی  آشـفتگی  و  پراکندگـی  مـوازی کاری،  نوعـی  کـه 
مـی- همـراه  بـه  کار  بـازار  در  را  دانش آموختـگان 

.)4 تـا   1 آورد)نگاره هـای 
نکتـه دیگـر، نسـبت دانشـجویان مـرد به زن اسـت 
کـه در سـال های اخیـر بـه ویـژه در مقطـع کارشناسـی 
به سـمت دانشـجویان زن سـنگینی  می کند)نگاره های 

1 تـا 4(. 

نگاره 1 : تعداد دانشجویان دکتری علوم باغبانی مؤسسات آموزش عالي کشور )به جز دانشگاه آزاد اسلامي( 

 



برآورد نیروی انسانی دانش آموخته دانشگاهی گرایش باغبانی  مورد نیاز کشور بر پایه ماده 21 بهره وری کشاورزی

شماره 66
پاییز 1402

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 18

نگاره 2 : تعداد دانشجویان کارشناسی ارشد علوم باغبانی مؤسسات آموزش عالي کشور )به جز دانشگاه آزاد اسلامي(

 

نگاره 3: تعداد دانشجویان کارشناسی علوم باغبانی مؤسسات آموزش عالي کشور )به جز دانشگاه آزاد اسلامي( 

 

نگاره 4: تعداد دانشجویان کارداني علوم باغبانی مؤسسات آموزش عالي کشور )به جز دانشگاه آزاد اسلامي( 

منبع: موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی
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در  شـده  لحـاظ  تخصصـی  دکتـری  1-رشـته های 
ـ   باغبانـی  باغبانـی، علـوم  از: علـوم  ایـن آمـار عبارتنـد 
فیزیولـوژی و اصلاح گل و گیاهـان زینتی، علوم باغبانی-
بیوتکنولـوژی و ژنتیـک مولکولـی گیاهـان باغبانی، علوم 
برداشـت  از  پـس  تکنولـوژی  و  فیزیولـوژی  ـ  باغبانـی 
محصـولات باغبانی، علوم باغبانـی ـ فیزیولوژی و اصلاح 
اصـلاح  و  فیزیولـوژی  باغبانـی-  علـوم  میـوه،  درختـان 
گل  اصـلاح  و  فیزیولـوژی  باغبانـی-  علـوم  سـبزی ها، 
وگیاهـان زینتـی، علـوم باغبانـی ـ گیاهـان دارویی،ادویه 
ای و نوشـابه ای، علـوم باغبانـی و فضـای سـبز - گیاهـان 

زینتـی.
2-رشـته های کارشناسـی ارشـد لحـاظ شـده در ایـن 
تولیـدات  مهندسـی   باغبانـی،  علـوم  از:  عبارتنـد  آمـار 
باغبانـی ،  ـ  کشـاورزی   مهندسـی   باغبانـی،  ـ  گیاهـی  
مهندسـی  کشاورزی  ـ علوم باغبانی ، مهندسی  کشاورزی - 
علـوم باغبانی )سـبزیکاری(، مهندسـی  کشـاورزی- علوم 
باغبانی)گیاهان  زینتی(، مهندسـی کشاورزی ـ مهندسی 
فضای سـبز، علوم باغبانی- فیزیولـوژی و اصلاح درختان 
میـوه، علـوم باغبانـی- فیزیولـوژی و اصـلاح گل وگیاهـان 
زینتـی، و علـوم باغبانـی- فیزیولوژی و اصلاح سـبزی ها.
3-رشـته های کارشناسـی لحـاظ شـده در ایـن آمـار 
باغبانـی،  علـوم   - کشـاورزی  مهندسـی  از:  عبارتنـد 
سـبزیکاری،  باغبانـی:  علـوم   - کشـاورزی  مهندسـی 
کاری،  میـوه  باغبانـی:  علـوم   - کشـاورزی  مهندسـی 
مهندسـی فضای سبز، مهندسـی تولیدات گیاهی، علوم 
باغبانـی و فضـای سـبز - گیاهـان زینتـی، علـوم باغبانـی 
و فضـای سـبز - سـبزی کاری، و تولیـد و بهره بـرداری از 

و معطـر. گیاهـان دارویـی 
آمـار  ایـن  در  شـده  لحـاظ  کاردانـی   4-رشـته های 
عبارتنـد از: گیاهـان دارویی، امور زراعـی و باغی، علمی 

باغـی-  و  زراعـی  امـور  باغـی،  و  زراعـی  امـور  کاربـردی 
تکنولـوژی تولیـدات باغـی، تکنولـوژی گیاهـان زراعـی 

باغـی، باغبانـی- صیفـی کاری، و تولیـد و بهره بـرداری از 
گیاهـان دارویـی و معطـر.

ارایـه شـاخص هـا و الگـو پیش بینـی نیروی انسـاني 
متخصـص مـورد نیـاز زیربخـش باغبانی

بـا توجـه بـه مطالـب ذکـر شـده و اهمیـت محصولات 
باغبانـی در ایـن پژوهـش چهار عامـل در الگو ارائه شـده 
بـرای تعییـن نیـروی متخصص دخالت داده شـده اسـت 

کـه عبارتند از:
زمینـه  در  بـرداری  بهـره  هـای  واحـد  سـطح    -1

ی ر ا غـد با
2- تعداد بهره برداران باغی

3- دفعات مراجعه به مجموعه بهره برداری در ماه
4- مدت خدمت بهره بردار در ماه

* مجموعـه بهـره بـردار شـامل تعـدادی بهـره بـردار 
اسـت کـه بـه طـور یـک جـا از خدمـات یـک کارشـناس 

کننـد. اسـتفاده مـی  کشـاورزی 
از آنجـا کـه سـعی شـده اسـت یـک الگـو کامـل ارائـه 
شـده و همه نظرات در آن منعکس شـود در معیار تقسیم 
بنـدی سـه حالـت در نظر گرفته شـد کـه حالت یـک ایده 
آل و مطلـوب یعنـی کشـاورزی مطلـوب، وحالـت دوم، 
حالـت متوسـط و معمولـی و حالـت سـوم،حالت سـخت 
و نـه چنـدان رضایـت بخـش اقتصـادی. در ایـن پژوهش 

حالـت اول مـورد اسـتفاده قـرار گرفته اسـت.
در ایـن الگـو بهـره بـرداران امـور باغـی بنـا بـه نظـر 
متخصصـان بخـش باغـی بـه سـه گـروه یا سـطح تقسـیم 

شـده اند.
بـرای  بهره بـرداری  مسـاحت  و  تعـداد  مبنـای  بـر 
محاسـبه تعـداد کارشـناس مورد نیـاز بخش باغی کشـور 
از الگـو چگالـی نسـبت هـا اسـتفاده شـده اسـت. برایـن 
اسـاس یـک نیـرو کارشناسـی 5 روز در هفتـه کارمی کند. 

بنابرایـن معیـار کار یـک کارشـناس در طـول مـاه 22 روز 
کاری مـی باشـد.
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جدول 5- تعیین نیروی کارشناس در زمینه فعالیت های باغی

گروه ها
تقسیم بندی 

سطح واحدهای 
بهره برداری

تعداد بهره برداری 
)a(*وضعیتدر سطح کشور

معیار تقسیم 
بندی به مجموعه 

)b( بهره بردار

مدت خدمت به بهره 
بردار در ماه

)d(

برآورد کارشناس
)N(

4231741ایده آل1396622زیر 5 هکتار1

5 هکتار تا 35 2
2638859ایده آل284843هکتار

12222728ایده آل3522728 هکتار بیشتر3

*مرکز آمار کشور

- در واحدهـای زیـر 5 هکتـار 1396622 بهـره بـردار 
وجـود دارد کـه در حالـت ایـده آل هـر کارشـناس بـه 4 

بهـره بـردار خدمات رسـانی می کند. )یک کارشـناس در 
طـول یـک مـاه 22 روز کاری دارد(

- در واحدهـای زیـر 5 هکتـار تـا 35 هکتـار 284843 
هـر  آل  ایـده  حالـت  در  کـه  دارد  وجـود  بـردار  بهـره 
کارشـناس بـه 2 بهـره بـردار خدمـات رسـانی مـی کنـد. 
)یـک کارشـناس در طـول یـک مـاه 22 روز کاری دارد(
- در واحدهـای 35 هکتـار بیشـتر 22728 بهـره بردار 
وجـود دارد کـه در حالـت ایـده آل هـر کارشـناس بـه 1 
بهـره بـردار خدمت رسـانی می کنـد. )یک کارشـناس در 

طـول یـک مـاه 22 روز کاری دارد(
هرم انسانی

بـر اسـاس نظر متخصصـان بـه ازای هر 2 تـن کاردان 
بـه یـک تـن کارشـناس ، بـه ازای هـر 5 تـن کارشـناس 
باغبانـی، یـک تن کارشـناس ارشـد باغبانی و بـه ازای هر 
7 تـن کارشـناس ارشـد باغبانی، یک تن دکتـری باغبانی 

مـورد نیـاز خواهـد بود .
نسبت های گروه باغبانی:

                     
  

1
113

دکتری:

          

 

7
113

 کارشناسی ارشد:

                    

 

35
113

کارشناسی:

70
113

کاردانی:  

براسـاس نسـبت هـای بـالا  و ضرائـب تعییـن شـده 
تعـداد  تعییـن شـده در گـروه باغبانـی بـه شـرح زیـر مـی 

باشـد:

× 3110 برآورد نیروی دکتری
1

113
=28

×3110(+28 برآورد نیروی کارشناسی 
7

113
(=221

ارشد

×3110(+221+28  برآورد نیروی 
35

113
(=1501

کارشناسی

×3110برآورد نیروی کاردانی
70

113
 ×1/5=2890 
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الگـو  یـک  اسـاس  بـر  پژوهـش  ایـن  کلـی   طـور  بـه 
از  باغبانـی  و  کشـاورزی  نظـر  از  کـه  اسـترالیا  کشـور  در 
کشـورهای توسـعه یافتـه مـی باشـد اسـتفاده گردیـد. در 
ایـن الگو بر اسـاس هـر 1000 هکتار باغ ، یـک تن دکتری 
تخصصـی، دو تن کارشناسـی ارشـد ، 4 تن کارشناسـی و 

8 تـن نیـروی ماهـر کاردان نیـاز خواهـد داشـت.

بر این اساس برای حدود 3 میلیون هکتار:
3000 دکتری تخصصی
6000 کارشناسی ارشد

12000 کارشناس
24000 کاردان و تکنسین 

هرم نیروی انسانی در بخش باغبانی با اعمال ضریب به  صورت نمودار زیر خواهد بود:
     

نمودار هرم نیرونی انسانی متخصص بخش باغبانی در سال 1402

جدول  6- خلاصه برآورد نیروی انسانی علوم باغی در دوره های مختلف با اعمال ضریب

شمار مورد نیازدوره

100دکتری

400کارشناسی ارشد

900کارشناسی

3200کاردانی

4600تمامی دوره ها
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جدول 7- عناوین رشته ها و ظرفیت مورد نیاز زیربخش باغبانی در سال تحصیلی 1403-1402

مقطعرشته تحصیلي
ظرفیت 

پذیرش)تعداد(
درصد پذیرش

زنمرد

155050دکتريفیزیولوژی تولید و پس از برداشت گیاهان باغباني

155050دکتريبیوتکنولوژی و ژنتیک مولکولی محصولات باغبانی

125050دکتريعلوم باغبانی و فضای سبز گیاهان زینتی

105050دکتریسبزیکاری

125050دکتريگیاهان دارویی، ادویه ای و نوشابه ای

105050دکتريمیوه کاری

135050دکتریفیزیولوژی و اصلاح گل و گیاهان زینتی 

135050دکتريفیزیولوژی و اصلاح درختان میوه 

جمع کل: 100 تن

405050کارشناسي ارشدمیوه کاری

405050کارشناسي ارشدسبزی کاری

455050کارشناسي ارشدفیزیولوژی و اصلاح گل و گیاهان زینتی

355050کارشناسي ارشدگیاهان دارویی، ادویه ای و نوشابه ای

405050کارشناسي ارشدتولیدات گلخانه ای

355050کارشناسي ارشدفیزیولوژی و اصلاح سبزی

355050کارشناسي ارشدمهندسی فضای سبز

305050کارشناسي ارشدفیزیولوژی و اصلاح درختان میوه

فیزیولوژی و فناوری پس از برداشت محصولات 
باغی 

305050کارشناسي ارشد

305050کارشناسي ارشدتولید محصولات باغبانی 

405050کارشناسي ارشدبیوتکنولوژی و ژنتیک مولکولی محصولات باغبانی

جمع کل: 400تن

805050کارشناسي علوم و مهندسی باغبانی

1005050کارشناسيمهندسی فضای سبز

1005050کارشناسيتولیدات گلخانه ای

805050کارشناسيتولید و پرورش گل و گیاهان زینتی

1205050کارشناسيمهندسی تولیدات گیاهی-گرایش باغبانی

1005050کارشناسيتولید و بهره برداری گیاهان دارویی و معطر

605050کارشناسيتولید و فرآوری چای

1405050کارشناسيفیزیولوژی و اصلاح گیاهان دارویی، ادویه و عطری

605050کارشناسيتولید و فرآوری پسته
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مقطعرشته تحصیلي
ظرفیت 

پذیرش)تعداد(
درصد پذیرش

زنمرد

605050کارشناسيتولیدات گیاهی 

جمع کل: 900تن

3505050کاردانيتکنولوژي تولیدات باغی

2005050کاردانيتولید مرکبات

3105050کاردانيتولید و پرورش نهال باغی

2005050کاردانيتولید و فر آوری پسته

2005050کاردانيتکنولوژي تولیدات گیاهی

3505050کاردانيتولیدات گلخانه ای

2505050کاردانيگل و گیاه زینتی

2505050کاردانيتولید و بهره برداری گیاهان دارویی و معطر

2705050کاردانيفضای سبز

2505050کاردانيعلوم باغی 

1205050کاردانيتولید و فرآوری خرما

3005050کاردانيتکنولوژی گیاه پزشکی

1505050کاردانيتولید قارچ های خوراکی

جمع کل: 3200 تن

مجموع پذیرش در کلیه مقاطع: 4600 تن

ادمه جدول 7- عناوین رشته ها و ظرفیت مورد نیاز زیربخش باغبانی در سال تحصیلی 1403-1402

بحث ونتیجه گیری 
بـر اسـاس الزامـات سـند چشـم انداز توسـعه کشـور، 
ایـران در سـال 1404 کشـوری توسـعه یافته بـا جایـگاه 
اول اقتصـادی، علمی و فناوری در سـطح منطقه خواهد 
بود. دسـتیابی به چنین جایگاهی مسـتلزم داشـتن یک 
سـند راهبردی منسـجم و کارآمد در بخش های مختلف، 
بـر اسـاس آن می باشـد. بنابرایـن  و طراحـی نقشـه راه 
فعلـی  از وضـع  راهبردهـای حرکـت  تدویـن  بـه منظـور 
باغبانـی بـه وضـع مطلوب، ضروری اسـت کـه عمده ترین 
روندهـای تاثیر گـذار بـر هـر بخـش، و نقاط ضعـف و قوت 
و فرصت ها و تهدیدهای پیش روی آن، شناسـایی شـده 

و تحلیـل جامعـی روی آنهـا صـورت گیرد. 

و  کارشناسـان  پژوهـش،  ایـن  نتایـج  اسـاس  بـر 
نخبـگان بخـش باغبانـی، "موقعیـت خـاص جغرافیایـی 
ایـران" را از مهمتریـن نقاط قوت ایـران در حوزه باغبانی 
قلمـداد می کننـد. ایـن موقعیـت شـرایط محیطـی لازم 
را  و سـبزی ها  از گل هـا، میوه هـا  بسـیاری  تولیـد  بـرای 
فراهـم می سـازد. رتبـه ایـران در تولید و صـادرات برخی 
از محصـولات باغبانـی، بیـش از هـر چیـز مرهـون ایـن 
"فقـدان  موقعیـت جغرافیایـی ممتـاز اسـت. در مقابـل 
برنامـه جامعـی بـرای توسـعه باغبانـی" و" عـدم اجـرای 
عملیـات آمایـش سـرزمین" از نقـاط ضعف عمـده بخش 
تعـداد  "افزایـش  می شـود.  محسـوب  ایـران  باغبانـی 
نیـروی انسـانی تحصیـل کـرده در گرایش هـای مختلـف 
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علمی کـردن  بـرای  مناسـبی  بسـتر  کـه  باغبانـی"  علـوم 
عنـوان  بـه  را  می سـازد  فراهـم  باغبانـی  فعالیت هـای 
افـت  و  آبـی  منابـع  "محدودیـت  و  فرصـت  عمده تریـن 
شـدید سـطح سـفره های زیرزمینـی" کـه در اثـر کاهـش 
نـزولات جـوی حـادث شـده و خشـکی و شـوری خاک ها 
را در بخـش عظیمـی از اراضـی کشـور بـه همـراه داشـته 
باغبانـی"  "واردات بی رویـه محصـولات  کنـار  اسـت، در 
ذخایـر  از  حراسـت  و  حفـظ  بـرای  برنامـه ای  "فقـدان  و 
مهمتریـن  عنـوان  بـه  باغبانـی"  محصـولات  ژنتیکـی 

تهدیـدات پیـش روی ایـن بخـش قلمـداد می کننـد. 
اگـر کشـاورزی را یکـی از محورهـای اصلـی توسـعه 
قلمـداد کنیـم، موضوعـات مـورد بحـث در حـوزه علـوم 
باغبانـی بـا توجـه بـه مزیت هـای نسـبی فـراوان، بـدون 
تردیـد مهمتریـن بخـش تولیـدات کشـاورزي کشـور ما را 
بـه خـود اختصـاص خواهنـد داد. همانگونه کـه تجربه ی 
سـالیان اخیر نشـان داده اسـت در حالیکه کشـور همواره 
زراعـی  محصـولات  تولیـد  در  مختلفـی  چالش هـای  بـا 
)گنـدم، برنـج، دانه هـای روغنـی و گیاهـان علوفـه ای( و 
دامـی )گوشـت قرمـز و سـفید، تخم مـرغ و فرآورده هـای 
لبنـی( مواجـه بـوده اسـت، محصـولات باغبانی بـه دلیل 
و  تاریخـی  پیشـینه  جغرافیایـی،  و  اقلیمـی  شـرایط 
گنجینـه عظیم ذخایـر ژنتیکی، علاوه بـر تامین نیازهای 
کشـور، بیشـترین سـهم را در صـادرات غیـر نفتـی کشـور 
در  جـدی  چالش هـاي  فقـدان  متاسـفانه  داشـته اند. 
و  مسـئولین  در  غفلـت  نوعـی  محصـولات،  ایـن  تولیـد 
برنامه ریـزان ایجـاد نموده، بطوریکه در سـایه شـعارهای 
کم نظیـر،  نسـبی  مزیـت  ایـن   ،... و  گنـدم  خودکفایـی 
دیـده نشـده و تلاش هاي جـدی برای تقویـت آن صورت 

نگرفتـه اسـت. 
مثبـت  اثـرات  و  ارزآوری  اشـتغال زایی،  پتانسـیل 
فعالیت هـای  از  حاصـل  محیطـی  زیسـت  و  اجتماعـی 
کـه قطعـا  ابعـاد دیگـر رشـته مذکـور هسـتند  باغبانـی، 

گرفـت.  خواهنـد  قـرار  توجـه  مـورد  بیشـتر  آینـده  در 
تنـوع محصـولات )میوه هـا، سـبزی ها، گیاهـان زینتـی 
مـدرن،  )باغ هـای  موضوعـات  و  دارویـی(  گیاهـان  و 
کشـت های گلخانـه ای و هیدروپونیـک و صنایـع وابسـته 
بـه آن ها( در این رشـته به گونه ای اسـت که تـا آینده های 

دور، جـای کار و توسـعه دارد و اشـباع نخواهـد شـد.
بنابرایـن رشـته علـوم باغبانی به عنـوان متولی حوزه 
علـم تولیـد و فرآوری محصولات باغبانـی با توجه به روند 
توسـعه کشـور، وجود تحریم هـای سیاسـی و اقتصادی و 
اهمیـت افزایش صـادرات غیر نفتی، ایجاد اشـتغال و در 
نظـر گرفتـن سـایر مزیت هـای نسـبی، در آینـده جایـگاه 
ویـژه  و ممتازی را در بین سـایر رشـته ها خواهد داشـت. 
باغبانـی  بخـش  کلان  ماموریت هـای  اوصـاف،  ایـن  بـا 
ایـران در افـق 1404 را می تـوان بـه صـورت زیـر خلاصـه 

کرد:
- تامیـن نیازهای اصلی کشـور بـه محصولات باغبانی 

سـالم در راسـتای اهداف چشـم انداز توسعه کشور
- تامیـن امنیـت غذایـی در سرتاسـر کشـور )پدافنـد 
غیـر عامـل( از طریـق توسـعه کاشـت و تولیـد محصولات 

نی غبا با
در  ایـران  بین المللـی  و  منطقـه ای  نقـش  ایفـای   -

باغبانـی حـوزه 
صـادرات  در  باغبانـی  محصـولات  سـهم  افزایـش   -

کشـور غیرنفتـی 
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جدول8- پیش بینی وضعیت باغ ها و گلخانه های کشور در افق 1404

سطح زیرکشت در افق 1404 )هکتار(نام برنامه

3000000باغ های موجود

23800گلخانه های موجود

100000توسعه باغ ها در اراضی مستعد)نوآباد(

200000توسعه باغ ها در اراضی شیبدار

150000توسعه گلخانه ها

3473800جمع

پیشنهاد ها 
بـا توجه به نظـر کار گروه تخصصی گـروه علوم باغبانی 
کمیتـه مـاده 21 و با بررسـی ها صـورت گرفتـه در رابطه با  
رشـته های  وزارت علـوم و تحقیقـات  پیشـنهادات زیـر 

ارایه می شـود.
 به منظوراسـتفاده از پتانسـیل تحقیقاتی دانشگاه ها 
)بخـش  اجرایـی  هـای  نیـاز  بـه  پاسـخگویی  راسـتای  در 
و  انتخـاب عناویـن  اجرایـی(،  خصوصـی و دسـتگاه هـای 
موضوعـات پایـان نامـه هـا بـر اسـاس اولویـت بخـش اجـرا 

باشـد.
 حـذف پذیـرش دانشـجو در زیـر بخـش باغبانـی 
بـه  توجـه  ضـرورت  بخاطـر  نـور  پیـام  دانشـگاهای  در 

اسـت. تاکیـد  مـورد  همچنـان  علمـی  واحدهـای 
بـا توجـه بـه اهمیـت افزایـش کیفـی و امکانـات   
بخـش  زیـر  در  دانشـجو  پذیـرش  مناسـب،  آموزشـی 
باغبانـی در مقطع لیسـانس و بالاتر فقط در دانشـگاهای 
شـاخص امـکان پذیـر باشد.)دانشـگاه تربیـت مـدرس، 
تحقیقـات،  علـوم  واحـد  اسـلامی  آزاد  دانشـگاه 
تبریـز،  اصفهـان،  تهـران، شـیراز،  دانشـگاهای دولتـی 

)... و  اهـواز  مشـهد، 
ارائـه  بـا  بالاتـر فقـط  ادامـه تحصیـل در مقاطـع   
مـورد  باغـی  مرتبـط  هـای  رشـته  در  تحصیلـی  مـدرک 

باشـد. مـی  تاکیـد 

 افزایـش مـدت زمـان و بهبـود کیفیـت واحـد های 
عملـی دروس در راسـتای افزایـش مهارت هـای علمی و 

عملـی دانش آموختـگان باغبانی
تعـداد  تـا4(   1 هـای  به)نـگاره  توجـه  بـا  همچنیـن 
رشـته ها و گرایش هـای مختلف تحصیلـی در زیرمجموعه 
علـوم باغبانـی اسـت کـه نوعـی مـوازی کاری، پراکندگی و 
آشـفتگی روانـی دانش آموختگان را در بـازار کار به همراه 
مـی آورد. بـر ایـن اسـاس پیشـنهاد می شـود نسـبت بـه 
عاجلـی  اقـدام  مـوازی  گرایش هـای  و  رشـته ها  تجمیـع 
صـورت گیـرد. بدیهـی اسـت تجمیع و اسـتاندارد سـازی 
اسـاس  بـر  کـه  باشـد  موثـر  می توانـد  زمانـی  رشـته ها 
مصالـح  و  جهـان  کشـورهای  سـایر  الگوهـای  مطالعـه 
ملـی صـورت پذیـرد و از دخالـت سـلایق شـخصی در آن 

گـردد.  خـودداری 
نکتـه دیگـر، نسـبت دانشـجویان مـرد بـه زن اسـت 
کـه در سـال های اخیـر بـه ویـژه در مقطـع کارشناسـی به 
سـمت دانشـجویان زن سـنگینی  می کنـد. در این راسـتا 
پیشـنهاد می شـود ظرفیـت جـذب دانشـجو و نسـبت زن 

بـه مـرد بـر اسـاس نیـاز جامعـه و بـازار کار تبیین شـود.
همچنین، پیشـنهاد می شـود در پذیرش دانشجویان 
کارشناسـی  کارشناسـی،  کاردانـی،  مقاطـع  در  باغبانـی 
تحصیـلات  دوره هـای  بـر  تاکیـد  بـا  دکتـری،  و  ارشـد 
تـوازن  نوعـی  توسـعه  برنامه هـای  اسـاس  بـر  تکمیلـی، 

برقـرار شـود. 
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Abs tract
From the pas t to the present day, the necessary coordination and compatibility in the outputs of the educational 

sys tem with the needs of the labor market is one of the mos t important concerns of educational planners. The 
quantitative and qualitative development of higher education should be in accordance with the predetermined 
goals and in line with responding to skill and specialized needs according to the ability of the graduates. Mos t of 
the transformations that lead to economic, social and indus trial development in the country are the result of its 
scientific advances. Planning for the education and training of skilled and specialized personnel, especially at the 
university level, should provide and meet the specialized needs of the society and the labor market, while prevent-
ing unemployment and was tage of graduates. The unemployment crisis, especially among university graduates, 
is a threat to the entire society and will have irreparable consequences in various social, economic and political 
dimensions. One of the important missions of higher education is the development of human resources to meet 
the needs of society. In this regard, universities and agricultural higher education centers should plan according 
to the transformations and challenges in the agricultural sector. The balance of job needs and the quantitative and 
qualitative development of higher education plays a fundamental role in identifying the competencies needed by 
s tudents, especially in the agricultural sector, in order to obtain sus tainable jobs. In this analytical and documenta-
ry research with a qualitative view of a narrative type with a non-experimental model, the performance of higher 
education in horticulture trends was inves tigated. For this purpose, the admission s tatus of s tudents and graduates 
in horticulture fields during the years 2010-2021 was inves tigated. Then, to process and analyze the data extracted 
from ups tream documents and macro s trategies in the horticulture sector, the ratio density pattern in the qualitative 
view of human resources was used. In general, this research was based on a model in Aus tralia, which is one of 
the developed countries in terms of agriculture and horticulture, in this model, based on every 1000 hectares of 
orchard, one person with Ph.D, two with a Msc. , 4 with a BSc. , and 8 technicians will be needed. The results 
for three million hectares of orchard  in the country showed that 3,000 Ph.D, 6,000 MSc. 12,000 BSc. and 24,000 
technicians are needed in the horticulture sector, which was es timated based on the capacity of universities.
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