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چکیده
در سـال های اخیـر، همه گیـری کوویـد19 اهمیـت آموزش مجـازی را در تغییـر الگوهای آمـوزش عالی افزایش داده اسـت. 
از ایـن رو، نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی کـه بـر فعالیت هـای عملگـرا متکـی اسـت، نیـاز خاصـی بـه درك رفتـار مخاطبـان 
خـود بـرای بهبـود نتایـج یادگیـری دارد. ایـن پژوهـش بـا دیدمـان کمـی و روش علیّ-معلولـی بـه تحلیـل رفتـار دانشـجویان 
نسـبت بـه نظام هـای مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالـی کشـاورزی در سـال تحصیلـی 1402-1401 پرداختـه اسـت. ابزار 
تحقیـق، پرسشـنامه ای مبتنـی بـر ترکیـب نظریـه رفتـار برنامه ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری بـود کـه روایـی شـکلی 
آن توسـط خبـرگان دانشـگاه و صنعـت، روایـی همگـرا و واگـرای آن بـا شـاخص میانگیـن واریانس اسـتخراج شـده تایید شـد 
)AVE=0/659-0/881(. همچنیـن پایایـی همـه مولفه هـای تحقیـق بـا محاسـبه ضریب تتـای ترتیبـی )Ɵ=0/715-0/921( و 
پایایـی ترکیبـی )CR=0/852-0/950( در سـطح مطلـوب بـرآورد شـد. داده های مورد نیـاز از 385 دانشـجوی در حال تحصیل 
در دانشـگاه های دولتـی کشـاورزی )n=385(  بـه روش نمونه گیـری تصادفـی طبقـه ای گـردآوری شـد و از طریـق مدلسـازی 
معادله هـای سـاختاری مـورد تجزیـه و تحلیـل قـرار گرفـت. یافته های پژوهش نشـان داد که آسـانگری درك شـده تأثیر مثبت 

و معنـاداری بـر سـودمندی درك شـده دارد، امـا بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از آموزش نظامنـد مدیریت یادگیری تأثیـری ندارد. 
همچنیـن دیگـر مؤلفه هـای ناشـی از مـدل ماننـد سـودمندی درك شـده، کنتـرل درك شـده و هنجـار ذهنـی تأثیـر مثبت و 
معنـاداری بـر میانجـی اراده رفتـاری داشـته و در نهایـت 71 درصـد از متغیـر وابسـته رفتـار واقعـی را تبییـن می کننـد. بنابـر 

یافته هـا، توصیه هایـی بـرای تقویـت مؤلفه هـای مؤثـر و بهبـود آسـانگری دسترسـی بـه نظـام مدیریـت یادگیری ارائه شـد.
نمایـه واژگان: نظـام مدیریـت یادگیـری، کوویـد19، نظریـه رفتـار برنامه ریزی شـده، مدل پذیـرش فنـاوری، آموزش 

عالی کشـاورزی.
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مقدمه
آمـوزش همگانـی بـه طور عـام و آمـوزش عالی بـه طور 
خـاص از جملـه حیاتی تریـن نظام هـای کلیـدی در موفقیت 
و رشـد همـه کشـورها در جهـان بـه شـمار می آیـد، زیـرا 
ایـن نظام هـای آموزشـی اسـت کـه بـا ارتقـای شـاخص های 
انسـانی، جامعه هـای بشـری را بـه سـوی حـال و آینـده ای 
روشـن سـوق می دهـد )هالینگـر و چاتپینیاکـوپ، 2019؛ 
مک کـوان،  و  چانکسـلیانی  2018؛  همـکاران،  و  بارکلـی 
2021(. در ایـن بیـن همـه گیـری بیماری کرونـا بزرگ ترین 
اختـلال تاریـخ بشـر در نظام هـای آموزشـی را ایجـاد کرده و  
بالـغ بـر 1/6 میلیـارد فراگیـر در بیـش از 200 کشـور جهان 
را تحـت تاثیـر قـرار داده اسـت )پوخرل و چهتـری، 2021(. 
تعطیلـی آموزشـگاه ها، مؤسسـه ها و دیگر فضاهای آموزشـی 
دگرگونی هـای گسـترده ای را در همـه ی جنبه هـای زندگـی 
بـه بـار آورده و سیاسـت های فاصله گذاری اجتماعـی به طور 
قابـل توجهـی شـیوه هـای آموزشـی سـنتی را مختـل کرده 
اسـت )معتـوق و همـکاران، 2022(. بـر حسـب نیـاز زمـان، 
همه گیـری بیمـاری کرونـا فرصتـی را فراهـم کـرده اسـت 
کـه الگوهـای مدیریـت یادگیـری نویـن بـا شـتاب زیـاد بـه 
عنـوان مکملـی بـرای آموزش هـای سـنتی در سراسـر جهان 
هومیـدا  همـکاران، 2022؛  و  )النعیمـی  شـود  پیاده سـازی 
و  قرنطینـه  اقدام هـای  لغـو  از  پـس   .)2022 همـکاران،  و 
رونـد  یـک  آموزشـی،  مرکز هـای  و  دانشـگاه ها  بازگشـایی 
تحقیقاتـی نویـن بـرای تحلیـل رفتار دانشـجویان نسـبت به 
نظام هـای یادگیری پدیـد آمد. در نتیجه بسـیاری از دولت ها 
در سراسـر جهـان، همگام بـا این شـرایط سـرمایه گذاری در 
توسـعه ی فناوری هـای آموزشـی و مطالعات مربـوط به آن را 

آغـاز کرده انـد )ال معمـاری، 2022(. 
بـر خـلاف نظـام آموزش سـنتی کـه در طـی سـالیان با 
تاکید بر حضور فراگیران در کلاس و انتقال محتوی از طریق 
سـخنرانی ها توسـعه  یافته اسـت، فناوری های نوین آموزشـی 
آموزشـی  مـواد  بـا  فراگیـران  تعامل هـای  افزایـش  امـکان 

و محیـط یادگیـری را بهبـود بخشـیده اسـت )واشـنگتن، 
2019؛ گرانیـک و مارانگونیـک، 2019(. اسـتفاده از فنـاوری 
اطلاعـات و ارتباطـات در آمـوزش، فرآیندهـای یادگیـری و 
تدریـس را بـه شـدت اصـلاح کرده اسـت )کریسـتوپولوس و 
اسـپرانگرز، 2021(. افـزون بـر ایـن، فرصت هـای جدیـدی را 
بـرای یادگیـری، اشـتغال و دسترسـی به منبع های آموزشـی 
فراتـر از منبع های سـنتی در دسـترس گسـترش داده اسـت 
)محمـدی و صفـا، 1400؛ علـم بیگـی و همـکاران، 1402(. 
در ایـن شـرایط اسـتفاده از فنـاوری اطلاعـات و ارتباطـات 
در آمـوزش، روشـی از آمـوزش بـه نـام نظام هـای مدیریـت 
یادگیـری را ایجـاد می کنـد )طالبیـان و همـکاران، 2014؛ 

فیندیک-کوشـکونجای و همـکاران، 2018( 
نظـام مدیریـت یادگیـری یـک ابـزار فناورانـه اسـت کـه 
همچـون  آموزشـی  محتـوای  ارائـه  از  فراتـر  عملکردهایـی 
مدیریـت یادگیـری، آمـوزش شخصی سـازی شـده و آسـانگر 
توسـط  فرآیِنـد  ایـن  )برادلـی، 2021(.  فراهـم مـی آورد  را 
مختلـف  بخش هـای  بـرای  مربیـان  و  مدیـران  اسـتادان، 
طراحـی، سـازماندهی، سـاختار، مدیریـت، هدایـت و ارائـه 
هـا  ارزیابـی  و  وظایـف  آموزشـی،  مـواد  درسـی،  محتـوای 
از طریـق یـک رسـانه مجـازی برخـط اسـتفاده مـی شـود 
)النعیمـی و ال عمـران، 2021؛ کاووس و همـکاران، 2021(. 
همچنیـن ایـن سـامانه می توانـد فضایی یادگیری مشـارکتی 
و منعطف تـر را بـرای تعامـل فراگیـر و آموزشـگر ایجـاد کند 
کـه منجـر بـه اثربخشـی بهتـر فرآینـد یادگیـری می شـود 

واشـنگتن، 2019(. الدریویـش، 2021؛  و  )الترکـی 
افـزون بـر ایـن، در ایـن نظـام محدودیت نسـبت شـمار 
مرجع هـا  و  منبـع  و  آموزشـگر کمرنـگ شـده  بـه  فراگیـر 
داده می شـود  قـرار  اختیـار مخاطبـان  در  راحت تـر  بسـیار 
)مـرادی و همـکاران، 1402(. همچنیـن محققـان مـواردی 
ماننـد ارزیابـی سـریع، ارتباطـات بین المللی، کاهـش نگرانی 
بـه  را  هزینه هـا  در  صرفه جویـی  و  دانشـجویان  تنـش  و 
عنـوان دیگـر جذابیت هـای نظـام مدیریت یادگیـری معرفی 
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کرده انـد )طالبیـان و همـکاران، 2014؛ کانتابـلا و همکاران، 
2019(. در آمـوزش عالـی کشـاورزی ماننـد دیگـر رشـته ها، 
بـرای دسـتیابی بـه هدف هـای آموزشـی از جملـه آسـانگری 
پایـش  و  رسـانه ای  محتـوا چنـد  بـه  دور  راه  از  دسترسـی 
دوره هـای درسـی برای دانشـجویان خـود از قابلیت های نظام 
مدیریـت یادگیـری بهـره می برد. با ایـن حال رویکـرد به کار 
گیـری ایـن نظام در آموزش عالی کشـاورزی به سـوی فراهم 
آوردن محیطـی برای یادگیـری مهارت های عملـی، مدیریت 
منابـع طبیعـی و روش هـای پایـدار تمرکـز دارد )داهیـا و 

همـکاران، 2016؛ کاووس و همـکاران، 2021(.
بنابراین دانشـجویان کشـاورزی که ممکن اسـت سـاکن 
منطقه هـای دور باشـند نیـز در هـر زمـان و مـکان می توانند 
بـه نظام هـای مدیریـت یادگیـری دسترسـی داشـته و بـه 
طـور برابـر از فرصت هـا و تسـهیلات آمـوزش عالی اسـتفاده 
کننـد )کومـار و همـکاران، 2023(. نظام مدیریـت یادگیری 
بـه عنـوان یـک راهـکار بـه نسـبت جدیـد، راه حلـی جامـع 
بـرای موسسـه های آمـوزش کشـاورزی ارائـه می دهـد کـه 
بـه دنبـال پذیـرش فناوری هـای پیشـرفته و تغییـر روش هـا 
و محیط هـای آموزشـی خـود هسـتند )میرزایی و سـپاه پناه، 

.)2021
بـا وجـود همـه ی قابلیت هـا، این نـوع آموزش نیـز بدون 
چالـش نیسـت و نمی تـوان ایـن فناوری هـا را راه حلـی بـرای 
همـه بحران هـای آموزشـی دانسـت )کاووس، 2013، پوتـرو 
و همـکاران، 2022(. بـه کارگیـری نظـام مدیریـت یادگیری 
در آمـوزش عالـی کشـاورزی، نیازمنـد تدویـن زیرسـاخت، 
محتـوای درسـی و ارزیابـی متناسـب بـا نیازهـای آموزشـی 
و منطبـق بـا شـرایط آمـوزش مجـازی اسـت )میرزایـی و 
سـپاه پناه، 2021؛ حسـین و همـکاران، 2022(.  بـه عنـوان 
مهم تریـن چالـش آموزش های مجازی بایسـتی بـه این نکته 
اذعـان کـرد کـه ماهیت اغلـب درس هـای کشـاورزی ارتباط 
عملـی بـا ارکان زنده طبیعی اسـت )موتوپراسـاد و همکاران، 
2021(. همچنیـن بسـیاری از فعالیت های این رشـته نیاز به 

تامین تجهیزات آزمایشـگاهی، کارگاهی مناسـب و مبتنی بر 
آموزش هـای میدانی می باشـد. از این رو سـامانه های آموزش 
مجـازي در کشـاورزي در مقایسـه بـا دیگـر رشـته ها هنـوز 
نیـاز بـه تکامـل دارد )کومـار و همـکاران، 2023؛ حسـین و 

همـکاران، 2022(. 
از سـوی دیگـر، نبود زمینه های همگرایـی و هم افزایی در 
آمـوزش عالی کشـاورزی کشـور، ضعف در کارآیـی و رویکرد 
فرهنگـی اجتماعـی محیط علمی، افزایـش هزینه ها و کاهش 
سـطح کیفی آموزش عالی، مأموریت گرا شـدن دانشـگاه ها را 
می تـوان در زمـره مهم تریـن نقطه هـای ضعف نظـام آموزش 
عالـی نـام بـرد کـه بـا بهـره گیـری از ظرفیت هـای آمـوزش 
مجـازی بسـیاری از آنهـا مرتفـع خواهنـد شـد )مـرادی و 
همـکاران، 1402(. از ایـن رو، در دهـه هـای اخیـر پیـش از 
شـیوع بیمـاری کوویـد 19 نیـز دانشـگاه ها و موسسـه های 
آمـوزش عالـی کشـور بـه طـور گسـترده ای بـه اسـتفاده از 
نظام هـای مدیریـت یادگیـری روی آورده انـد )حسـنی راد و 

همـکاران، 1398؛ زارع رواسـان و همـکاران، 1395(.
عالـی در طـول  آمـوزش  بی سـابقه ای کـه  چالش هـای 
همه گیـری کوویـد 19 در سـال 2020 بـا آن روبـرو شـد، 
تأثیرگذاری هـای  بررسـی  بـرای  را  پژوهشـی  علاقه هـای 
آمـوزش مجازی کشـاورزی بـر عملکرد یادگیـری برانگیخت. 
بـا  آمـوزش حضـوري  لغـو  بـرای  دولـت  اقـدام  ایـران،  در 
شـیوع ویـروس کوویـد 19 در آخـر سـال 1398 موجـب 
آمـوزش  مرکز هـای  و  دانشـگاه ها  از  بسـیاری  کـه  شـد 
عالـی کشـاورزی، بـه سـمت آمـوزش مجـازي روی آوردنـد. 
در ایـن بـازه زمانـی "سـامانه سـما" بـا افزونـه سـما لایـو1 و 
سـامانه "ادوبـی کانکـت" بـا تلفیـق افزونـه مدول بـه عنوان 
پرکاربردتریـن سـامانه های مـورد اسـتفاده در نظـام آمـوزش 
عالـی کشـاورزی در دانشـگاه های ایـران بـوده انـد )رزاقـی و 
همـکاران، 1401(. اگرچـه بـا بازگشـایی دوبـاره دانشـگاه ها، 
فعالیت هـای دانشـگاه ها بـه صـورت حضـوری از سـر گرفتـه 
شـد، امـا قابلیت هـای نظـام مدیریـت یادگیـری بـه عنـوان 
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مکملـی بـرای نظام آموزشـی متعـارف در همه ی کشـورهای 
جهـان بیـش از پیش در حال پیشـرفت می باشـند )پوکرل و 

چهتـری، 2021؛ حسـین و همـکاران، 2022(.
اگرچـه بـا اعمـال محدودیت هـای ناشـی از همه گیـری 
منابـع  و  کشـاورزی  علـوم  دانشـگاه هاي  کرونـا،  بیمـاری 
طبیعـی ایران تاحدي زیرسـاخت، تجربـه و فرهنگ پذیرش 
فنـاوری خـود را مطابـق بـا سـایر جنبش هـاي جهانـی بـه 
سـمت آمـوزش مجـازي ارتقـا داده انـد )رزاقی و همـکاران، 
1401(، امـا بـا این وجود، نبـود امکان پشـتیبانی دوره هاي 
عملیاتـی کـه بـه تمریـن حضـوري نیـاز داشـتند نگرانـی 
اصلـی بـه شـمار آمـده و پـس از آن نیز سـطح پایین دانش 
عملیاتـی فراگیـران به عنوان پیشـنیاز ادامه دیگر درس های 
چالـش برانگیـز بـوده اسـت. بـا توجـه بـه آنچـه ذکـر شـد 
ایـن پژوهـش بـه دنبـال پاسـخگویی به این پرسـش اسـت 
کـه ارتقـای رفتـار اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری در 
آمـوزش عالـی کشـاورزی و منابـع طبیعـی تحـت تاثیر چه 

مولفه هایـی قـرار دارد؟ 
در راسـتای بررسـی های انجـام شـده در زمینـه پذیرش 
و همـکاران  رضایـی  داخـل کشـور،  در  مجـازی  یادگیـری 
)2008( رفتـار پذیرش دانشـجویان آموزش عالی کشـاورزی 
از  اسـتفاده  بـا  الکترونیکـی  آمـوزش  از  اسـتفاده  بـرای  را 
مـدل پذیـرش فنـاوری مـورد آزمـون قـرار دادند. نتایـج این 
پژوهش نشـان داد که بین سـودمندی درك شـده با گرایش 
دانشـجویان به اسـتفاده از آمـوزش الکترونیکـی رابطه مثبت 
 )2013( همـکاران  و  متقیـان  تحقیـق  نتایـج  دارد.  وجـود 
نیـز نشـان می دهـد کـه سـودمندی درك شـده، آسـانگری 
اسـتفاده درك شـده و کیفیـت سـامانه موجب افزایـش اراده 
مجـازی  یادگیـری  از سـامانه های  اسـتفاده  بـرای  کاربـران 
می شـود. بـا ایـن حـال، سـودمندی درك شـده مهم تریـن 
عامـل تأثیرگـذار بـر اراده و اسـتفاده واقعی از نظـام مدیریت 
یادگیـری )پذیـرش( اسـت. همچنیـن طالبیـان و همـکاران 
)2014( بـا بررسـی بـه کارگیـری آمـوزش الکترونیکی برای 

دانشـجویان کشـاورزی در ایـران، افزایش دسترسـی زمانی و 
مکانـی، برابری و تعامل ها را مهم ترین سـودمندی و از سـوی 
دیگـر ضعـف در ارتباط با آموزشـگران، نیازهای زیرسـاختی، 
ارزیابـی و بازخـورد را مهم ترین محدودیت های بدون تناسـب 
بـا آموزش هـای عملی کشـاورزی بیـان می کنند. در بررسـی 
عامل های موثر در اراده اسـتفاده مسـتمر دانشـجویان از نظام 
مدیریـت یادگیـری زارع رواسـان و همـکاران )1395( بیـان 
می دارنـد که سـودمندی درك شـده تاثیرگذارتریـن عامل بر 
روی اسـتفاده مسـتمر دانشـجویان از نظام مدیریت یادگیری 
اسـت. همچنیـن  نتایـج بـه دسـت آمـده گویـای آن اسـت 
کـه نگرش دانشـجویان نسـبت بـه نظـام مدیریـت یادگیری 
تاثیـر معنی داری بر روی اسـتفاده مسـتمر آنان نـدارد. بنابر 
نتایـج پژوهـش و ارزیابـی رزاقـی و همـکاران )1401( بهبود 
نظـام ارزشـیابی آمـوزش مجازی از طریق ارتقا سـامانه سـما 
لایـو یـا بـه کارگیـری دیگـر سـامانه های بومـی و خارجی با 
توجـه به دسترسـی به تجربه هـای بین المللی، بهبود سـامانه 
آمـوزش مجـازی و طراحـی شبیه سـازها و فضاهـای واقعیت 
مجـازی جهـت درس هـای عملـی و کارگاهـی، بهره گیـری 
از آزمایشـگاه ها و گردش هـا و بازدیدهـای عملـی مجـازی و 
ارزیابـی دانشـجویان از مهم تریـن راهکارهـای بهبود سـامانه 
سـپاه پناه  و  میرزایـی  اسـت.  کشـاورزی  مجـازی  آمـوزش 
)2021( ضمـن بررسـی بلوغ آمـوزش الکترونیکی در آموزش 
عالـی کشـاورزی بـه این نتیجـه دسـت یافته اند کـه در چهار 
دانشـگاه بوعلی سـینا، تهـران، هرمزگان و مشـهد، امکانات و 
زیرسـاخت های آموزشـی بـرای اجـرای آمـوزش الکترونیکی 
در موسسـه های آمـوزش عالی ایـران وجود دارنـد. همچنین 
ایـن بررسـی نشـان داده اسـت کـه می تـوان  نتایـج نشـان 
سـطح پیشـرفت تحصیلی در رشـته کشـاورزی را بـر مبنای 

مدل هـای هـوش مصنوعـی پیش بینـی کـرد. 
تحقیقـات خارجـی نیز با تلفیـق مدل های روانشـناختی 
اجتماعـی بـه گرایـش رفتـاری بـر پذیـرش نظـام مدیریـت 
یادگیـری در شـرایط مختلف اقـدام کرده اند. بر اسـاس نتایج 
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بررسـی های فیندیـک کوشـکونجای و همـکاران )2018( که 
بـر پایه مـدل پذیرش فنـاوری انجام شـده اسـت، مولفه های 
هنجار ذهنی، آسـانگری درك شـده، سـودمندی درك شده، 
نظـام  از  اسـتفاده  بـه  گرایـش  بـر  رضایتمنـدی  و  کنتـرل 
مدیریـت یادگیـری در بیـن دانشـجویان در آمـوزش عالـی 
تاثیـر معنـی داری داشـته اند. همچنیـن الرحمـی و همکاران 
)2021( بـا ادغـام نظریـه انتشـار نـوآوری و مـدل پذیـرش 
فنـاوری بـه بررسـی عامل هـای موثـر بـر گرایـش رفتـاری 
آموزشـی  نظام هـای  از  اسـتفاده  بـه  نسـبت  دانشـجویان 
مجـازی کشـور مالـزی پرداخته انـد. نتایـج ایـن پژوهش هـا 
نسـبی،  مزیت هـای  ویژگی هـای  کـه  اسـت  آن  گویـای 
پیچیدگـی، آزمایش پذیـری، مشـاهده پذیری و سـازگاری بـر 
آسـانگری درك شـده و سـودمندی درك شـده و بـه طـور 
نامسـتقیم بـر اراده رفتـاری دانشـجویان تأثیـر قابل توجهـی 
دارنـد. در همیـن راسـتا التورکـی و الدراویـش  )2021( در 
پژوهشـی بـا مضمـون کاربـرد نظـام مدیریـت یادگیـری در 
طـول همه گیـری کوویـد، مولفه هایـی از جملـه هنجارهـای 
ذهنی، آسـانگری درك شـده و سـودمندی درك را بر اراده و 
رفتـار پذیـرش این فناوری در بین دانشـجویان دانشـگاه های 
عربسـتان را بررسـی کرده انـد. بنابـر نتایـج ایـن پژوهـش، 
آسـانگری درك شـده بر سـودمندی درك شـده و در نهایت 
بـروز رفتار اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری تاثیر مثبت و 
معنی داری داشـته اسـت. ال معماری )2022( در پژوهشـی 
میـزان درك اسـتفاده از نظام هـای مدیریت یادگیری توسـط 
دانشـجویان کشـور عربسـتان را بـا تلفیـق نظریـه یکپارچـه 
پذیـرش و اسـتفاده از فنـاوری ارزیابی کرده اسـت. یافته های 
ایـن تحقیق نشـان می دهـد کـه اراده رفتاری دانشـجویان بر 
اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیری موثر بوده اسـت. به طور 
مشـابه، همچنین مشـخص شـد که اراده رفتاری و آسـانگری 
اسـتفاده نیـز تأثیـر مهمـی بـر رفتـار اسـتفاده دانشـجویان 
از  پژوهشـی  نتایـج  در   )2022( همـکاران  و  هومیـدا  دارد. 
میـان دانشـجویان بنـگلادش اذعـان می کند که سـودمندی 

درك شـده و آسـانگری اسـتفاده درك شـده به طور مثبت و 
قابـل توجهـی در پیش بینـی اراده رفتـاری اسـتفاده از نظام 
آمـوزش مجـازی تاثیـر دارند. النعیمـی و همـکاران )2022( 
بـه منظور ارزیابی اسـتفاده واقعی از نظـام مدیریت یادگیری 
دانشـگاه های عمـان در طـول همـه گیـری کوویـد-19 بـه 
تدویـن مـدل نظری یکپارچـه اهتمـام ورزیدند. ایـن تحقیق 
بـا ادغـام سـه نظریـه شـامل مـدل موفقیـت، مـدل پذیرش 
فنـاوری و نظریـه رفتـار برنامه ریـزی شـده یک مـدل نظری 
کـه  داد  نشـان  یافته هـا  اسـت.  داده  توسـعه  را  یکپارچـه 
آسـانگری درك شـده بر سودمندی اسـتفاده درك شده تاثیر 
معنـی داری داشـته و بـه همـراه هنجارهـای ذهنـی، به طور 
قابـل توجهـی این سـه مولفـه بـر اراده اسـتفاده از نظام های 
مدیریـت یادگیری تأثیر گذاشـته اسـت. ایـن پژوهش ضمن 
بررسـی نقـش مولفـه کنتـرل رفتـاری درك شـده آن را بـر 

اراده رفتـاری دانشـجویان موثر ندانسـته اسـت.
کـه  کـرد  اذعـان  می تـوان  کلـی  جمع بنـدی  یـک  در 
اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری بـه طـور روزافـزون در 
حـوزه آمـوزش عالـی کشـاورزی در حـال رشـد بـوده و بـه 
ابـزاری ضـروری بـرای فرآینـد آمـوزش و یادگیـری تبدیـل 
شـده اسـت )داهیـا و همـکاران، 2016؛ کومـار و همـکاران، 
2023؛ میـاه و همـکاران، 2020(. در ایـن رابطـه محققـان 
بـر نقـش اساسـی مدل هـای پذیـرش فنـاوری اطلاعـات و 
ارتباطـات در بیـن جامعـه دانشـگاهی تاکید داشـته و تدوین 
الگوهـای بومـی در کشـورهای در حـال توسـعه بـه ویـژه در 
آموزش هـای مهـارت محـور همچـون رشـته های گوناگـون 
کشـاورزی را بسـیار ضـروری عنـوان می کننـد )میرزایـی و 
همـکاران، 2021؛ خان و قـدرت الله، 2021؛ کاووس، 2013؛ 
النعیمـی و ال عمـران، 2021(. همچنیـن در رویارویـی بـا 
چالش هـای آمـوزش عالـی کشـاورزی، وجـود دیـدگاه جامع 
نسـبت به دانش اشـاعه نوآوری بـرای مدیریـت هدفمند این 
تغییرپذیری هـا بسـیار ضـرورت می یابد )مـرادی و همکاران، 
1402(. بـه همیـن دلیـل، مدل هـای پرشـماری از پذیـرش 
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فنـاوری توسـط محققـان بـرای بررسـی عامل هـای موثـر بر 
پذیـرش فنـاوری در حـوزه آمـوزش و یادگیـری ارائـه شـده 
اسـت )خـان و قـدرت الله، 2021(. برخـلاف نقـش مهم نظام 
کشـاورزی،  آموزشـی  محیط هـای  در  یادگیـری  مدیریـت 
بیشـتر تحقیقـات بـر روی پذیرش اولیـه این فنـاوری تمرکز 
یافتـه و تـلاش اندکـی در زمینـه بررسـی عامل هـای موثـر 
بـر اسـتفاده مسـتمر از نظـام مدیریـت یادگیری انجام شـده 
همـکاران،  و  کومـار  2021؛  همـکاران،  و  )میرزایـی  اسـت 
2023(. نتایـج بسـیاری از تحقیقـات، ترکیـب نظریـه رفتـار 
برنامـه ریـزی شـده بـا مدل پذیـرش فنـاوری را برای اشـاعه 
نظـام مدیریت یادگیـری کارآمد توصیف  می کننـد )النعیمی 
و همـکاران، 2022(. همچنیـن، محققـان بسـیاری اسـتفاده 
از مـدل پذیـرش فنـاوری و تلفیـق آن بـه عنـوان پایـه ای 
بـرای الگـوی پیشـنهادی در مدیریـت یادگیـری را اثربخـش 
می داننـد )الترکـی و الدریویـش، 2021؛ کاووس و همکاران، 
2021؛ گرانیـک و مارانگونیـک، 2019(. در واقـع، مضمـون 
اصلـی ایـن نظریه ها آن اسـت که اگـر دانشـجویان نظام های 
مدیریـت یادگیـری را ابـزاری سـودمند و مناسـب با شـرایط 
کنونی شـان بداننـد، نگـرش و اراده رفتاری مثبتی نسـبت به 
آن نشـان می دهنـد )الرحمـی و همـکاران، 2021؛ النعیمـی 
و ال عمـران، 2021(. به رغـم تنـوع مدل هـای نظـری مـورد 
اسـتفاده بـرای بررسـی پذیـرش نظـام مدیریـت یادگیـری، 
گرایـش بیشـتری بـه سـمت ترکیـب و توسـعه ایـن مدل ها 
وجـود  اجتماعی-روان شـناختی  نظریه هـای  مبنـای  بـر 
داشـته اسـت کـه تاکنـون برجسـته ترین آنهـا، نظریـه رفتار 
برنامه ریزی شـده آیـزن )1991(، نظریـه عمـل منطقی آیزن 
و فیشـبین ) 1975( و نظریـه شـناخت اجتماعـی بنـدورا 
)2009( بوده انـد )النعیمـی و همـکاران، 2022؛ النعیمـی و 

الامـران، 2021؛ کانتابـلا و همـکاران، 2019(.
تاکنـون کمتر تحقیقی نسـبت به تدویـن مدلی نظام مند 
از مولفه هـای رفتـاری و پذیـرش فنـاوری در حـوزه آمـوزش 
عالی کشـاورزی اقدام کرده اسـت. از سـوی دیگـر، به موازات 

سـاختارهای روانشـناختی اجتماعی، مدل  هـای پذیرش نظام 
مدیریـت یادگیـری ویژگی هـای فنـی سـامانه های اطلاعاتی 
را نیـز یکپارچـه کـرده انـد کـه در ایـن میـان مـدل پذیرش 
فنـاوری دیویـس )1989( همسـویی مناسـبی بـا نظریه های 
سـلیمان  2019؛  همـکاران،  و  )هـوان  دارد  روانشـناختی 
مـدل  جهـت،  ایـن  از   .)2021 بابـر،  2023؛  همـکاران،  و 
پیشـنهادی ایـن پژوهـش بـا تلفیق مـدل پذیرش فنـاوری و 
نظریـه رفتـار برنامه ریـزی شـده در نظـام مدیریـت یادگیری 
نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی ایـران توسـعه یافتـه اسـت. 
ایـن نظریه هـا در برخـی فرضیه هـا هماننـد هسـتند و بـرای 
نویـن در جامعه هـا، مکمـل  مشـاهده اجـرای فناوری هـای 
مناسـبی بـرای یکدیگـر محسـوب می شـوند. به ایـن علت از 
دیـدگاه محققـان، ادغـام ایـن نظریه هـا می توانـد یـک مدل 
ترکیبـی قوی تـر را تکامـل ببخشـد )الرحمـی و همـکاران، 
2021؛ النعیمـی و همـکاران، 2022؛ سـلیمان و همـکاران، 
نظریه هـای  و  پیشـینه  بـر مبنـای  ترتیـب،  بدیـن   .)2023
بررسـی شـده، فرضیه هـای زیـر بـرای ایـن پژوهـش در نظر 

گرفته شـده اسـت:
H1 آسـانگری درك شـده تاثیر معنی داری بر سـودمندی 

درك شـده از نظـام مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالـی 
کشـاورزی دارد.

اراده  بـر  معنـی داری  تاثیـر  شـده  درك  آسـانگری   H2

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H3 سـودمندی درك شـده تاثیـر معنـی داری بـر اراده 

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H4 سودمندی درك شده تاثیر معنی داری بر استفاده واقعی 

نظام مدیریت یادگیری در آموزش عالی کشاورزی دارد.
H5 کنتـرل رفتاری درك شـده تاثیر معنـی داری بر اراده 

رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریت یادگیـری در آموزش عالی 
دارد. کشاورزی 
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روش شناسی
ایـن پژوهـش بر مبنای فلسـفه اثبـات گرایانه بـا رویکرد 
قیاسـی بـه تحلیـل علیّ مثبـت پدیده ها بـر پایـه نظریه های 
رفتـار برنامه ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری مبـادرت 
ورزیـد. ایـن پژوهـش از لحـاظ هـدف در زمـره تحقیقـات 
کاربـردی و از نظـر نحـوه گـردآوری داده ها از نـوع تحقیقات 
میدانـی طبقه بنـدی می شـود )سـاندرز و همـکاران، 2015(. 
ابـزار پژوهش پرسشـنامه ای سـاختارمند برگرفتـه از منبع ها 
جمعیـت  مشـخصات  بخـش  دو  در  معتبـر  الگوهـای  و 
شـناختی و ارزیابـی مولفه هـای مـدل تحقیـق تدویـن شـده 
بـود. بـا اسـتفاده از نظـر و دیـد متخصصـان حـوزه فنـاوری 

کشـاورزی  آمـوزش  علمـی  هیـات  اعضـای  و  آموزشـی 
گـرگان،  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  علـوم  دانشـگاه های 
خوزسـتان و سـاری، روایـی صـوری آن مـورد بررسـی قـرار 
گرفـت. همچنیـن، روایـی همگـرا و واگـرای آن بـا شـاخص 
-0/881( شـد  تاییـد  شـده  اسـتخراج  واریانـس  میانگیـن 

پایایـی همـه ی مولفه هـا تحقیـق  AVE=0/659(. شـاخص 
 )Ɵ=0/715-0/921( نیـز با محاسـبه ضریـب تتـای ترتیبـی
و پایایـی ترکیبـی )CR=0/852-0/950( در سـطح مطلـوب 
بـرآورد شـد )جـدول 2(. همچنیـن در ایـن تحقیق شـاخص 
روایـی یگانه-دوگانه HTMT که روشـی دیگر برای سـنجش 
میـزان روایـی تشـخیصی میـان گویه های تشـکیل دهنده هر 

H6 کنتـرل رفتـاری درك شـده تاثیـر معنـی داری بـر 

اسـتفاده واقعـی از نظام مدیریـت یادگیری در آمـوزش عالی 
کشـاورزی دارد.

H7 هنجـار ذهنـی تاثیـر معنـی داری بـر اراده رفتـاری 

عالـی  آمـوزش  در  یادگیـری  مدیریـت  نظـام  از  اسـتفاده 
دارد. کشـاورزی 

H8 هنجـار ذهنـی تاثیـر معنی داری بـر اسـتفاده واقعی 

از نظـام مدیریـت یادگیـری در آموزش عالی کشـاورزی دارد.
H8 اراده رفتـاری تاثیـر معنـی داری بر اسـتفاده واقعی از 

نظـام مدیریـت یادگیـری در آموزش عالی کشـاورزی دارد.
بـر اسـاس فرضیه های مطرح شـده، نـگاره 1 مدل نظری 

تحقیق را نشـان می دهد.

 
نگاره 1- مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش
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یـک از مولفه هـای مدل اسـت، برآورد شـد )هیـر و همکاران، 
2021(. نسـبت مقدارهـای HTMT بهینـه < 0/85 کـه نبود 
حساسـیت معیـار فورنـل و لارکـر را تصحیـح می کنـد، نیـز 
روایـی تشـخیضی مـدل را تأییـد کـرد )هنسـلر و همـکاران، 

.)2015
معیـار  مبنـای  بـر  گویه هایـی  توسـط  مولفه هـا  ایـن   
کلـی  بـه  تـا  موافقـم  کلـی  )بـه  لیکـرت  گزینـه ای  پنـج 
فعالیت هـای دانشـگاهی سـال های  بـه  بـا توجـه  مخالفـم( 
اخیردانشـجویان بـه صـورت پرسشـنامه برخـط نظرخواهـی 
شـد. ماهیـت داده هـای پژوهـش از نـوع کمـی بـوده و در 
مقطـع زمانـی 1402-1401 از بیـن جامعـه مـورد بررسـی 
اسـتخراج شـد. جامعـه  آمـاری مـورد بررسـی شـامل همـه  
دانشـجویان دانشـگاه های دولتـی علـوم کشـاورزی و منابـع 
طبیعـی ایـران )N= 9819( می باشـد کـه تجربه اسـتفاده از 
"سـامانه سما"،"اسـکای روم" و یـا "ادوبی کانکـت" به عنوان 

)دانشـگاه های  داشـته اند  را  یادگیـری  مدیریـت  نظام هـای 
علوم کشـاورزی و منابع طبیعی گرگان )N= 4000(، سـاری 
)N= 3500( و خوزسـتان )N= 2319((. سـما لایـو به عنوان 
یکـی از افزونه هـای سـما )سـامانه مدیریـت امـور آموزشـی 
مورد اسـتفاده دانشـگاه علوم کشاورزی سـاری و خوزستان(، 
برنامـه جامـع آموزشـی مجـازی آنلایـن و آفلایـن بـا بسـته 
کامـل امتحانـات، مدیریـت اموزشـی، مناسـب دانشـگاه ها، 
آموزشـگاه ها و موسسـه های آموزشـی می باشـد کـه توسـط 
وزارت علـوم و وزارت بهداشـت بـه عنـوان سـامانه منتخـب 
در  اسـت.  شـده  معرفـی  پوشـش  تحـت  دانشـگاه های  بـه 
ایـن تحقیـق تاکید بـر انتخـاب جامعه آمـاری دانشـگاه های 
تخصصـی کشـاورزی و منابـع طبیعـی، بـه سـبب اسـتقلال 
تصمیمگیری هـای آموزشـی ایـن واحدهـا نسـبت بـه دیگـر 
موسسـه ها، دانشـکده ها و پردیس هـای کشـاورزی و منابـع 
آمـوزش  انـواع سـامانه  های  از  اسـتفاده  طبیعـی کشـور در 
مجـازی بـا توجه به شـرایط ویژه رشـته های کشـاورزی بوده 
اسـت. بـه این ترتیـب، نقطه های قوت و ضعف در اسـتفاده از 

نظـام مدیریـت یادگیـری در این جامعـه قابل تعمیـم بوده و 
برنامه ریـزان آموزشـی توانایـی تصمیم گیری بـر مبنای نتایج 

را خواهنـد داشـت.
شـمار نمونـه بـر مبنـای فرمـول کوکـران، شـمار نمونـه 
در  طبقـه ای  تصادفـی  نمونه گیـری  روش  بـه  تـن   385
نظـر گرفتـه شـد. نمونـه تحقیـق شـامل دانشـجویان همـه 
مقطع هـای تحصیلـی همـه ی رشـته های کشـاورزی بودنـد 
کـه تجربـه اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیـری مجـازی را 
در طـول دوره تحصیلـی داشـته اند. از این نظـر، این پژوهش 
یـک نمونـه مقطعـی مناسـب بـرای بررسـی عامل هـای موثر 
بـر اسـتفاده از سـامانه های مدیریـت یادگیـری در یـک بـازه 
زمانـی خـاص انتخاب کرده اسـت. دلیل انتخاب دانشـجویان 
از بیـن دیگـر کاربـران همچـون اسـتادان و یـاوران علمـی، 
تمرکـز نظـام مدیریـت یادگیـری بـر رویکـرد فرآینـد محور 
اسـت کـه بـر تجربه هـای افـراد اصلـی یـا کنشـگران کلیدی 

یعنـی دانشـجویان تاکیـد دارد.
در بخـش تجزیـه و تحلیـل داده هـا افـزون بـر آماره هاي 
توصیفـي از مـدل سـازی معادله هـای سـاختاری بـه روش 
حداقـل مربعـات جزیـی بـرای پاسـخگویی بـه فرضیه هـای 
تحقیـق بـا نرم افزارهای SPSS  و SmartPLS اسـتفاده شـد. 
بـه رغـم نقطه های قـوت رویکردهـای معادله های سـاختاری 
مبتنـی بـر کوواریانـس بـرای درك پدیده هـای نهفتـه، بـه 
طـور روزافـزون رویکرد جایگزیـن حداقل مربعـات جزیی در 
تحقیقات در رشـته های اجتماعی و رفتاری شـتاب بیشـتری 
گرفته اسـت. برخلاف رویکردهای مبتنـی برکواریانس، روش 
متغیرهـای  وزنـی  ترکیب هـای  از  مربعـات جزیـی  حداقـل 
مشـاهده شـده به عنوان سـاختارهای زیربنایی آنها اسـتفاده 
فـرض  جزیـی  مربعـات  حداقـل  کـه  آنجایـی  از  می کنـد. 
نمی کنـد کـه بایسـتی یـک عامـل واریانـس مشـترك بیـن 
گروهـی از شـاخص ها را برطـرف کند؛ بنابرایـن، فرضیه های 
الزامـی نمی سـازد. در نتیجـه، ایـن رویکـرد  دقیـق را نیـز 
در بررسـی ها مربـوط بـه توسـعه و تلفیـق نظریه هـا بسـیار 
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رایـج اسـت. ازیـن جهـت ایـن رویکرد بـا پژوهـش همخوانی 
دارد کـه ایـن بررسـی نیـز در اصـل قصـد دارد یـک مـدل 
نظـری چنـد سـطحی را ایجـاد و اعتبـار سـنجی کنـد کـه 
عامل هـای مؤثـر بر پذیرش نظـام مدیریت یادگیـری را مورد 
بررسـی قـرار دهـد. ایـن بررسـی یـک رویکـرد تحلیلـی دو 
فـازی همزمـان را بـرای مدل سـازی معادله هـای سـاختاری 
اعمـال کـرده اسـت. در آغاز، مـدل اندازه گیری با اسـتفاده از 
حداقـل مربعـات جزیی برای محاسـبه اعتبار و شـاخص های 
بـرازش مـدل و عامل هـای تشـکیل دهنده آن بـرآورد شـده 
از فـن بـوت  بـا اسـتفاده  اسـت. سـپس، مـدل سـاختاری 
اسـترپینگ2، بـه منظـور تعییـن جهـت و اهمیت مسـیرهای 
علـّی فرضـی در میـان مولفه هـای مـورد بررسـی اجرا شـده 
اسـت. همچنیـن ایـن بررسـی از روش بلایندفولدینـگ3، در 
 Q2 بـرای انـدازه گیـری مقدارهـای SmartPLS نـرم افـزار
متغیرهـای وابسـته اسـتفاده کـرد. در ایـن الگوریتـم فاصلـه 
حـذف D بـر روی 9 تنظیم شـد که بدین معناسـت برخی از 
نقطه هـای داده بـرای هـر مولفه حذف شـدند. آنـگاه از مدل 
و شـاخص های حداقل مربعـات جزیی برای بـرآورد داده های 

از دسـت رفته اسـتفاده شـد )اکتـر و همـکاران، 2011؛ زنگ 
و همـکاران، 2021(.

یافته ها 
بنابر نتایج به دسـت آمده، پاسـخ دهندگان به پرسشنامه 
بـه طـور تقریـب برابـر بر مبنـای جنسـیت با میانگین سـنی 
27 سـال توزیـع شـده اند. همه آنـان در طـول دوره قرنطینه 
از نظـام مدیریـت یادگیـری اسـتفاده کرده بودنـد و میانگین 
تقریبـی تجربـه آنها بـا نظام مدیریـت یادگیری 2 سـال بود. 
اکثـر آنهـا از طریـق گوشـی های هوشـمند و داده هـای تلفن 
همـراه به محیـط یادگیری مجازی دسترسـی داشـتند. رایج 
تریـن بسـترهای نظـام مدیریـت یادگیـری در آمـوزش عالی 
کشـاورزی ایران، سـامانه سـما، ادوبـی کانکت یـا افزونه های 
مـودل و اسـکای روم بودنـد کـه دانشـجویان گـزارش دادنـد 
در  می کردنـد.  اسـتفاده  ترکیبـی  صـورت  بـه  آنهـا  از  کـه 
ادامـه جـدول 1 دیگـر مشـخصات جمعیت شـناختی پاسـخ 

دهنـدگان را نشـان می دهد.

جدول 1- پراکنش دانشجویان بر پایه شناسه ها

درصد فراوانی طبقه متغیر
46/2 178 زن 

48/6جنسیت 187 مرد
5/2 20 بی پاسخ
61/2 236 کارشناسی

مقطع تحصیلی
26/8 103 کارشناسی ارشد
8/6 33 دکتری
3/4 13 بی پاسخ
13 50 19 سال و کمتر

گروه سنی

48/6 187 20 الی 24 سال
11/2 43 25 الی 29 سال

6 23 30 الی 34 سال
20/8 80 35 سال و بیشتر
0/5 2 بی پاسخ
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درصد فراوانی طبقه متغیر
22/8 88 یک سال و کمتر

سابقه استفاده از 
سامانه ها

30/4 117 دو سال
21/3 82 سه سال
11/7 45 چهار سال
12/5 48 پنج سال و بیشتر
1/3 5 بی پاسخ
16/6 64 اینترنت خانگی 

دسترسی به اینترنت
53/2 205 داده همراه
2/1 8 اینترنت دانشگاهی
26 100 ترکیبی از همه موارد
2/1 8 بی پاسخ
47/5 183 گوشی هوشمند

دستگاه مورد استفاده
19 73 لپ تاپ
6/2 24 رایانه خانگی
0/8 3 تبلت
26/5 102 ترکیبی از همه موارد
35/8 138 سامانه سما

سامانه مورد استفاده

9/9 38 سامانه ادوبی 
7 27 اسکای روم

44/4 171 ترکیبی از همه موارد
2/9 11 بی پاسخ
100 385 مجموع

ادامه جدول 1- پراکنش دانشجویان بر پایه شناسه ها

مـدل انـدازه گیـری بـا اسـتفاده از آزمـون هـای مختلف 
اعتبـار سـنجی شـد و نرمـال بـودن داده ها با آمـار چولگی و 
کشـیدگی بررسـی شـد که نشـان داد همه موارد در محدوده 
قابـل قبـول 2+ تـا 2- قـرار دارنـد. افزون بـر ایـن معیارهای 
آمـاری، بارهـای عاملی بالاتر از آسـتانه توصیه شـده 0/70 را 
بـرای مـدل اندازه گیری توصیـه می کنند. از ایـن رو، دو گویه 
بـا میـزان بـار عاملـی کمتـر از 0/7 از مولفه هـای آسـانگری 
درك شـده و کنتـرل درك شـده حـذف شـدند. بـا اعمـال 

ایـن پالایـش، همـه متغیرهـای پنهـان دارای معیـار بالاتر از 
0/70 بـرای پایایی ترکیبـی )CR( و تتای ترتیبی )Ɵ( بودند. 
اعتبـار همگرای مدل بررسـی با مقدارهـای میانگین واریانس 
اسـتخراج شـده )AVE( بـرای همـه مولفه هـا، کـه بالاتـر از 
0/50 بـود در حـد مطلـوب بـرآورد شـد )هیـر و همـکاران، 
2010(. جـدول 2 نتایـج ارزیابی مـدل اندازه گیری، به همراه 
میـزان بـار عاملـی هـر گویـه و شـاخص های روایـی و پایایی 

آن را نشـان می دهـد.
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جدول 2- نتایج ارزیابی مدل اندازه گیری

AVE CR rho_A Ɵ بار عاملی گویه مولفه

0/804 0/891 0/863 0/847

0/905 یادگیری کار با سامانه آموزش مجازی آسان است.

آسانگری 
درك شده

0/88
هنگام استفاده از سامانه آموزش مجازی، به فعالیت 

فیزیکی کمتری نیاز دارم. 

0/7>*
به نظر من استفاده از سامانه آموزش مجازی، نیاز به 

تلاش فکری زیادی ندارد. 

0/863 0/950 0/924 0/921

0/913
اگر از سامانه آموزش مجازی استفاده کنم، شانس 

بیشتری در کسب دانش دارم. 
سودمندی 
درك شده

0/945
با استفاده از سامانه آموزش مجازی، وظایف یادگیری را 

سریعتر انجام می دهم.

0/929
با کمک سامانه آموزش مجازی، بهره وری من در یادگیری 

بیشتر می شود.

0/777 0/874 0/739 0/715

0/853
دانش کافی برای استفاده از سامانه آموزش مجازی را 

دارم.
کنترل 
رفتاری 
درك شده

0/7>*
در استفاده کردن یا استفاده نکردن از سامانه آموزش 

مجازی اجباری ندارم. 

0/908
اعتماد به نفس کافی در مورد استفاده شخصی از سامانه 

آموزش مجازی را دارم.

0/659 0/852 0/776 0/743

0/860
معتقدم که دانشجویان دیگر هم گرایش به استفاده از 

سامانه آموزش مجازی دارند.
هنجارهای 

ذهنی
0/856

با توجه به نظرهای افرادی که برایم ارزشمند هستند، از 
سامانه آموزش مجازی استفاده خواهم کرد. 

0/711
نظر استادان در مورد استفاده از سامانه آموزش مجازی، 

برای من مهم است.

0/767 0/908 0/859 0/848

0/833
در آینده از سامانه آموزش مجازی بیشتر استفاده خواهم 

کرد.

اراده رفتاری 
به استفاده

0/902
اگر دوره های آموزشی آینده با سامانه آموزش مجازی 
ارائه شوند، به طور مکرر از این سامانه استفاده خواهم 

کرد. 

0/890
به دانشجویان دیگر هم پیشنهاد می کنم که از سامانه 

آموزش مجازی استفاده کنند.

0/881 0/937 0/876 0/866
0/931

پیشینه کاری کافی در استفاده از سامانه آموزش مجازی 
را داشته ام. استفاده 

واقعی
0/947

در سال های گذشته استفاده ی مستمر از سامانه آموزش 
مجازی داشته ام.. 

*این گویه ها به علت بار عاملی کمتر از 0/7 از فرآیند تحلیل مدلسازی حذف شده اند.
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جدول 3- مقایسه ریشه دوم میانگین واریانس استخراج شده با همبستگی مولفه ها )معیار فورنل و لارکر(

استفاده 
واقعی اراده رفتاری  هنجارهای 

ذهنی

كنترل 
رفتاری درک 

شده

سودمندی 
درک شده   

آسانگری 
درک شده   مولفه

0/804
آسانگری درك 

شده  

0/929 0/401
سودمندی درك 

شده

0/881 0/207 0/537
کنترل رفتاری 

درك شده

0/812 0/427 0/608 0/475
هنجارهای 

ذهنی
0/876 0/706 0/370 0/657 0/410 اراده رفتاری 

0/939 0/762 0/755 0/388 0/705 0/489 استفاده واقعی

* در خانه های قطر جدول، مقدارهای جذر میانگین واریانس هر مولفه به صورت پررنگ و همبستگی بین مولفه و دیگر متغیرها در زیر 
سلول های مورب درج شده است.

از سـوی دیگـر، روایـی واگرا که بـه آن روایـی افتراقی یا 
روایـی تشـخیصی نیـز گفته می شـود، نشـان دهنـده تفاوت 
واقعـی سنجه هاسـت که ممکـن اسـت در ابزارهـای مختلف 
بـه میـزان متفاوتی برآورد شـود )حبیبی و کلاهـی، 1401(. 
در ایـن تحقیـق روایـی تشـخیصی مـدل اندازه گیـری بـا دو 

روش ارزیابـی شـد؛ در آغـاز، معیـار فورنل و لارکـر که نتایج 
آن در جـدول 3 نشـان داد که ریشـه دوم میانگیـن واریانس 
اسـتخراج شـده برای هر مولفـه بالاتر از بالاترین همبسـتگی 

آن بـا هـر مولفه دیگری اسـت.

همان طـور کـه در جـدول 4 مشـاهده مـی شـود، همـه 
متغیرهـا دارای مقدارهـای HTMT بهینـه < 0/85 بودنـد. 

بنابرایـن، بـر مبنای ایـن آزمون ها مـدل اعتبار مناسـبی را با 
آزمون هـای مختلـف نشـان داد.

)HTMT جدول 4- معیار روایی یگانه-دوگانه )معیار

استفاده 
واقعی

اراده 
رفتاری 

هنجارهای 
ذهنی

كنترل 
رفتاری درک 

شده

سودمندی 
درک شده   

آسانگری 
درک شده   مولفه

آسانگری درك شده  
0/569 سودمندی درك شده   

0/245 0/819 کنترل رفتاری درك شده
0/582 0/713 0/789 هنجارهای ذهنی

0/617 0/472 0/737 0/622 اراده رفتاری 
0/610 0/721 0/491 0/783 0/745 استفاده واقعی
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پیـش از آزمایش مدل سـاختاری، مراحلی شـامل برآورد 
ضریب هـای  مسـیر )مقدارهـایβ( و آمـاره t مربـوط بـه آنها، 
بررسـی ضریب هـای تعییـن )R2( و اندازه گیـری مقدارهـای 
مربـوط بـه پیش بینـی )Q2(  انجـام شـد. جـدول 5 نشـان 
می دهـد کـه همـه ی فرضیـه هـا بـه جـز H2 تایید شـده اند. 
ایـن بـدان معناسـت کـه آسـانگری درك شـده تأثیـر مثبت 
و معنـاداری بـر سـودمندی درك شـده )H1( دارد، امـا بـر 
اراده رفتـاری )H2( تأثیـر ندارد. همچنین، سـودمندی درك 

جدول 5- نتایج آزمون فرضیه ها

نتیجه سطح 
معنی داری t آماره خطای 

استاندارد )β( ضریب فرضیه اثر مورد بررسی

پذیرش 0/001 7/983 0/050 0/401
آسانگری درك شده ← 

سودمندی درك شده
H1

رد 0/941 0/074 0/052 -0/004
آسانگری درك شده ← اراده 

رفتاری
H2

پذیرش 0/001 8/723 0/043 0/372
سودمندی درك شده ← اراده 

رفتاری
H3

پذیرش 0/001 5/683 0/049 0/280
سودمندی درك شده ← رفتار 

واقعی
H4

پذیرش 0/013 2/475 0/044 0/109
کنترل درك شده ← اراده 

رفتاری
H5

پذیرش 0/021 2/301 0/031 0/072 کنترل درك شده ← رفتار واقعی H6

پذیرش 0/001 10/242 0/042 0/435 هنجار ذهنی  ← اراده رفتاری H7

پذیرش 0/001 7/806 0/042 0/327 هنجار ذهنی  ← رفتار واقعی H8

پذیرش 0/001 6/262 0/051 0/321 اراده رفتاری  ← رفتار واقعی H9

 )H4( و هم بر رفتـار واقعی )H3( شـده هـم بـر اراده رفتـاری
تأثیـر مثبـت و معنـاداری نشـان داده اسـت. از سـوی دیگر، 
کنتـرل رفتـاری درك شـده بـر اراده رفتـاری )H5( و رفتـار 
واقعـی )H6( تأثیـر مثبـت و معنـاداری داشـت. تأثیـر مثبت 
مولفـه هنجـار ذهنـی نیـز بـر اراده رفتـاری )H7( و هـم بـر 
رفتـار واقعـی )H8( مورد تاییـد قرار گرفـت و در نهایت تاثیر 
مسـتقیم اراده رفتـاری بـر رفتـار واقعی نیز در ایـن تحقیق با 

.)H9( قوت مشـاهده شـد

را   R2 تعییـن  ضریـب  پیشـنهادی،  معیارهـای  بنابـر 
می تـوان در سـه سـطح ضعیـف )0/19(، متوسـط )0/33( و 
قـوی )0/67( طبقه بنـدی کـرد. این سـطح ها نشـان می دهد 
کـه متغیرهـای نهفتـه مسـتقل تـا چـه انـدازه واریانـس در 
و  )حبیبـی  می دهنـد  توضیـح  را  وابسـته  پنهـان  متغیـر 
کلاهـی، 1401(. بـرای متغیرهـای میانجی بـه ترتیب حدود 
واریانـس در سـودمندی درك  از  16 درصـد و 59 درصـد 

شـده و اراده رفتـاری اسـتفاده از نظام مدیریـت یادگیری نیز 
توسـط مولفه هـای کنتـرل رفتـاری درك شـده، هنجارهـای 
ذهنـی و آسـانگری درك شـده توصیـف شـده اسـت. ایـن 
بررسـی واریانـس کل تبییـن شـده در متغیر مکنون وابسـته 
رفتـار واقعـی اسـتفاده از نظـام مدیریـت یادگیری را توسـط 
متغیرهـای پنهـان مسـتقل بـا اسـتفاده از ضریـب تعیین در 
سـطح قـوی بیـش از 71 درصـد اندازه گیـری کـرد. بنابراین 
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بـر مبنـای ایـن مقدارهـای بحرانـی، مقدارهای R2 به دسـت 
آمـده در ایـن بررسـی در سـطح قابـل قبولـی قـرار گرفتند.

Q2 سـودمندی  مقدارهـای  نشـان می دهـد کـه  نتایـج 
درك شـده، آسـانگری اسـتفاده درك شـده، نگـرش نسـبت 
بـه اسـتفاده و اراده رفتـاری بـه ترتیـب 0/132، 0/433 و 
0/608 بـود کـه نشـان دهنده ارتبـاط پیش بینـی خوبی بود 
زیـرا همـه آنهـا بـالای صفر بودنـد. افزون بـر موارد یادشـده، 
باقی مانـده  مربـع  میانگیـن  ریشـه  توسـط  مـدل  کیفیـت 
ارزیابـی شـد کـه نشـان دهنده   )SRMR( اسـتاندارد شـده
بـرازش بهتـر زمانی اسـت که مقـدار آن کمتر از 0/08 باشـد 
)هنسـلر و همـکاران، 2015(. مـدل اندازه گیـری نشـان داد 
کـه مدل بـرآورد شـده دارای مقـدار SRMR کمتـر از 0/08 
برابـر بـا 0/051 کـه بـرازش خوبی را نشـان می دهـد. افزون 

بـر ایـن، مقدارهـای شـاخص تناسـب هنجـار )NFI( بـرای 
مـدل برابـر 0/912  بـود، کـه معیار ترجیحـی NFI ≥ 0.90 را 
بـرآورده کـرد )حبیبـی و کلاهـی، 1401(. به عنـوان آخرین 
معیـار بـرازش ایـن تحقیـق، شـاخص RMS_theta، ریشـه 
میانگیـن مربـع جـدول کوواریانـس باقی مانـده مـدل بیرونی 
اسـت. ایـن معیار تناسـب تنهـا بـرای مدل های بازتابـی قابل 
اسـتفاده اسـت، زیـرا باقی مانده هـای مدل بیرونی بـرای مدل 
RMS_ اندازه گیـری شـکل دهنده معنـی دار نیسـتند. مقـدار

theta در مـدل بـرازش یافتـه برابر 0/092 اسـت کـه ارزیابی 

مناسـبی را نسـبت بـه محـدوده  پیشـنهادی کمتـر از 0/12 
نشـان می دهد )هنسـلر و همـکاران، 2015(. جدول 6 نتایج 

بـرازش مـدل سـاختاری را خلاصـه مـی کند.

جدول 6- ارزیابی شاخص های برازش مدل ساختاری
RMS_theta NFI SRMR Q2 Adj. R2 R2 برازش

0/092 0/912 0/051 کیفیت مدل
0/132 0/159 0/161 سودمندی درك شده
0/433 0/585 0/590 اراده رفتاری
0/608 0/714 0/717 رفتار واقعی 

بحث و نتیجه گیری
همان گونـه کـه بیـان شـد، هـدف ایـن پژوهـش تحلیل 
رفتـار دانشـجویان نسـبت بـه نظـام مدیریـت یادگیـری در 
آمـوزش عالـی کشـاورزی بـر مبنـای تلفیـق نظریـه رفتـار 

برنامـه ریـزی شـده و مـدل پذیـرش فنـاوری بـود. 
بررسـی نتایـج آزمـون فرضیـه اول مربوط بـه مولفه های 
مـدل پذیـرش فنـاوری نشـان داد که آسـانگری درك شـده 
بـه طـور قابل توجهی بر سـودمندی درك شـده دانشـجویان 
از نظـام مدیریـت یادگیـری تاثیرگـذار اسـت )β = 0/401 و 
t =7/983(. بنابرایـن فرضیـه اول پذیرفتـه شـده و در ایـن 
راسـتا نتایـج ایـن پژوهـش بـا یافته هـای پژوهشـگران دیگر 

و  الرحمـی  و همـکاران، 2022؛  )النعیمـی  دارد  همخوانـی 
طالبیـان  2022؛  همـکاران،  و  هومیـدا  2021؛  همـکاران، 
همـکاران،  و  فیندیک-کوشـکونجای  2014؛  همـکاران،  و 
2018(. در مـورد فرضیـه دوم، اطلاعـات بـه دسـت آمـده 
از ایـن پژوهـش بـا ضریـب مسـیر 0/004- و مقـدار t برابـر 
بـا 0/074 اسـتدلال قانـع کننـده ای بـرای رد فـرض صفـر 
فراهـم نیـاورده اسـت. به عبارت دیگر، آسـانگری درك شـده 
تاثیـر معنـی داری از لحـاظ آمـاری بـر اراده رفتاری اسـتفاده 
از نظـام مدیریـت یادگیـری در بیـن دانشـجویان نـدارد. این 
یافتـه با نتایـج تحقیقات پیشـین  همخوانی نـدارد )النعیمی 
و همـکاران، 2022؛ الرحمـی و همـکاران، 2021؛ هومیـدا و 
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همـکاران، 2022(. پژوهشـگران دیگـری نیز تاثیر نامسـتقیم 
آسـانگری درك شـده را بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از نظـام 
مدیریـت یادگیری پیشـنهاد داده اند )بابـر، 2021؛ فیندیک-

کوشـکونجای و همـکاران، 2018(. بـه طـور کلـی، می تـوان 
اسـتنباط کـرد که بـا توجه بـه شـرایط اجبـاری همه گیری، 
کاسـتی های سـامانه ها و ناکافی بودن آموزش بـرای کاربران، 
منجـر بـه دسترسـی سـاده و مطلوبی بـرای دانشـجویان آن 
 β= 0/372 دوره نشـده اسـت. فرضیه بعـدی با شـاخص های
و t =8/723 اثر مثبت و معنی داری از سـودمندی درك شـده 
بر اراده رفتاری دانشـجویان نشـان داد. بنابراین فرضیه سـوم 
تحقیـق کـه بـر مبنـای نتایـج بررسـی های همانند گذشـته 
پیشـنهاد  شـده بـود در ایـن تحقیـق پذیرفته شـد )النعیمی 
و همـکاران، 2022؛ الرحمـی و همـکاران، 2021؛ بابر، 2021؛ 
هومیدا و همکاران، 2022؛ فیندیک-کوشـکونجای و همکاران، 
2018(. همچنیـن فرضیـه چهـارم که بیانگر تاثیر سـودمندی 
درك شـده بر اسـتفاده واقعی دانشـجویان بـود در این تحقیق 
مـورد تاییـد قـرار گرفـت )β = 0/280 و t =5/683(. محققـان 
دیگـر از جملـه متقیان و همـکاران )2013(، زارع رواسـان و 
همـکاران )1395( و سـلیمان و همـکاران )2023( بـر تاثیـر 
مثبـت و معنـی دار سـودمندی درك شـده در بـروز اسـتفاده 

واقعـی کاربـران تاکید داشـته اند.
رفتـار  مـدل  توسـعه  بـه  مربـوط  فرضیه هـای  بیـن  در 
برنامه ریـزی شـده، فرضیـه پنجـم بـه بررسـی تاثیـر کنتـرل 
درك شـده بـر اراده رفتـاری اسـتفاده از سـامانه های مدیریـت 
یادگیـری اشـاره داشـت کـه بنابـر نتایـج ایـن فرضیـه بـا 95 
درصد اطمینان تایید شـد )β = 0/109 و t =2/475(. همچنین 
فرضیـه ششـم نیـز با مقـدار ضریـب مسـیر β = 0/072 و آماره 
t =2/301 تاثیـر کنتـرل درك شـده بـر رفتـار واقعـی را نیـز 
معنـی دار ارزیابـی می کنـد. اگرچـه در ایـن تحقیـق هماننـد با 
تحقیقـات فیندیـک کوشـکونجای و همـکاران )2018( مولفـه 
کنتـرل درك شـده تاثیـر خـود را بر ایجـاد گرایش اثبـات کرده 
امـا دامنـه شـدت اثـر در سـطح پاییـن قـرار داشـته و برخی از 

تحقیقـات نیـز بـه بـدون معنـی داری ایـن رابطـه در رفتارهای 
بـا   .)2022 همـکاران،  و  )النعیمـی  داشـته اند  اشـاره  واقعـی 
بررسـی فرضیه هـای مربـوط بـه تاثیـر هنجـار ذهنـی بـر اراده 
رفتـاری )β = 0/435 و t =10/242( و همچنیـن رفتـار واقعـی 
)β = 0/327 و t =7/806( مشـخص شـد که این مولفه از نظریه 
رفتـار برنامـه ریـزی شـده دامنـه شـدت تاثیر بسـیار بیشـتری 
را در مـدل توسـعه یافتـه بـه نمایـش گذاشـته اسـت. اگرچـه 
امـروزه بـا پیشـرفت فنـاوری و اجبـار در اسـتفاده، تجربه هـای 
بسـیاری از کشـورها بـه وجـود مثبت ایـن رابطه ها اشـاره دارد 
)النعیمـی و همـکاران، 2022؛ هومیدا و همـکاران، 2022(، اما 
بـه عنـوان یـک نکته قابـل توجـه در اغلـب تحقیقـات پیش از 
شـیوع کوویـد از جمله متقیـان و همـکاران )2013( و فیندیک 
کوشـکونجای و همـکاران )2018( هنجارهـای ذهنـی در بـروز 
گرایش هـای رفتـاری نسـبت به سـامانه های مدیریـت یادگیری 

معنـی دار نبوده اسـت. 
و  مثبـت  تاثیـر  گویـای  کـه  نهـم  فرضیـه  نهایـت،  در 
معنـی دار اراده رفتـاری بـر بـروز رفتـار واقعـی اسـتفاده از 
نظـام یادگیری در بین دانشـجویان کشـاورزی بـود با ضریب 
β = 0/321 و آمـاره t =6/262 پذیرفتـه شـد. ایـن یافتـه نیز 
همسـو بـا نتایـج پژوهش هـای پیشـین همچـون النعیمـی و 
همـکاران )2022( بـوده و در شـرایط آموزش هـای از راه دور 
ناشـی از محدودیت هـای قرنطینـه، فرضیـه ارتبـاط میـزان 

گرایش هـای و بـروز رفتـار واقعـی را تاییـد می کنـد.
بـرای  را   )β( مسـیر  ضریـب   مقدارهـای   2 نـگاره 
رابطه هـای بیـن سـاختارهای مـدل نشـان مـی دهـد. بدین 
نمونـه  بـا 5000  اسـترپ  بـوت  الگوریتـم  یـک  از  منظـور 
در تحلیـل حداقـل مربعـات جزیـی بـرای تعییـن اهمیـت 
آنهـا اسـتفاده شـد )جـدول 7(. اهمیـت مقدارهـای )β(  بـا 
 مقدارهـای t و p، بـا احتمـال خطـای 5 درصـد ارزیابی شـد، 

.)t>1 /96 وp ≤ 0/05 (
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بـا توجـه بـه جنبه بسـیار نویـن مبحـث نظـام مدیریت 
یادگیـری و همچنیـن جسـتجو در پیشـینه تحقیـق، نه تنها 
در داخـل کشـور، بلکـه در عرصه بیـن المللی نیـز تحقیقات 
همسـو بـا ایـن پژوهـش در عرضـه علـوم کشـاورزی و منابع 
طبیعـی بسـیار نـادر هسـتند )کومـار و همـکاران، 2023؛ 
حسـین و همـکاران، 2022؛ مـرادی و همـکاران، 1402(.  
تحقیقـات اندکـی نیـز کـه در ایـن زمینـه صـورت پذیرفتـه 
اسـت تنهـا بـه بررسـی اثرگذاری های شـیوع بیمـاری کووید 
و  )رزاقـی  پرداخته انـد  کشـاورزی  آمـوزش  نظـام  بـر   19
همـکاران، 1401؛ حسـین و همـکاران، 2022( و تـا کنـون 
تحقیـق مدونـی در زمینه توسـعه سـامانه ها و نظـام مدیریت 
یادگیـری این حوزه منتشـر نشـده بـود. بدین ترتیـب، نتایج 

ایـن پژوهـش سـهم بسـزایی در درك مفاهیـم و تجربه هـای 
واقعـی از سـامانه های مدیریـت یادگیـری در نظـام آمـوزش 

عالـی کشـاورزی ایـران ارائـه کرده اسـت. 
از ایـن رو، یافته هـای این تحقیـق درك موجود از پویایی 
نظـام مدیریـت یادگیـری نظـام آمـوزش عالـی کشـاورزی را 
ارتقـا خواهـد داد و فرآینـد پذیـرش یادگیـری را اصـلاح و 
آسـان می کنـد. افـزون بـر ایـن، شـکاف های کنونـی بیـن 
کشـورهای توسـعه یافته و در حـال توسـعه در بهره منـدی 

از نظـام مدیریـت یادگیـری، نیـاز بـه تدویـن یـک الگـوی 
جامـع بومی آمـوزش کشـاورزی دارد کـه راهنمـای کابردی 
بـرای سـازمان ها، آموزشـگران و فراگیران در هنـگام پذیرش 
این گونـه فناوری های آموزشـی باشـد. از این رو، این بررسـی 
بدون شـک به سیاسـتگذاران آموزش عالـی در تصمیم گیری 
بـرای اجـرای بهینه نظـام مدیریت یادگیری در موسسـه های 
آموزشـی و دانشـگاه های علوم کشـاورزی و منابع طبیعی در 

سراسـر ایـران کمـک می کند.
بـه طـور کلـی، یافته هـای ایـن پژوهـش دارای ابعـادی 
از مفهوم هـای نظـری و عملـی اسـت. از لحـاظ نظـری، ایـن 
پژوهـش بـا ترکیـب دو مـدل شـناخته شـده در تحقیقـات 
پذیـرش نظام هـای اطلاعاتـی، بـه ادبیـات پذیـرش مدیریت 

یادگیـری کمـک شـایانی مـی کنـد. نتایـج ایـن پژوهـش 
نشـان می دهـد کـه هـر دو مـدل می تواننـد بخـش بزرگـی 
از تغییرهـای رفتـاری دانشـجویان را نسـبت بـه اسـتفاده از 
سـامانه ها تشـریح کـرده و بـا افـزودن متغیرهـا و رابطه هـای 
جدیـد، یکدیگـر را تکمیـل کننـد. ایـن پژوهـش، همچنیـن 
شـواهد تجربـی بـرای روایـی و پایایـی گویـه هـای ابـزار بـه 
دسـت آمـده از مـدل تلفیقـی بـرا دیگـر تحقیق هـا را ارائـه 

دهد. مـی 

نگاره 2- مدل ساختاری پژوهش
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در عمـل نتایـج این پژوهـش، بینش هـا و توصیه هایی را 
بـرای بهبـود امکان سـنجی و اثربخشـی سـامانه های مدیریت 
ارائـه می کنـد. در  عالـی کشـاورزی  آمـوزش  یادگیـری در 
آغـاز همـه گیـری کرونا به علـت نبـود امکانات، رسـانه های 
اجتماعـی بـا قابلیت هـای محـدود بـه عنـوان یـک راه موثـر 
ارتباطـی و یادگیـری بـه کار گرفتـه شـدند. ایـن رسـانه ها 
جایگزیـن کاملـی بـرای نظـام آموزشـی نمی باشـد و عملکرد 
آمـوزش را آنچنـان تحـت تاثیـر قـرار داده اند کـه پیامدهای 
آن در زمـان آغـاز دوبـاره آموزش هـای حضـوری، همچنـان 
در ضعـف دانشـی و عملیاتـی فراگیران قابل مشـاهده اسـت. 
نتایـج ایـن پژوهـش گویـای درك سـودمندی ایـن سـامانه 
هـا بـود، امـا تاکید داشـت کـه در شـرایط بحرانی آسـانگری 
دسترسـی با توجـه به ماهیـت عملیاتی رشـته هایی همچون 
کشـاورزی بـرای مخاطبـان رخ نـداده اسـت. از سـوی دیگر، 
نتایـج نشـان دهنده آن بـود کـه اگرچـه این آسـانگری درك 
شـده بـه طـور مسـتقیم بـر سـودمندی درك شـده توسـط 
دانشـجویان تأثیـر مـی گذارد، اما بـر ارتقای گرایـش رفتاری 
آنـان دخالتـی نـدارد. این بدان معناسـت که اسـتفاده آسـان 
از سـامانه ها بـه ویـژه در درس هـای عملیاتـی بـرای ایجـاد 
انگیـزه و اسـتفاده دانشـجویان کافـی نبـوده، امـا می توانـد 
درك آنـان را از سـودمند بـودن آن افزایـش دهـد. بنابرایـن، 
توسـعه دهنـدگان و ارائـه دهنـدگان خدمـات آمـوزش از راه 
دور بایـد بـر بهبـود قابلیـت اسـتفاده و عملکـرد سـامانه ها و 
همچنیـن ارائـه آمـوزش و پشـتیبانی بـرای کاربـران تمرکـز 
کننـد. در ایـن زمینـه فناوری هـای نویـن واقعیـت مجـازی 
و واقعیـت افـزوده می توانـد راهـکاری بـرای تعامـل بیشـتر 
دانشـجویان در درك سـریع تر محتـوای عملیاتـی درس های 

باشد.  کشـاورزی 
کـه  می دهـد  نشـان  همچنیـن  پژوهـش،  ایـن  نتایـج 
سـودمندی درك شـده عامـل مهمی اسـت کـه هم بـر اراده 
رفتـاری و هـم بـر رفتـار واقعـی موثـر واقـع شـده اسـت. به 
عبـارت دیگـر، ایجـاد حـس سـودمند بـودن سـامانه ها برای 

ارتقـای عملکـرد یادگیـری، یک عامـل کلیدی برای تشـویق 
دانشـجویان کشـاورزی به استفاده از آن اسـت. بنابراین، باید 
کارشناسـان فنـاوری آموزشـی بـر طراحـی جـذاب محتوای 
دریافـت  و  قابلیت هـا  توسـعه  یادگیـری،  مدیریـت  نظـام 

بازخـورد دانشـجویان تمرکـز کننـد.
به اسـتناد یافته ها می تـوان اذعان کرد که کنترل رفتاری 
درك شـده هـم بـر اراده رفتـاری و هم بر رفتـار واقعی ایفای 
نقـش کـرده اسـت. ایـن نکتـه نشـان می دهد که دسترسـی 
و سـازگاری سـامانه ها بـا منبع هـا و اولویت های دانشـجویان، 
رکـن دیگـری بـرای ترغیـب دانشـجویان بـه اسـتفاده بهینه 
از آن اسـت. بـا توجـه بـه نتایـج دیگـر تحقیقـات و ضریـب 
پاییـن ایـن مولفـه، نیـاز اسـت تـا تلاش هـا جـدی بـر ارائـه 
جایگزین هـای سـامانه هایی که مناسـب دسـتگاه ها، بسـترها 
اینترنتی، سـبک های یادگیری دانشـجویان کشـاورزی باشد، 
صـورت پذیـرد. نتایـج این پژوهـش، همچنین نشـان داد که 
مولفـه هنجـار ذهنـی برگرفتـه از نظریـه رفتار برنامـه ریزی 
شـده، تاثیـر قابل توجهـی برتبیین متغییرهـای اراده رفتاری 
و همچنیـن رفتـار واقعـی داشـته اسـت. می تـوان این گونـه 
بیـان کرد کـه پذیـرش سـامانه های یادگیری توسـط جامعه 
پیرامـون، بـر پذیـرش دانشـجویان بـه اسـتفاده از آن نقـش 
آمـوزش  برنامه ریـزان  بنابرایـن،  اسـت.  داشـته  به سـزایی 
کشـاورزی بایـد بر شبکه سـازی هایی که ارتباطـات، همکاری 
و مشـارکت را بین دانشـجویان، همسـالان یا آموزشـگران را 
تقویـت می کنـد، تمرکـز کنند. به عنـوان آخریـن نتیجه این 
پژوهـش، تقویـت گرایـش و اراده رفتـاری دانشـجویان تاثیر 
مثبتـی بر بروز رفتار واقعی اسـتفاده از سـامانه های یادگیری 
داشـته اسـت. ایـن نشـان می دهـد که جـذاب و لـذت بخش 
تشـویق  بـرای  کلیـدی  عامـل  یادگیـری  مدیریـت  کـردن 
دانشـجویان بـه اسـتفاده مسـتمر از آن اسـت. بـه منظـور 
دسـتیابی بـه هدف هـای آمـوزش مسـتمر نیـاز اسـت که بر 
تقویـت زیبایـی شناسـی و بازی وارسـازی سـامانه ها اهتمـام 
ورزیـد تـا علاقه، کنجـکاوی، رضایـت و وفاداری دانشـجویان 

رشـته های کشـاورزی برانگیخته شـود. 
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در نهایـت بایسـتی بیان داشـت که ایـن تحقیق همچون 
نبـوده  از محدودیت هـا مصـون  برخـی  از  دیگـر تحقیقـات 
کـه در ادامـه ضمـن اشـاره بـه آن هـا، دسـتورکار هایی برای 

تحقیقـات آتـی ارائه می شـود:
انسـانی  و  زمانـی  مکانـی،  محـدوده  در  پژوهـش  ایـن 
ویـژه ای از آمـوزش عالـی کشـاورزی در ایـران انجـام شـد 
کـه ممکـن اسـت تعمیـم یافتـه هـا را به دیگـر زمینـه ها و 
کشـورها محـدود کنـد. تحقیقات آینـده بایـد در محیط ها و 
فرهنگ هـای مختلـف تکرار شـود تا از این طریق اسـتحکام و 
یکپارچگـی مدل هـای پذیـرش ارتقـا یابد. از سـوی دیگر این 
پژوهـش از یک طرح مقطعی اسـتفاده کرد، که ممکن اسـت 
ماهیـت پویـای رفتـار دانشـجویان نسـبت به نظـام مدیریت 
یادگیـری را در طـول زمـان به صورت درسـت و کامل نشـان 
ندهـد. تحقیقـات آتـی بایـد از یـک طراحـی طولی اسـتفاده 
کننـد کـه بتواننـد افـزون بـر رفتـار دانشـجویان، تغییرهای 
رفتـاری اسـتادان و دیگـر کاربران را در مرحله هـا و دوره های 
مختلـف ردیابـی کننـد. همچنین اطلاعات ایـن پژوهش تنها 
از معیارهـای خـود اظهـاری دانشـجویان اسـتفاده کـرده که 
ممکـن اسـت در معـرض سـوگیری، خطـا یـا تحریف باشـد. 
ضـرورت دارد تحقیقـات آینـده از معیارهـای عینـی ماننـد 
گزارش هـای عملکـرد سـامانه، بازدیـد، کلیک هـا یـا دانلودها 
یـا گویه هایـی همچـون نخوابیـدن در زمان آمـوزش مجازي، 
گـوش کـردن بـه درس و مـرور دوباره بـه صداي اسـتادان و 
فیلـم جلسـه ها اسـتفاده کنند کـه می توانند داده هـای دقیق 
و قابـل اعتمادتـری را در مـورد رفتـار واقعـی دانشـجویان 
ارائـه دهنـد. بایـد اذعـان داشـت کـه یادگیـری مجـازی در 
کشـاورزی تـا کنـون نتوانسـته الزام هـای آمـوزش عالـی را 
بـا روحیـه واقعـی بـرآورده کنـد، زیـرا کار عملـی و میدانـی 
بخشـی حیاتـی از برنامه هـای درسـی اسـت. دانشـجویان و 
اسـتادان در ارتبـاط، یادگیـری و انگیـزش بـه ویژه بـه دلیل 
و  اطلاعـات  فنـاوری  زیرسـاخت  کاسـتی های  مسـئله ها  
ارتباطـات بـا دشـواری هایی روبـه رو هسـتند. افزون بـر این، 
دسترسـی متفـاوت به اینترنت پرسـرعت نیز بـر یادگیری در 

منطقه هـای روستایی-شـهری کـه مخاطبـان آمـوزش عالـی 
کشـاورزی در زمـان شـیوع ویروس کوویـد 19 بودنـد، تأثیر 

قابـل توجهی گذاشـته اسـت. 
بـه کارگیـری نظام هـای مدیریـت یادگیـری پیشـرفته 
ممکـن اسـت گزینـه بهتـری باشـد، امـا بـرای ایـن منظـور 
دسترسـی بـه اینترنـت بایسـتی بهبـود یابـد. همچنیـن نیاز 
اسـت دوره هـای آموزشـی روش هـای یادگیـری الکترونیکـی 
چنیـن  بـا  رویارویـی  بـرای  متعـارف  درسـی  برنامـه  در 
دانشـگاه های  بنابرایـن،  شـود.  گنجانـده  موقعیت هایـی 
کشـاورزی بایـد بـه فناوری هایـی مجهـز شـوند کـه بتواننـد 
نیروهـای انسـانی توانمنـد را پـرورش دهنـد. نشسـت های 
ایـن  اسـت  ممکـن  و  گرفـت  نادیـده  نمی تـوان  را  عملـی 
ترتیـب داده  از کشـتزارهای خصوصـی  برخـی  فعالیـت در 
شـود. بـا این حـال، از آنجایی که بیشـتر دانشـجویان ممکن 
اسـت به مـزارع خصوصی دسترسـی نداشـته باشـند، ممکن 
اسـت با برخـی از آموزش های تصویری و مجـازی چندبعدی 
جایگزیـن شـوند. شـکاف روستایی-شـهری در دسترسـی به 
اینترنـت پرسـرعت بایـد کاهـش یابـد و راهبردهایـی بـرای 
ارائـه تسـهیلات اینترنتـی یکسـان در سراسـر منطقه هـای 
روستایی-شـهری شـکل گیـرد. افـزون بـر ایـن، بسـته های 
اینترنتـی بـرای جسـتجو و همچنیـن دانلـود مطالب درسـی 
مـورد نیـاز ممکـن اسـت بـدون هزینـه یـا هزینـه ناچیـز در 
اختیـار دانشـجویان قـرار گیرد تـا محدودیت هـای اقتصادی 
بـه بازدارنـده ای در توسـعه نظـام مدیریت یادگیـری، به ویژه 

کشـورهای در حـال توسـعه تبدیـل نشـود.

سپاسگزاری
ایـن مقالـه مسـتخرج از نتایـج اجـرای طـرح پژوهشـي 
بـه شـماره قـرارداد 1402/07، بـا حمایت معاونت پژوهشـی 
دانشـگاه علـوم کشـاورزي و منابـع طبیعـي خوزسـتان انجام 
شـده اسـت. بدین وسـیله از همـه ی دانشـجویان و همچنین 
دست انــدرکاران دانشـگاه ها که پژوهشـگران را در انجام این 

امـر یـاری کردنـد، قدردانی می شـود.



تحلیل رفتاری دانشجویان نسبت به سامانه مدیریت یادگیری آموزش کشاورزی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 112
شماره 67

زمستان 1402

پی نوشت
1- Samalive.ir

2- Boots trapping

3- Blindfolding
منبع ها

حبیبی، آ.، و کلاهی، ب. )1401(. مدل یابی معادله های ساختاری و تحلیل عاملی. تهران: جهاد دانشگاهی، چاپ دوم.
حسـنی راد، ت.، زیـن آبـادی، ح. ر.، عباسـیان، ح.، و آراسـته، ح. )1398(. تبییـن الگوی اسـتفاده از شـبکه های اجتماعی 
بـه عنـوان یـک سیسـتم مدیریت آموزش در ایـران. رهیافتی نو در مدیریت آموزشـی، دوره 10، شـماره 2، صـص 153-133. 

DOR: 20.1001.1.20086369.1398.10.38.7.3

رزاقـی، ف.، عزیـزی خالخیلـی، ط.، و میرترابـی، م. ا. )1401(. تحلیـل نقـاط قـوت، ضعف، فرصت هـا و تهدیدهای آموزش 
مجـازی در دوران پاندمـی کرونـا )مـورد مطالعه: دانشـگاه علوم کشـاورزی و منابع طبیعی سـاری(. تحقیقات اقتصاد و توسـعه 

 DOI:  10.22059/IJAEDR.2022.337186.669123 823-805 کشـاورزی ایران، دوره 53، شـماره 3، صص
زارع رواسـان، ا.، اشـرفی، ا.، ربیعـی سـاوجی، سـوگل، و امانـی، معصومـه. )1395(. بررسـی عوامـل موثر در اراده اسـتفاده 

مسـتمر دانشـجویان از سیسـتم مدیریـت یادگیـری. علـوم مدیریت ایـران، دوره 11، شـماره 44، صـص 151-127. 
علـم بیگـی، ا.، اسـماعیلی، ن.، حجـازی، س. ی.، و فهـام، ا. )1402(. اثـر پیشـران های اسـتفاده از رسـانه های اجتماعی و 
رفتار جسـتجوی شـغل بر قابلیت اشـتغال دانشـجویان دانشـکده کشـاورزی دانشـگاه تهران. علوم ترویج و آموزش کشـاورزی 

DOR: 20.1001.1.20081758.1402.19.1.8.8.135-121 ایران، دوره 19، شـماره 1، صـص
محمـدی، ف.، و صفـا، ل. )1400(. عوامل مؤثر بر اسـتفاده دانشـجویان کشـاورزی از شـبکه های اجتماعـی مجازی )مورد 
DOR: 20.1001.1.147-131 مطالعـه: دانشـگاه زنجـان(. علوم ترویج و آموزش کشـاورزی ایـران، دوره 17، شـماره 2، صـص

.20081758.1400.17.2.9.7

مـرادی، ر.، السـادات ابطحـی، معصومـه.، و ملکـی، سـمیه. )1402(. واکاوی پدیدارشناسـانه تجـارب زیسـته اعضـای 
هیئت علمـی از تدریـس دروس کشـاورزی در سـکوی آمـوزش مجـازی. علـوم ترویـج و آمـوزش کشـاورزی ایـران، دوره 19، 

DOR: 20.1001.1.20081758.1402.19.1.11.1   .190-175 صـص   ،1 شـماره 
Akter, S., D'ambra, J., & Ray, P. (2011). An evaluation of PLS based complex models: the roles of power 

analysis, predictive relevance and GoF index. AMCIS 2011 Proceedings - All Submissions. 151.

https://aisel.aisnet.org/amcis2011_submissions/151

Al-Mamary, Y. H. S. (2022). Unders tanding the use of learning management sys tems by undergraduate 

university s tudents using the UTAUT model: Credible evidence from Saudi Arabia. International Journal of 

Information Management Data Insights, 2(2), 100092. DOI:10.1016/j.jjimei.2022.100092

Al-Nuaimi, M. N., & Al-Emran, M. (2021). Learning management sys tems and technology acceptance 

models: A sys tematic review. Education and Information Technologies, 26(5), 5499-5533. DOI:10.1007/

s10639-021-10513-3

AL-Nuaimi, M. N., Al Sawafi, O. S., Malik, S. I., Al-Emran, M., & Selim, Y. F. (2022). Evaluating the actual 

use of learning management sys tems during the covid-19 pandemic: an integrated theoretical model. Interactive 

Learning Environments, 1-26. DOI:10.1080/10494820.2022.2055577



113فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

Al-Rahmi, W. M., Yahaya, N., Alamri, M. M., Alyoussef, I. Y., Al-Rahmi, A. M., & Kamin, Y. B. (2021). 

Integrating innovation diffusion theory with technology acceptance model: Supporting s tudents’ attitude towards 

using a massive open online courses (MOOCs) sys tems. Interactive Learning Environments, 29(8), 1380-1392. 

DOI:10.1080/10494820.2019.1629599

Alturki, U., & Aldraiweesh, A. (2021). Application of learning management sys tem (Lms) during the 

covid-19 pandemic: A sus tainable acceptance model of the expansion technology approach. Sus tainability, 

13(19), 10991.  DOI:10.3390/su131910991

Baber, H. (2021). Modelling the acceptance of e-learning during the pandemic of COVID-19-A s tudy of South 

Korea. The International Journal of Management Education, 19(2), 100503. DOI:10.1016/j.ijme.2021.100503

Barclay, C., Donalds, C., & Osei-Bryson, K. M. (2018). Inves tigating critical success factors in online 

learning environments in higher education sys tems in the Caribbean. Information Technology for Development, 

24(3), 582-611. DOI:10.1080/02681102.2018.1476831

Bradley, V. M. (2021). Learning Management Sys tem (LMS) use with online ins truction. International 

Journal of Technology in Education, 4(1), 68-92.

Cantabella, M., Martínez-España, R., Ayuso, B., Yáñez, J. A., & Muñoz, A. (2019). Analysis of s tudent 

behavior in learning management sys tems through a Big Data framework. Future Generation Computer 

Sys tems, 90, 262-272. DOI:10.1016/j.future.2018.08.003

Cavus, N. (2013). Selecting a learning management sys tem (LMS) in developing countries: ins tructors' 

evaluation. Interactive Learning Environments, 21(5), 419-437. DOI:10.1080/10494820.2011.584321

Cavus, N., Mohammed, Y. B., & Yakubu, M. N. (2021). Determinants of learning management sys tems 

during COVID-19 pandemic for sus tainable education. Sus tainability, 13(9), 5189. DOI:10.3390/su13095189

Chankseliani, M., & McCowan, T. (2021). Higher education and the sus tainable development goals. Higher 

Education, 81(1), 1-8. DOI:10.1007/s10734-020-00652-w

Chin, W. W. (1998). The partial leas t squares approach to s tructural equation modeling. Modern methods for 

business research, 295(2), 295-336.

Chris topoulos, A., & Sprangers, P. (2021). Integration of educational technology during the Covid-19 

pandemic: An analysis of teacher and s tudent receptions. Cogent Education, 8(1), 1964690. DOI:10.1080/233

1186X.2021.1964690

Creswell, J. W. (2014). Research design: Quantitative, qualitative, and Mixed methods approaches. SAGE 

Publications, Inc.

Dahiya, S., Jaggi, S., Chaturvedi, K. K., Bhardwaj, A., Goyal, R. C., & Varghese, C. (2016). An elearning 

sys tem for agricultural education. Indian Research Journal of Extension Education, 12(3), 132-135.

Findik-Coşkunçay, D., Alkiş, N., & Özkan-Yildirim, S. (2018). A S tructural Model for S tudents’ Adoption 

of Learning Management Sys tems: An Empirical Inves tigation in the Higher Education Context. Journal of 

Educational Technology & Society, 21(2), 13–27. http://www.js tor.org/s table/26388376

Granić, A., & Marangunić, N. (2019). Technology acceptance model in educational context: A sys tematic 

literature review. British Journal of Educational Technology, 50(5), 2572-2593.  DOI:10.1111/bjet.12864



تحلیل رفتاری دانشجویان نسبت به سامانه مدیریت یادگیری آموزش کشاورزی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 114
شماره 67

زمستان 1402

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010). Multivariate data analysis. Prentice Hall.

Hair, Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sars tedt, M. (2021). A primer on Partial Leas t Squares 

S tructural Equation Modeling (PLS-SEM). Sage Publications.

Hallinger, P., & Chatpinyakoop, C. (2019). A bibliometric review of research on higher education for 

sus tainable development, 1998–2018. Sus tainability, 11(8), 2401. DOI:10.3390/su11082401

Henseler, J., Ringle, C. M., & Sars tedt, M. (2015). A new criterion for assessing discriminant validity 

in variance-based s tructural equation modeling. Journal of the academy of marketing science, 43, 115-135. 

DOI:10.1007/s11747-014-0403-8

Huang, F., Teo, T., Sánchez-Prieto, J. C., García-Peñalvo, F. J., & Olmos-Migueláñez, S. (2019). Cultural 

values and technology adoption: A model comparison with university teachers from China and Spain. Computers 

& Education, 133, 69-81. DOI:10.1016/j.compedu.2019.01.012

Humida, T., Al Mamun, M. H., & Keikhosrokiani, P. (2022). Predicting behavioral intention to use 

e-learning sys tem: A case-s tudy in Begum Rokeya University, Rangpur, Bangladesh. Education and information 

technologies, 27(2), 2241-2265. DOI:10.1007/s10639-021-10707-9

Hussain, M., Ul-Allah, S., Binyameen, M., Jabran, K., & Farooq, M. (2022). COVID-19 and Higher 

Education in Agriculture Sector of Developing Countries: Impacts and Prospects. Pedagogical Research, 7(1), 

100-111. DOI:10.29333/pr/11440

Khan, R. A., & Qudrat-Ullah, H. (2021). Adoption of LMS in higher educational ins titutions of the Middle 

Eas t. Springer.

Kumar, M., Čepová, L., Raja, M., Balaram, A., & Elangovan, M. (2023). Evaluation of the Quality of 

Practical Teaching of Agricultural Higher Vocational Courses Based on BP Neural Network. Applied Sciences, 

13(2), 1180. DOI:10.3390/app13021180

Maatuk, A. M., Elberkawi, E. K., Aljawarneh, S., Rashaideh, H., & Alharbi, H. (2022). The COVID-19 

pandemic and E-learning: challenges and opportunities from the perspective of s tudents and ins tructors. Journal 

of computing in higher education, 34(1), 21-38. DOI:10.1007/s12528-021-09274-2

Miah, S. J., Miah, M., & Shen, J. (2020). Editorial note: Learning management sys tems and big data 

technologies for higher education. Education and Information Technologies, 25, 725-730. DOI:10.1007/

s10639-020-10129-z

Mirzayi, K., & Sepahpanah, M. (2021). A S tudy of E-Learning Maturity in Higher Agricultural Education 

Using Artificial Neural Network. Interdisciplinary Journal of Virtual Learning in Medical Sciences, 12(2), 117-

128. doi: 10.30476/ijvlms.2021.89436.1073

Motaghian, H., Hassanzadeh, A., & Moghadam, D. K. (2013). Factors affecting university ins tructors' 

adoption of web-based learning sys tems: Case s tudy of Iran. Computers & Education, 61, 158-167. 

DOI:10.1016/j.compedu.2012.09.016

Muthuprasad, T., Aiswarya, S., Aditya, K. S., & Jha, G. K. (2021). S tudents’ perception and preference 

for online education in India during COVID-19 pandemic. Social sciences & humanities open, 3(1), 100101. 

DOI:10.1016/j.ssaho.2020.100101



115فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

Pokhrel, S., & Chhetri, R. (2021). A literature review on impact of COVID-19 pandemic on teaching and 

learning. Higher education for the future, 8(1), 133-141. DOI:10.1177/2347631120983481

Putro, H. P. N., Hadi, S., Rajiani, I., & Abbas, E. W. (2022). Adoption of e-learning in Indonesian higher 

education: innovation or irritation?. Educational Sciences: Theory & Practice, 22(1), 36-45.

Rezaei, M., Mohammadi, H. M., Asadi, A., & Kalantary, K. (2008). Predicting e-learning application in 

agricultural higher education using technology acceptance model. Turkish Online Journal of Dis tance Education, 

9(1), 85-95.

Saunders, M. N. K., Lewis, P., Thornhill, A., & Bris tow, A. (2015). Unders tanding research philosophy and 

approaches to theory development. In: Saunders, Mark N. K.; Lewis, Philip and Thornhill, Adrian eds. Research 

Methods for Business S tudents. Harlow: Pearson Education, pp. 122–161.

Smith, K. (2012). Lessons learnt from literature on the diffusion of innovative learning and teaching practices 

in higher education. Innovations in Education and Teaching International, 49(2), 173-182. DOI:10.1080/1470

3297.2012.677599

Sulaiman, T. T., Mahomed, A. S. B., Rahman, A. A., & Hassan, M. (2023). Unders tanding Antecedents 

of Learning Management Sys tem Usage among University Lecturers Using an Integrated TAM-TOE Model. 

Sus tainability, 15(3), 1885. DOI:10.3390/su15031885

Talebian, S., Mohammadi, H. M., & Rezvanfar, A. (2014). Information and communication technology 

(ICT) in higher education: advantages, disadvantages, conveniences and limitations of applying e-learning 

to agricultural s tudents in Iran. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 152, 300-305. DOI:10.1016/j.

sbspro.2014.09.199

Washington, G. Y. (2019). The learning management sys tem matters in face-to-face higher education 

courses. Journal of Educational Technology Sys tems, 48(2), 255-275. DOI:10.1177/0047239519874037

Zeng, N., Liu, Y., Gong, P., Hertogh, M., & König, M. (2021). Do right PLS and do PLS right: A critical review 

of the application of PLS-SEM in cons truction management research. Frontiers of Engineering Management, 8, 

356-369. DOI:10.1007/s42524-021-0153-5

 

 



تحلیل رفتاری دانشجویان نسبت به سامانه مدیریت یادگیری آموزش کشاورزی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 116
شماره 67

زمستان 1402

Behavioral Analysis of S tudents towards Learning Management Sys tem in Agricultural Education

Seyed Mohammad Javad Sobhani 1, Omid Jamshidi 2 , Zahra Fozouni Ardekani3

1- Assis tant Professor, Department of Agricultural Extension and Education, Faculty of Agricultural Engineering and 

Rural Development, Agricultural Sciences and Natural Resources University of Khuzes tan, Mollasani, Iran.

2- Assis tant Professor, Department of Agricultural Extension and Education, Sari Agricultural Sciences and Natural 

Resources University 

3- PhD, Department of Agricultural Extension and Education, Faculty of Agriculture, Tarbiat Modares University, 

Tehran, Iran

Abs tract

In recent years, the COVID-19 pandemic has heightened the significance of virtual education in transforming 

higher education patterns. Consequently, the higher education sys tem in agriculture, which relies on hands-

on activities, requires a specific unders tanding of its audience’s behavior to enhance learning outcomes. The 

current research, adopting a quantitative perspective and a causal approach, has analyzed s tudents' behavior 

towards Learning Management Sys tems in higher agricultural education during the academic year 2023. The 

research ins trument was a ques tionnaire based on the amalgamation of the Theory of Planned Behavior and the 

Technology Acceptance Model, the face validity of which was confirmed by university and indus try experts, and 

its convergent and divergent validity confirmed with an AVE of 0.659 to 0.881. Additionally, the reliability of 

all research components was es timated to be satisfactory with an ordinal theta coefficient of 0.715 to 0.921 and 

a CR of 0.852 to 0.950. Data required from 385 s tudents currently enrolled in public agricultural universities 

(N=9819) were collected using s tratified random sampling and analyzed using S tructural Equation Modeling. 

Research findings indicated that perceived ease of use has a positive and significant effect on perceived usefulness 

but does not affect the behavioral intention to use the LMS education sys tem. Furthermore, other model-derived 

components, such as perceived usefulness, perceived control, and subjective norms, have a significant positive 

effect on the mediator behavioral intention, ultimately explaining 71 percent of the actual behavior dependent 

variable. Based on the results, recommendations were put forth to s trengthen the effective components and 

improve accessibility to the Learning Management Sys tem.

Index Terms:Learning Management Sys tem, Theory of Planned Behavior, Technology Acceptance 

Agricultural Higher Education.
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