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چکیده
زنـان روسـتایی نیـروی عمـده بـرای ایجـاد تحـول و توسـعه ی روسـتایی بـه شـمار آینـد. از جملـه رویکردهـای مهـم 
توجـه بـه جامعـه زنـان روسـتایی آمـوزش و توانمندسـازی آنـان اسـت کـه یکـی از شـیوه های موثر آن بـه کارگیـری زنان 
پیشـروی محلی با عنوان »تسـهیلگران« ظرفیت سـازی و  محرك در جامعه اسـت. آموزش و پشـتیبانی دانشـی و مهارتی 
از ایـن زنـان روسـتایی تسـهیلگر از جملـه اهـم وظایـف نهادهـای مرتبـط بـا توسـعه روسـتایی اسـت. هدف ایـن پژوهش، 
ارایـه رهیافـت آموزشـی مناسـب بـا بررسـی شناسـه هـای آموزشـی موثـری اسـت کـه در توانمندسـازی زنـان تسـهیلگر 
روسـتایی طرح هـاي آبخـوان داري از آنـان کمـک گرفتـه می شـود. ایـن پژوهـش از نظـر هـدف کاربـردی و هـدف تحقیق 
علـی - ارتباطـی اسـت. ابـزار گـردآوري داده ها، پرسشـنامه محقق سـاخته بود کـه روایی آن با روایی شـکلی آن با بررسـی 
نظـرات کارشناسـان خبـره توسـعه روسـتایی و آبخـوان داری تامیـن  و پایایـی آن با محاسـبه ضریب های پایایـی ترکیبی، 
اشـتراکی و تتـای ترتیبـی تأییـد شـد. پایایی ترکیبـی متغیرها بیـن 0/81 تـا 0/89 و پایایی اشـتراکی بیـن 0/68 تا 0/74 
و تتـای ترتیبـی بیـن 0/77 تـا 0/84 بـود. ابـزار گـردآوری داده هـا پرسشـنامه بـود و جامعـه آمـاری این پژوهـش همه ی 
زنان تسـهیلگر روسـتایی روسـتاهای حاشـیه طرح آبخوان داری کوثر تنگسـتان در اسـتان های بوشـهر، فارس، کهگیلویه 
و بویراحمـد، هرمـزگان بـه شـمار 850 تـن بودنـد. حجم نمونه، بـا اسـتفاده از فرمول کوکـران، 264 تن تعیین شـد. روش 
نمونـه گیـری تصادفـی سـاده بود و با زنان تسـهیلگر روسـتاهای حاشـیه طرح در سـال 1399 به صورت حضـوری مصاحبه 
بـه عمـل آمـد. از آزمون نافراسـنجه ای ویل کاکسـون براي مقایسـه وضعیت مولفه هـای رهیافت آموزش موجـود و مطلوب 
زنـان روسـتایي حاشـیه طرح هـای آبخـوان داری از نظر پاسـخگویان و رگرسـیون رتبه ای بـرای تعیین مولفـه ای تاثیرگذار 
بـر پیامـد آموزش ها اسـتفاده شـده اسـت. نتایـج پژوهش نشـان داد کـه؛ در شـرایط کنونـي، مهارت هاي ارتباطـي )دانش 
ارتبـاط موثـر( اصـل اول در آمـوزش زنان تسـهیلگر اسـت و در شـرایط مطلوب توجه به سـودمندي آموزش بـه عنوان اصل 
اول آمـوزش زنـان تسـهیلگر روسـتایي مـی باشـد. از دیـدگاه زنـان روسـتایي، پیامدي کـه از آمـوزش انتظار دارند اشـتغال 

پایـدار بـراي زنان در منطقـه ي اجراي طـرح آبخوان داري اسـت.
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مقدمه
در  روسـتایی  دختـران  و  زنـان  مشـارکت  بـه  توجـه 
رهیافـت  مناسـب ترین  و  بهتریـن  روسـتایی  هـای  منطقـه 
توسـعه اسـت، بـدون حضـور زنـان روسـتایی تحقـق هـدف 
امـکان  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  پایـدار  توسـعه  هـای 
پذیـر نیسـت. از جملـه رویکردهـای مهـم توجـه بـه جامعـه 
زنـان بـه ویژه زنـان روسـتایی آمـوزش و توانمندسـازی آنان 
اسـت. توانمندسـازي یعنـی افزایـش توانایی هاي افـراد مورد 
حمایـت بـه گونـه اي کـه آنان بـه بهتریـن شـیوه بتوانند به 
حرفـه مـورد نظر خویش برسـند و در آن موفق باشـند. ایجاد 
ارتبـاط، آموزش و سـازماندهی روسـتایی زنـان اولویت اصلی 
کار مروجـان محلی به شـمار آید. تسـهیلگر نقش آموزشـگر، 
توانمندسـاز و برنامـه ریـزي را براي تسـریع در روند توسـعه 
روسـتایی بر عهـده دارند )کمالـی،1385(. از عامل های مهم 
تأثیرگـذار در توانمندسـازی زنـان روسـتایی، آمـوزش آنهـا 
اسـت. در ایـن راسـتا یکـی از شـیوه های مـورد اسـتفاده، به 
کارگیـری زنـان پیشـرو محلـی تحت عنـوان »تسـهیلگران« 
بـرای آمـوزش، ظرفیـت سـازی و تحـرك زنان روسـتایی در 
جامعه اسـت. زنان تسـهیلگر روسـتایی، زنان روسـتایی پیش 
رویـی می باشـند کـه بـا ایجـاد تعامـل قـوی بـا دیگـر زنان، 
پـل ارتباطـی میـان دانـش بومـی و پیام هـای ترویجـی بین 
کارشناسـان ترویـج و زنـان به شـمار می رونـد )بوذرجمهری 

و نایـب زاده، 1388(.
تأثیـر رفتـار انسـانی بـر منابـع طبیعـی و بوم سـامانه ها 
فزونـی یافتـه اسـت، به طـوري که کسـب دانـش و آگاهی از 
مسـئله هـای زیسـت محیطـی به منظـور کاهـش پیامدهای 
تخریبـی رفتـار انسـانی بـر آن امـري لازم و ضـروري تلقـی 
می شـود )خـوش فـر و همـکاران، 1394(. مهـم تریـن عامل 
بـراي تأثیرگـذاري بـر روي رفتار عامل انسـان و کاهش رفتار 
تخریـب گرایانـه آموزش اسـت. اعمـال روش هاي آموزشـی و 
ترویجـی بـراي مـردم منطقـه تأثیـر بـه سـزایی در مدیریت 
پایـدار عرصه هـای طبیعی دارد و سـودمندی های اجتماعی 

- اقتصادي پرشـماری را مانند افزایش تولید در واحد سـطح، 
افزایـش درآمـد، تولید چـوب، علوفه، و مواد غذایـی را تأمین 
می کنـد. همچنیـن سـودمندی هـای و آثـار محیط زیسـتی 
مهمـی ماننـد ذخیره سـازي آب، بهبود وضعیـت کیفیت آب 
و کاهـش رسـوب و فرسـایش خـاك و بهبود پردیسـه اراضی 
کشـاورزي را در پـی خواهدداشـت )اندرسـون و فارینگتـون، 
آموزشـی  رویکرد هـاي  طبیعـت،  حفـظ  بـراي   .)1996
مناسـبی نیـاز اسـت کـه در روسـتاییان موجب رشـد دانش، 
رفتـار و نگـرش محیط زیسـت شـود. طـرح تسـهیلگران زن 
روسـتایي از جملـه رویکردهـا و رهیافت هـای تأثیرگـذار در 
آمـوزش و توانمندسـازی زنـان اسـت کـه از دهـه 1990 در 
ایران توسـط دفتر توسـعه زنان روسـتایی و عشـایری وزارت 
جهـاد کشـاوورزی پیگیـری شـده و فعالیت هـای زیـادی در 
ایـن حـوزه انجام شـده اسـت )ویسـی، 1397(.اجـرای طرح 
زنـان تسـهیلگر روسـتایی می تواند پیامدهایی چـون: افزایش 
خودبـاوری و اعتمـاد بـه نفـس زنـان، افزایـش مشـارکت در 
ابعـاد مختلـف، افزایـش دسترسـی بـه  تصمیـم گیـری در 
سـودمندی هـا و فرصت های آموزشـی و دسـتیابی بـه عامل 
های تسـریع کننده مشـارکت و اسـتفاده از دانـش بومی زنان 
را به همراه داشـته اسـت )مریدسـادات و همـکاران، 1386(. 
یکـی از اصـول و اهداف درسـت آموزشـی، معرفـی و انتخاب 
می تواننـد  کـه  اسـت  کارآمـد  روسـتایی  تسـهیل گر  زنـان 
سـودمندی هـای خوبـی در توسـعه پایدار روسـتایی باشـند. 
آمـوزش بـراي توسـعه ي دانـش و مهـارت هـا نـه تنهـا در 
زمینـه ي پذیـرش رویکرد هاي زیسـت محیطی و عمل به آن 
اهمیت دارد، بلکه براي عملکرد پیوسـته )بالزارووا و کاسـتکا، 
2008( و گام نهـادن در مسـیر پایـداري محیط زیسـت مهم 
اسـت )سـارکیس و همکاران، 2010(. آموزش نقشـی دوگانه 
دارد، گاهـی می توانـد بـر نگـرش افـراد تأثیـر گـذارد و افراد 
را در زمینـه ي محیـط زیسـت حسـاس و هوشـیار سـازد و 
گاهـی نیز فرد حساسـیت هاي زیسـت محیطـی و اراده انجام 
دادن رفتارهـاي مناسـب را دارد، امـا نمـی دانـد در حـوزه ي 
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خـود چگونـه آن رفتـار را اجـرا کنـد. هـدف از آموزش هـاي 
محیـط زیسـت کمـک بـه بـالا رفتـن سـطح آگاهی زیسـت 
محیطـی شـهروندان بـراي حفظ محیـط زیسـت در مقیاس 
محلـی، منطقـه اي و جهانی اسـت. همچنین ایجـاد و ارتقاي 
حساسـیت در افـراد نسـبت به حـوادث و تغییراتی اسـت که 

در طبیعـت رخ می دهـد )فرهمنـد و همـکاران، 1393(. 
ارزشـیابي  در   )1388( نایـب زاده  و  جمهـري  حیـدری 
طـرح تسـهیلگران زن روسـتایي در ایجـاد ارتبـاط دوسـویه 
و افزایـش مشـارکت زنـان روسـتایي در عرصه هـاي مختلـف 
توسـعه روسـتایي، بـر ایـن باورند که ایـن طرح موفـق نبوده 
امـا در افزایـش روحیـه تسـهیلگران زن و حضور بیشـتر آنان 
در برنامـه هاي توسـعه روسـتایي موفـق بوده اسـت. با توجه 
تقویـت  نتایـج پژوهـش سـعدي و همـکاران )1391(،  بـه 
شـاخص هایی کـه بـر توانمنـدي اقتصـادي و اجتماعـی زنان 
مؤثـر هسـتند، به ویژه شـاخص هاي دسترسـی به مـواد اولیه 
و دانـش تخصصـی از طریـق برگـزاري دوره هاي آموزشـی به 

منظـور افزایـش توانمنـدي آنـان، ضروري اسـت.
عسـگریان دهکـردي و خسـروي پـور در سـال )1389( 
در تحقیقـي بـا عنوان "تحلیـل نقش تسـهیلگران در افزایش 
مشـارکت زنـان روسـتایي بـه منظـور پیشـرفت در توسـعه 
پایدار کشـاورزي" نشـان دادند که زنان تسـهیلگر روسـتایي 
توانسـته انـد آگاهـي و مشـارکت دیگـر زنـان روسـتایي در 
توسـعه پایـدار کشـاورزي را ارتقا دهند. از نظـر آنان توجه به 
توانمندسـازی زنان روسـتایی به عنوان نیمی از پیکره جامعه 
روسـتایی کـه حـدود 12 میلیـون از 23 میلیون نفـر از افراد 
روسـتایی را تشـکیل مـی دهنـد و همواره دوشـادوش مردان 
در فعالیت هـای مختلـف کشـاورزی، صنایع دسـتی، مدیریت 
خانـه و تربیـت فرزندان و توسـعه اقتصادی اجتماعی روسـتا 
و در پـی آن کشـور، نقش ایفـا می کنند امـری پرهیز ناپذیر 
و ضروری برای ظرفیت سـازی و ایجاد »تسـهیلگران« اسـت. 
در ایـن راسـتا یکـی از راه کارهـا به کارگیـری زنان پیشـروی 
سـویی  از  اسـت.  درجامعـه  عنـوان حرکـت  تحـت  محلـی 

رسـیدن بـه اسـتقلال وخودکفایـی ضـرورت توجـه بـه همه 
اقشـار جامعـه را بهتـر روشـن می سـازد. در پژوهـش میدانی 
بـه بررسـی نقـش تسـهیلگران در ارتقای آگاهی و مشـارکت 
پایـدار  توسـعه  در  پیشـرفت  منظـور  بـه  روسـتایی  زنـان 
کشـاورزی، در روسـتاهای دسـتنا و بهـرام آبـاد و شـوراب 
صغیـر از توابـع شهرسـتان شـهرکرد پرداختـه شـده اسـت 
.ابـزار مورداسـتفاده در پژوهش پرسشـنامه همـراه بامصاحبه 
با تسـهیلگران بوده اسـت که نظـرات زنان روسـتایی درمورد 
مسـئله هایـی همچـون مشـارکت، ارتقـای آگاهـی و ویژگی 
قـرارداده  سـنجش  مـورد  را  تسـهیلگر  توانایی هـای  و  هـا 
اسـت. روایی پرسشـنامه را تعدادی از اسـتادان و متخصصان 
دانشـگاهی ایـن حوزه تأیید نمـوده اند. پایایـی مقیاس اصلی 
بـا اسـتفاده از آمـاره آلفـای کرونبـاخ 75 % بـود کـه گویـای 
اعتبـار مناسـب ابـزار تحقیـق اسـت. یافته هـای پژوهش نیز 
نشـان دهنده وضعیت نسـبتاً مطلوب اسـتفاده از تسهیلگران 
در ارتقـای آگاهـی و مشـارکت زنان روسـتایی در حوزه مورد 

است. بررسـی 
بـا  پژوهـش خـود  در  و رحیمیـان )1390(  پـور  قلـی 
عنـوان رابطـه عامـل هـای اقتصـادي، فرهنگي و آموزشـي با 
توانمندسـازي زنان سرپرسـت خانـوار، به این نتایج رسـیدند 
کـه آمـوزش و طرح هاي خود اشـتغالي موجب بروز احسـاس 
توانمنـدي در زنـان سرپرسـت خانـوار مي شـود. همچنیـن، 
عامـل هـای اقتصـادي، فرهنگي و آموزشـي با توانمندسـازي 
زنـان سرپرسـت خانـوار رابطـه معنـاداري دارنـد. راسـتین و 
همـکاران )1393(، نقـش توانمندسـازي زنـان در مدیریـت 
پایـدار منابـع طبیعـی )مطالعـه موردي: روسـتاي فـروان در 
طـرح بیـن المللـی مدیریـت پایـدار منابـع آب وخـاك حبله 
رود - اسـتان سـمنان(. زنـان بـه عنـوان بخـش اعظمـی از 
نیـروي انسـانی هـر کشـور مـی تواننـد نقـش بسـیار مهم و 
مؤثـري در جهـت پیشـبرد هـدف هـا و سیاسـت هاي برنامه 
و  اقتصـادي  اجتماعـی،  گوناگـون  هـاي  زمینـه  در  ریـزان 
فرهنگـی ایفـا نماینـد. توجـه بـه توانائی هـاي بالقـوه زنـان 
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درزمینـه ایفـاي نقـش فرهنـگ سـازي، حفاظتـی و احیایی 
در راسـتاي هـدف هـای پایـداري منابـع طبیعـی می توانـد 
بـراي سیاسـتگزاران ایـن بخـش بسـیار راهگشـا باشـد. زنان 
با داشـتن نقـش مدیریـت خانواده انتقـال تعالیـم اعتقادي و 
فرهنگـی را بـه عهـده دارنـد، بدیهی اسـت که هر چه سـطح 
آگاهی هـا و اطلاعـات و توانمندی هـاي ایشـان بیشـتر باشـد 
بـه تبـع آن ارتقـاء فرهنـگ عمومـی جامعـه بیشـتر محقـق 
خواهـد شـد. در پژوهـش در راسـتاي مدیریـت پایـدار منابع 
آب وخـاك بـا مشـارکت مـردم جامعـه زنـان در روسـتاي 
فـروان انتخاب ونسـبت بـه توانمندسـازي وتـوان افزایی آنان 
در بخش هـاي مختلـف فـردي وگروهـی اقـدام شـد. پـس از 
اجـراي مرحلـه هـای توانمند سـازي پروژه هاي اشـتغال زا با 
هـدف کمـک به اقتصـاد خانواده و در پی آن کاهش فشـار بر 
منابـع طبیعـی بـا هـدف مدیریـت پایدار ایـن منابع بـه اجرا 
درآمـد و نتایـج مطلوبـی حاصـل شـدکه از جملـه آن تعاونی 
هـاي زنـان در بخش صنایع دسـتی و تولید مـواد غذایی می 

باشـد کـه قابـل توسـعه بیشـتري را دارند.
کهنسـال و همـکاران )1393(، بـه بررسـی عامـل هـای 
مؤثـر بـر موفقیـت زنـان تسـهیلگر روسـتایی در خراسـان 
شـمالی پرداختنـد. هـدف پژوهـش بررسـی عوامـل مؤثـر بر 
موفقیـت زنان تسـهیلگر روسـتایی در خراسـان شـمالی بود. 
بدیـن منظور 30 پرسشـنامه از تسـهیلگران این اسـتان گرد 
آوري شـد. بـه منظور محاسـبه مقـدار موفقیت تسـهیلگران، 
از متغیرهـاي تعـداد جلسـات برگزار شـده، میانگیـن حضور 
زنـان در هر جلسـه، تعـداد فعالیت هـاي مشـارکتی و میزان 
گردیـد  اسـتفاده  تسـهیلگر  وظایـف  از  روسـتاییان  آگاهـی 
و بدیـن ترتیـب نمـره اي بیـن 5 تـا 25 بـه هـر تسـهیلگر 
اختصـاص یافـت. به علـت محدود بـودن متغیر وابسـته بین 
دو حـد پاییـن )5( و بـالا )25(، از توبیـت دوحـدي اسـتفاده 
گردیـد. نتایـج نشـان داد کـه از بیـن متغیرهـاي مربـوط به 
ویژگی هاي شـخصی تسـهیلگر متغیرهاي میزان تحصیلات، 
از  بـا زنـان، میـزان اسـتفاده تسـهیلگر  آشـنایی تسـهیلگر 

نشـریه هـا، مبادله نشـریه هـا بین زنـان و تسـهیلگر، تماس 
بـا کارشناسـان و تعداد دوره آموزشـی که تسـهیلگر گذرانده 
تأثیـر مثبـت و معنـی داري بـر موفقیـت تسـهیلگر دارند. اما 
متغیرهـاي سـن، تاهـل شـمار اعضاي خانـوار، داشـتن منبع 
درآمدي دیگر، سـکونت در روسـتا و آشـنایی با سازمان هاي 
غیـر دولتـی داراي تأثیـري معنـی دار نمـی باشـند. از بیـن 
متغیرهـاي مربـوط بـه ویژگـی هـاي منطقـه نیـز دو متغیـر 
فاصلـه روسـتا از مرکـز بخـش یا دهسـتان و جمعیت روسـتا 
داراي تأثیـري معنـی دار و منفـی مـی باشـند. امـا وجـود 

کتابخانـه در روسـتا تأثیـري معنـی دار نداشـت.
مقـدس فریمانـی و میرترابـی )1398( بـا بررسـی تاثیـر 
دوره هـای آموزشـی ترویجـی بـر توانمنـدی اقتصـادی زنان 
روسـتایی اسـتان سـمنان بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه پنج 
عامـل اشـتغال مسـتقل پایـدار، مشـارکت و دسترسـی بـه 
تولیـدی  امـور  در  مشـارکت  اعتبـاری،  و  مالـی  تسـهیلات 
و  بازاریابـی  خریـد،  در  ارتباطـات  گسـترش  ای،  حرفـه  و 
فـروش و رهبـری و مدیریـت کسـب و کار گروهـی مهـم 
تریـن نشـانگرهای توانمنـدی زنـان روسـتایی اسـت و بیـن 
مشـارکت در دوره های آموزشـی و توانمنـدی اقتصادی زنان 
روسـتایی رابطـه مثبـت و معنـی داری وجـود دارد. ظفـری 
نسـب و همـکاران )1400( بـه فراترکیـب عامـل هـای موثر 
بـر توانمندسـازی زنـان روسـتایی پرداختنـد. ارزیابـی آنهـا 
نشـان داد کـه عامل های موثر در توانمندسـازی آنان شـامل 
چهـار بعـد آموزشـی )دانـش تولیـد، خودآگاهـی(، فـردی 
)خودراهبـری و تولید کنندگی(، سـاختاری )قوانین تسـهیل 
کننـده، ساختارسـازی تولید(، فرهنگـی - اجتماعی )فرهنگ 
سـازی و قـدرت فعالیـت اجتماعـی( اسـت. ظفـری نسـب و 
همـکاران )1402( بـا شناسـایی و تبییـن ابعـاد و ولفـه های 
توانمندسـازی زنان روسـتایی اسـتان لرسـتان بـه این نتیجه 
رسـیدند کـه پنج بعد آمـوزش جامـع، ویژگی فـردی و روان 
شـناختی، اقتصـادی، سـاختاری و اجتماعـی - فرهنگـی در 

توانمنـد سـازی زنـان روسـتایی لرسـتان نقـش دارد.
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محققـان نیجریـه ای ویژگي هـاي اجتماعـي -اقتصـادي 
زنـان را در میـزان مشـارکت زنـان تسـهیلگر مؤثـر دانسـتند 
)دامیسـا و یوحنـا، 2007(. در تحقیق دیگري که به بررسـي 
نقـش مشـارکت در فعالیت هـاي اقتصـادي زنـان در کشـور 
بنـگلادش پرداختـه اسـت متغیرهـاي میـزان درآمـد، میزان 
آمـوزش، مهارت ها و مشـارکت نهـادي زنان نقش اساسـي را 
در افزایـش مشـارکت آنان دارنـد )هوکو و ایتوهـارا، 2008(.  
هوکیـو و آیتو هـارا )2008( در پژوهـش خودبا عنوان" نقش 
مشـارکت و تصمیـم گیـری زنـان روسـتایی در فعالیت هـای 
کـه  گرفتنـد  نتیجـه  روسـتایی"  هـای  منطقـه  اقتصـادی 
و  مهارت هـا  آمـوزش،  میـزان  درآمـد،  میـزان  متغیرهـاي 
مشـارکت نهـادي زنان نقش اساسـی را در افزایش مشـارکت 
اقتصـادي دارنـد. وانـگ و همـکاران  آنـان در فعالیت هـاي 
)2011( در پژوهشـی بـا عنـوان تأثیـر توانمندسـازی زنـان 
بـر توسـعه روسـتایی در ایـران، نشـان دادند که هرچـه زنان 
توانمندتر می شـوند، بر میزان مولدبودن، مشـارکت سیاسـی 
و نقـش اجتماعی شـان افـزوده مـی شـود. این خـود نیازمند 
بالابـردن سـطح آمـوزش و تحصیـلات زنان اسـت کـه لازمه 
مدیریتـی بـا جهـت گیری مثبـت در مـورد آموزش اسـت. و 
بـر ایـن باورند افزایـش توانمندی و خودکارامـدی در افزایش 
اشـتغال پذیـری تأثیـر دارد. سـولتانا و همـکاران در سـال 
2010 در پژوهشـی بـا عنـوان تأثیـر آموزش بر بهـره وري به 
نتایـج زیر دسـت یافتند. هـدف نهایی آمـوزش کارایی و بهره 
وري بیشـتر و بهتر اسـت، بنابراین بررسی و آگاهی از نتایج و 
بـازده آمـوزش، لازمه فرایند آموزش اسـت و با این کار اسـت 
کـه حلقـه آموزشـی تکمیـل مـی شـود. در حقیقـت ارزیابی 
تأثیـر دوره هـاي آموزشـی از یـک سـو، آیینـه اي فراهم می 
آورد تـا مدیـران و کارکنـان سـازمان تصویـري روشـن تـر از 
چگونگـی کـم و کیـف فعالیت هاي آموزشـی به دسـت آورند 
و از سـوي دیگـر، برنامـه ریـزان و کادر آموزشـی سـازمان را 
مجهـز مـی سـازد تـا نسـبت به جنبـه هـاي مثبـت و منفی 
برنامـه آگاهـی پیـدا کننـد و از ایـن راه بـه اثربخـش کـردن 

برنامـه هـا و فعالیـت هـاي آموزشـی نیـروي انسـانی یـاري 
رسـانند. هـدف از ارائـه ایـن تحقیـق ضمـن بیـان توصیفـی 
مقولـه هاي"آمـوزش"و" بهـره وري"، نشـان دادن نتایـج بـه 
دسـت آمـده از تحقیـق" ارزیابـی تأثیـر دوره هـاي آمـوزش 
ضمـن خدمـت در بهـره وري مـی باشـد. وارث و کاپرونـوا  
)2012( در پژوهـش خـود بـا عنـوان "توانمنـد سـازی زنان 
بـرای توسـعه پایـدار" بر توانمندسـازی زنـان به عنـوان یک 
فراینـد کلیـدی بـرای دسـتیابی بـه برابـری جنسـیتی و از 
طریـق آن بـه توسـعه پایـدار تأکیـد می کننـد. از نظـر آنان 
بـرای ارتبـاط بیشـتر، آمـوزش و تسـهیل فعالیت هـای افـراد 
داوطلـب، وجـود تسـهیلگر زن موجـب مـی شـود کـه زنـان 
راحـت تـر  ارتبـاط برقـرار کننـد و بازدارنده هـای کار کمتر 
شـود. افـزون بـر ایـن اعضـای گـروه هـای محلـی )دختـران 
جـوان( بـا تسـهیلگر پـروژه در برقـراری ارتبـاط، انجـام کار 
گروهـی و یادگیـری همانندسـازی کننـد کـه ایـن امـر بـه 
خودبـاوری اعضـای گـروه هـا کمـک بیشـتری خواهـد کـرد  

)امیدنیـا، 1395(. 
رهیافـت عبـارت اسـت از شـیوه عمـل در یـک نظـام و 
تجسـم فلسـفه آن، کـه بـه منزلـه سرمشـقی بـرای همـه ی 
فعالیت هـای نظـام می باشـد )مقـدس فرمانـی، محمـودی، 
1400(. رهیافـت بیشـتر بـه اصـول حاکـم بـر نظـام شـبیه 
اسـت کـه بـه جنبه هایـی همچـون سـاختار، رهبـری طـرح 
و منبـع هـای تحـرك بخشـیده و آنهـا را هدایـت می کنـد 
)مقـدس  فریمانـی و همـکاران، 1398(. مقـدس فریمانـی و 
زمانـی )1386( ارکان مهـم و اصلـی در طراحـی و تدویـن 
رهیافت هـای آموزشـی را شـامل اصـول و فلسـفه، هـدف، 
راهبردهـا و راهکارهـای اجرایـی آن می دانند. نخسـتین جزء 
رهیافـت آموزشـی، فلسـفه و ضـرورت وجودی آن می باشـد. 
فلسـفه آمـوزش و پـرورش بـه بررسـی ماهیـت آمـوزش و 
ابـزار آن می پـردازد کـه سـعی در فراهـم آوردن رهنمـود و 
روشـن کـردن همـه ی جنبه هـای گوناگـون آمـوزش )اعم از 
جنبه هـای تعلیمـی، اخلاقی و سیاسـی مربوطـه( و همچنین 
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سـاختار اجتماعـی وابسـته بـا آن دارد )فدایی-ده چشـمه و 
همـکاران، 1395(. فلسـفه آموزش متضمن تفکری به شـیوه 
منظـم دربـاره آمـوزش اسـت. فلسـفه مسـلط اجتماعـی در 
واقـع تعییـن کننـده و یـا منشـاء فلسـفه آمـوزش آن جامعه 
اسـت کـه بـر مبنـای آن هدف هـا، برنامه ها، روش هـا و حتی 
ارزشـیابی فعالیت های آموزشـی مـورد واکاوی قـرار می گیرد 
)پـور ظهیـر، 1369(. دومیـن رکـن بنیادیـن کـه در تدویـن 
رهیافـت آموزشـی بایـد در نظـر گرفته شـود، اصـول و هدف 
آن رهیافـت اسـت. هدف هـا در نظام هـای آموزشـی جهـت 
حرکـت و محـدوده کار را مشـخص کـرده و مقصـد و منظور 
واقـع  در  هـدف  می کننـد.  تعییـن  را  آموزشـی  فعالیـت  از 
مقصـد نهایـی تعلیـم و تربیـت را تعییـن می کنـد و نتایجـی 
را مشـخص می سـازد کـه انتظـار مـی رود پس از اجـرای یک 
برنامـه آموزشـی، بتـوان آن نتایـج را در رفتـار فراگیـران آن 
نظام مشـاهده کرد )ابراهیـم زاده، 1383(. تعیین راهبردهای 
طراحـی  در  مطـرح  رکـن  سـومین  عنـوان  بـه  آموزشـی 
رهیافت هـای آموزشـی در نظـر گرفته می شـوند. راهبردهاي 
آموزشـی را می تـوان تعییـن کننـده ی نـوع وظایـف نظـام 
آموزشـی کـه زمینـه  سـاز فعالیت هـای فراگیـران آن نظـام 
راهبـرد   )( مریـل   .)Merrill, 2000( کـرد  تعریـف  اسـت، 
آموزشـی را شـامل سـاختار دانـش، ارائه، کشـف و راهنمایی 
یادگیرنـده می دانـد و بر این باور اسـت راهبردهای آموزشـی 

برنامه هـا و فعالیت هـای لازم بـرای تعامـل بـا فراگیـران در 
فراینـد یادگیـری هسـتند کـه معـرف مجموعـه ای از نتایـج 
مربـوط بـه تصمیم گیری هـا در مـورد برنامه هـا، روش هـا یـا 
مجموعـه ای از فعالیت هـا در راسـتای رسـیدن بـه یک هدف 
آموزشـی خـاص می باشـند )عظیم پـور و همـکاران، 1394(. 
چهارمیـن جـزء هـر رهیافـت آموزشـی، راهکارهـای اجرایی 
آن نظـام آموزشـی هسـتند. منظـور از راهکارهـای اجرایـی 
برنامه هـای آموزشـی طراحـی و پیش بینـی عملیـات و  یـا 
فعالیت هـای آموزشـی اسـت که در جهـت راهبردهـا و برای 
رسـیدن بـه هدف هـای آموزشـی از پیـش تعییـن شـده بـا 
امـکان و محدودیت هـای آموزشـی و همچنیـن  بـه  توجـه 
نظـام ارزشـی جامعه می باشـد. تدویـن راهکارهای آموزشـی 
متضمن داشـتن هدف، بسـیج نیروهـا، هماهنگـی فعالیت ها 
و افزایـش بازدهـی و سـرمایه نظام آموزش اسـت و نداشـتن 
آن موجـب نابسـامانی و از هـم گسـیختگی امـور و هدررفت 
نیـروی کار، بودجـه و زمـان خواهـد شـد )ثمـری، 1394(. 
هـدف ایـن پژوهـش، بررسـی مولفه هـای آموزشـی موثـر در 
قالـب ارایـه یـک رهیافـت آموزشـی اسـت کـه در توسـعه 
توانمندسـازی زنـان تسـهیلگر روسـتایی حاشـیه طرح هـاي 
آبخـوان داري در آموزش هـای مرتبـط بـا شـناخت اهمیـت و 

کاربردهـای حوزه هـای آبخیـز اسـتفاده می شـود.

 
نگاره 1( چارچوب مفهومی تحقیق: ارکان رهیافت آموزشی )منبع: مقدس و محمودی، 1400(
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روش شناسی
ایـن پژوهـش از نظـر  دیدمـان کمّـی و از جهـت هـدف 
کاربـردی و بـا توجـه به ماهیـت موضوع علّی ارتباطی اسـت. 
ابـزار گـردآوري داده های پژوهش شـامل پرسشـنامه و روش 
گـردآوری داده هـا مصاحبه به وسـیله پژوهشـگر بوده اسـت. 

روایـی شـکلی برابـر نظـر متخصصـان توسـعه روسـتایی و 
آبخـوان داری و پایایـی بـا محاسـبه پایایی ترکیبـی متغیرها 
)CR( بیـن 0/81 تـا 0/89 و پایایـی اشـتراکی )AVE( بیـن 
0/68 تـا 0/74 و تتـای ترتیبـی بیـن 0/77 تـا 0/84 بـود 

)جـدول 1(. 

جدول 1( ضریب های پایایی ترکیبی و اشتراکی متغیر های پژوهش

ضریب  تتای 
ترتیبی

پایایی 
اشتراكی  پایایی تركیبی متغیرهای مدل

0/84 0/744 ./817 اصول آموزش زنان روستایی تسهیلگر
0/77 ./744 ./895 اهداف آموزش زنان روستایی تسهیلگر
0/84 ./680 ./817 روش های آموزش زنان روستایی تسهیلگر
0/77 ./741 ./895 سیاست های حمایتی آموزش زنان روستایی تسهیلگر

 جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش همـه ی زنـان تسـهیلگر 
روسـتایی اسـتان بوشـهر،  فـارس، کهکیلویـه و بویـر احمد، 
هرمـزگان به شـمار 850 تن بودنـد. حجم نمونه، با اسـتفاده 
از فرمـول کوکـران، 264 تـن تعیین شـد. روش نمونه گیري 
در ایـن پژوهـش تصادفـی سـاده بـود. بـا زنـان تسـهیلگر 
روسـتاهای حاشـیه طـرح آبخـوان داری کوثـر تنگسـتان در 
سـال 1399بـه صـورت حضـوری مصاحبـه بـه عمل آیـد. از 
آزمـون نافراسـنجه ای ویل کاکسـن بـراي مقایسـه وضعیـت 
مولفـه هـای رهیافت آموزش در وضعیـت موجود و مطلوب از 

نظر پاسـخگویان و رگرسـیون رتبه ای بـرای تعیین مولفه ای 
تاثیـر گـذار بر پیامد آموزش ها اسـتفاده شـده اسـت. متغیر 
مسـتقل و وابسـته بـه عنـوان مولفه هـای رهیافت آموزشـی 
در جـدول2 نشـان داد شـده اسـت. بـرای تحلیـل داده هـا 
از آزمـون نافراسـنجه ای wilcoxn و بـرای مقایسـه وضعیـت 
بـرای  آمـوزش  رهیافـت  هـای  مولفـه  مطلـوب  و  موجـود 
زنـان تسـهیلگر حاشـیه طرح هـای آبخـوان داری و تحلیـل 
رگرسـیون ترتیبـی بـرای تعییـن اثـر مولفه های مسـتقل بر 

وابسـته اسـتفاده شد.  

جدول 2( مولفه های رهیافت آموزشی

تعداد مؤلفهمتغیرمولفه
اصول آموزش زنان روستایی

مستقل

16

10هدف های آموزش زنان روستایی

23روش های آموزش زنان روستایی

زمینه های دانشی و مهارتی زنان روستایی 
وابسته

15

17پیامدها و اثرگذاری های آموزش زنان روستایی 
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نتایج و بحث
پـس از اسـتخراج داده هـای پرسشـنامه هـا، اقـدام بـه تحلیـل اطلاعات آنهـا در چارچـوب اولویـت بندی اصـول آموزش، 
هـدف هـای آمـوزش، روش هـای آمـوزش و پیامدها و اثرگذاری های آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر و سـپس اولویت بندی 
توانمندی هـای آموزشـی زنـان روسـتایی تسـهیلگر در شـرایط موجـود و میـزان اهمیـت آنهـا در شـرایط مطلـوب بر حسـب 

ضریـب تغییرهـای)CV( در طرح هـای آبخـوان داری از نظـر پاسـخگویان شـد کـه نتایـج آن بـه تفکیک ارائه می شـود.

جدول3( اصول آموزش زنان روستایی تسهیلگر در طرح های آبخوان داری

عامل
آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

10/610/000-83/217/129/411408/490/008/224توجه به سودمندی آموزش
توجه به داوطلبانه و آزاد 

بودن آموزش
88/210/118/381289/311/159/2810-8/340/000

اصل مهارت های ارتباطی 
)دانش ارتباط مؤثر( 

91/213/196/381324/493/093/213-11/500/000

اصل انگیزه، عشق و اشتیاق 
به تدریس

90/230/175/441629/491/034/211-11/100/000

10/540/000-85/299/077/34898/394/061/235اصل رضامندی مخاطبان 
اصل جلب مشارکت رهبران 

محلی در امر آموزش 
76/294/010/34789/399/043/259-9/730/000

6/790/000-09/304/173/33511/401/147/248اصل آموزش کل خانواده 
اصل مشارکت با 

سازمان های محلی و مردمی  
95/203/199/34978/324/186/3214-8/970/000

اصل کمک متخصصان  در 
فرآیند آموزش 

22/322/190/371118/400/183/237-8/050/000

اصل سازگاری با شرایط 
مخاطبان 

09/397/053/31386/393/007/246-10/190/000

اصل یادگیری از طریق 
عمل

94/209/109/361026/493/090/212-8/980/000

اصل مشارکت با مخاطبان 
در روند آموزش

90/294/033/32498/309/131/2710-4/240/000

اصل توجه به علائق و 
نیازهای مخاطبان 

54/307/127/3024.0027/188/3112-2/640/000

اصل ارزشیابی برنامه 
آموزشی 

69/325/191/33694/318/100/3011-4/200/008
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عامل
آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

اصل توجه به تفاوت های 
فرهنگی

28/343/168/431569/335/159/3615-4/190/000

7/860/000-25/345/034/14167/287/061/3213اصل توجه به تغییر فرهنگی

میـزان توجـه بـه همـه اصول آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر از نظر پاسـخگویان در شـرایط کنونی و میـزان اهمیت در 
شـرایط مطلـوب دارای تفـاوت معنـی داری بودنـد. از نظر پاسـخگویان اصـل توجه به تغییـر فرهنگی در شـرایط کنونی دارای 
اولویـت اول و در شـرایط مطلـوب دارای اولویـت سـیزدهم بـود. اصل انگیزه، عشـق و اشـتیاق بـه تدریس در شـرایط مطلوب 

بایـد در اولویـت اول باشـد در حالـی کـه در شـرایط کنونی در آخریـن اولویت قـرار دارد )جدول 3(. 

جدول 4( هدف های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری 

عامل
آزمون wilcoxnمیزان توجه در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

ایجاد انگیزه در زنان 
روستایی برای اجرای 
تصمیم گیری های خود

08/387/039/28574/398/074/310-6/310/000

مشاوره به زنان روستایی 
در تصمیم گیری

18/361/027/19171/394/071/39-6/670/000

تغییر رفتار زنان روستایی 
تسهیلگر

12/366/024/212./483/00/46-10/980/000

ارتقای مهارت های فنی و 
حرفه ای زنان روستایی

01/311/191/36923/479/029/42-10/530/000

ارتقای مهارت های 
اجتماعی زنان روستایی 

تسهیلگر
82/209/173/381015/495/015/43-11/330/000

ارتقای نگرش زنان 
روستایی تسهیلگر

91/203/133/35870/386/070/31-9/020/000

ارتقای بینش زنان 
روستایی تسهیلگر

05/388/094/28704/490/004/45-9/420/000

ارتقای دانش و اطلاعات 
زنان روستایی تسهیلگر

09/389/090/28607/485/007/44-9/230/000

ادامه جدول3( اصول آموزش زنان روستایی تسهیلگر در طرح های آبخوان داری
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عامل
آزمون wilcoxnمیزان توجه در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

کمک به زنان روستایی 
برای دستیابی به اهداف 

آموزش تسهیلگری
12/284/007/27492/31.0392/38-8/760/000

سازماندهی تشکل های 
زنان روستایی تسهیلگر

16/379/097/24392/387/092/37-7/740/000

همـه هـدف هـای آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر از نظر پاسـخگویان در شـرایط کنونـی و مطلوب دارای تفـاوت معنی 
داری بودنـد. مشـاوره بـه زنان روسـتایی در تصمیم گیری های در شـرایط کنونـی دارای بالاترین اولویت و در شـرایط مطلوب 
در اولویـت نهـم قـرار گرفـت، یعنـی از نظـر پاسـخگویان در برنامه هـای آینده بـه این هدف بایـد تجه کمتری معطوف شـود. 
ارتقـای نگـرش زنـان روسـتایی تسـهیلگر در شـرایط مطلوب در اولویـت اول بود و در شـرایط موجـود در اولویت هشـتم قرار 

گرفـت لـذا در برنامـه هـای آینـده باید به این مولفه توجه بیشـتری شـود )جـدول 4(.

جدول 5( روش های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح هاي آبخوان داري

عامل
 آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
انحراف میانگیناولویتتغییرها

معیار
ضریب 
ZSigاولویتتغییرها

استفاده از پیامک 
وگوشی تلفن همراه 
برای آموزش زنان 

روستایی

70/283/067/30784/396/098/243-10/490/000

استفاده از برنامه های 
آموزشی رادیویی 

برای آموزش زنان  
روستایی 

85/285/091/30833/303/188/3012-5/720/000

برگزاری آموزش های 
5/060/000-05/317/139/382259/303/176/2810آنلاین )وبینار(  

گروه بندی و سازمان 
دهی زنان تسهیلگر 
روستایی بر مبنای 
نیاز های آموزشی

87/21.0083/341670/30/104/276-8/340/000

تشکیل صندوق های 
خرد حمایت از زنان 

روستایی 
70/287/024/321159/326/102/3514-7/920/000

ادامه جدول 4( هدف های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری 
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عامل
 آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
انحراف میانگیناولویتتغییرها

معیار
ضریب 
ZSigاولویتتغییرها

برگزاری کارگاه های 
آموزشی تسهیلگری 

زنان روستایی 
23/30/195/30964/396/029/365-5/040/000

برگزاری دوره های 
آموزشی در زمینه 
روش های آموزش 

بزرگسالان

07/306/162/341584/397/031/2515-7/900/000

استفاده از ظرفیت 
نهادهای محلی مانند 

شوراها، دهیاری، 
تعاونی 

62/262/078/321335/301/113/3012-7/560/000

تشکیل جلسات 
روانشناسی -  

اجتماعی  برای زنان 
روستایی تسهیلگر

66/219/189/442356/302/151/289-7/610/000

گسترش تشکل های 
آموزشی زنان 

روستایی تسهیلگر 
33/314/139/341464/399/010/277-3/410/001

تشکیل جلسات بحث 
و گفتگو ویژه زنان 
روستایی تسهیلگر 

10/315/109/371960/308/105/3011-4/770/000

استفاده از نشست 
بحث  برای آموزش 

زنان  
63/306/112/29692/388/043/222-3/170/002

استفاده از روش های 
نمایشی برای آموزش 

زنان   روستایی
89/309/109/28556/292/090/3518-10/750/000

آموزش گروهی و 
جمعی برای زنان 
روستایی تسهیلگر

37/471/018/16172/296/022/3515-12/450/000

استفاده از برنامه های 
آموزشی تلویزیونی 
برای آموزش زنان  

78/301/162/26464/284/083/3113-10/470/000

ادامه جدول 5( روش های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح هاي آبخوان داري
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عامل
 آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

انحراف میانگین
معیار

ضریب 
انحراف میانگیناولویتتغییرها

معیار
ضریب 
ZSigاولویتتغییرها

شناسایی نیازهای 
آموزشی زنان 

روستایی تسهیلگر 
منطقه مورد مطالعه 

58/327/145/351761/297/020/3721-8/060/000

برگزاری دوره های 
آموزشی در زمینه 
فلسفه آموزش زنان 

روستایی 

64/395/003/26337/288/096/3620-11/230/000

برگزاری جشنواره 
آموزش زنان روستایی 

تسهیلگر 
97/293/03/311003/486/022/211-10/540/000

ایجاد کانون زنان 
تسهیلگر روستایی 

تسهیلگر
1/492/030/22270/337/193/3619-5/710/000

شناسایی توان بالقوه 
شغلی منطقه مورد 

بررسی
64/393/121/382145/352/197/4322-3/550/001

پخش فیلم های 
آموزشی برای آموزش 

زنان  
56/333/143/372061/329/167/3517-2/480/80

برگزاری دوره های 
آموزشی  در زمینه 

اصول آموزش 
بزرگسالان 

78/202/166/361855/395/021/278-7/490/000

شناسایی شغل های 
غالب در منطقه مورد 

بررسی
33/399/173/321220/314/166/3516-1/280/20

ادامه جدول 5( روش های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح هاي آبخوان داري

بیشـتر روش های آموزشـی مورد اسـتفاده برای آموزش 
زنـان روسـتایی تسـهیلگر از نظـر پاسـخگویان در شـرایط 
کنونـی و مطلـوب دارای تفـاوت معنـی داری بودنـد و تنهـا 
دو روش شناسـایی مشـاغل غالـب در منطقـه مـورد بررسـی 
و پخـش فیلـم های آموزشـی برای آمـوزش زنان در شـرایط 
کنونـی و مطلـوب دارای اولویـت های یکسـان و بدون تفاوت 
معنـی دار بودند. از نظر پاسـخگویان به آمـوزش کارگروهی و 

کارجمعـی در شـرایط کنونی نسـبت به دیگـر روش ها توجه 
بیشـتری مـی شـود در حالـی کـه در شـرایط مطلـوب ایـن 
روش نسـبت به سـایر روش هـا باید در اولویت هـای انتهایی 

باشـد )جدول 5(.
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جدول 6( پیامدها و اثرگذاری های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری

عامل
 آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

باعث ایجاد شغل برای زنان 
روستایی تسهیلگر در منطقه 

 می شود.
61/313/131/31925/306/171/3216-4/170/000

باعث کاهش مسئله های 
آموزشی زنان روستایی 

تسهیلگر می شود 
47/312/127/321107/490/008/225-6/360/000

باعث افزایش احساس مفید 
بودن در زنان روستایی 

می شود.
69/310/169/29609/308/100/3517-4/930/000

باعث افزایش علامندی زنان 
روستایی تسهیلگر  به آموزش 

می شود 
73/322/158/321279/393/059/248-0/410/68

باعث افزایش دانش و 
اطلاعات زنان روستایی 

تسهیلگر می شود.
78/308/150/28273/390/011/247-0/620/53

باعث آموزش تسهیلگری به 
زنان روستایی می شود .

80/310/187/28353/310/120/3113-3/540/000

باعث همکاری و مشارکت در 
بین زنان روستایی تسهیلگر 

می-شود
52/303/135/29569/380/061/214-2/980/003

باعث آشنایی زنان روستایی به 
فلسفه آموزش بزرگسالان 

می شود .
57/307/133/30703/484/085/203-5/610/000

باعث  بوجود آمدن فرهنگ 
مناسب در جهت استفاده 
حضور زنان در برنامه های 

آموزشی می شود .

41/399/004/29406/480/074/192-7/530/000

باعث اثربخشی فعالیت های 
آموزشی زنان روستایی 

تسهیلگر می شود .
63/395/019/26185/316/123/3011-3/120/002
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عامل
 آزمون wilcoxnمیزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

باعث افزایش کارآمدی 
فعالیت  های زنان روستایی 

تسهیلگر می شود .
00/397/021/321066/300/129/279-7/540/000

باعث ایجاد اعتماد بنفس 
بین زنان روستایی تسهیلگر 

می شود. 
88/295/015/331479/371/085/181-9/020/000

باعث افزایش مهارت زنان 
روستایی در زمینه کسب و 

کار خود می شود .
09/310/157/351725/398/008/3010-1/970/49

باعث افزایش احساس رضایت 
در زنان روستایی تسهیلگر 

می شود .
88/295/001/331331/302/185/3012-5/240/000

باعث استمرار تشکیل 
نشست های آموزشی زنان 
روستایی تسهیلگر می شود

2/841/035/35163/381/0731/5914-5/880/000

باعث نگرش مثبت زنان 
روستایی تسهیلگر به آموزش 

می شود.
2/830/8831/1383/291/0531/9415-5/140/000

باعث ایجاد نوآوری و خلاقیت 
در زنان روستایی می شود . 

2/670/9435/04153/940/9423/936-11/620/000

ادامه جدول 6( پیامدها و اثرگذاری های آموزش زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری

همـان گونـه کـه در جدول 6  نشـان داده شـده اسـت از 
نظر پاسـخگویان آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر در شرایط 
کنونـی باعـث اثربخشـی فعالیـت هـای آموزشـی آنـان مـی 
شـود در حالـی که در شـرایط مطلـوب این مولفـه در اولویت 

دهـم بـود. از نظـر آنهـا ایـن آمـوزش هـا در شـرایط مطلوب 
بایـد باعـث ایجـاد اعتمـاد به نفـس بین آهـا شـود در حالی 
کـه ایـن مولفه در شـرایط کنونی در اولویت چهاردهم اسـت. 



25فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

جدول7( زمینه های دانشی و مهارتی زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری

عامل
میزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

wil-   آزمون
coxn

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

کسب اعتماد به نفس کافی 
برای آموزش )تسهیلگری(

58/308/119/30348/307/178/3010-1/240/22

سنجش نیازهای زنان 
روستایی

34/326/159/371211/490/084/216-7/540/000

استفاده از مطالب علمی و 
منبع های درسی به روز و 

جدید برای آموزش
55/312/166/31671/202/164/3715-8/000/000

انتقال دانش به زنان 
تسهیلگر روستایی

67/325/103/341045/392/052/2470/470/64

سازماندهی و تدوین 
محتوای آموزشی

80/398/083/25277/377/031/204-0/310/76

مشارکت دادن و فعال کردن  
زنان روستایی

79/323/148/32848/313/150/3213-0/320/001

ایجاد انگیزش و علاقه در 
زنان روستایی

58/309/139/30469/376/051/205-1/450/15

اداره کلاس به روش گروهی 
و تشویق فراگیران به 

فعالیت ها و کار گروهی و 
جمعی

35/311/122/33917/479/092/182-8/450/000

استفاده از شیوه های 
مختلف ارزشیابی و استفاده از 
شیوه مناسب برای ارزیابی 

سطح پیشرفت

34/302/142/30595/389/057/223-6/830/000

برنامه ریزی درسی به ویژه 
مهارت در تدوین و استفاده 

از طرح درس
47/388/039/25107/410/199/269-6/910/000

برنامه ریزی درسی به ویژه 
مهارت در تدوین و استفاده 

از طرح درس
20/302/180/31777/396/044/258-6/160/000

استفاده از فناوری ها و 
رسانه های کمک آموزشی

00/303/150/341177/363/070/161-8/730/000
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عامل
میزان اهمیت در شرایط مطلوبمیزان توجه در شرایط کنونی

wil-   آزمون
coxn

میانگین
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

میانگیناولویت
انحراف 

معیار
ضریب 
تغییرها

ZSigاولویت

مهارت های عملی در زمینه 
موضوع های مورد تدریس

12/313/112/421408/396/099/3011-0/500/62

مشخصه ها، اصول و 
روش های تدریس اثربخش

31/301/165/30600/301/152/3314-3/250/001

آماده سازی و سازماندهی 
اثربخش محیط فیزیکی 

کلاس درس
72/206/104/391328/306/141/2312-5/790/000

ادامه جدول7( زمینه های دانشی و مهارتی زنان روستایی تسهیلگر حاشیه طرح های آبخوان داری

همـان گونـه کـه در جـدول 7  نشـان داده شـده اسـت 
برخی زمینه های دانشـی و مهارتی زنان روسـتایی تسـهیلگر 
در شـرایط کنونی و مطلوب دارای تفـاوت معنی داری بودند. 
توانایـی در برنامـه ریـزی درسـی به ویـژه مهـارت در تدوین 
و اسـتفاده از طـرح درس در شـرایط کنونـی در اولویـت اول 
توجـه اسـت در حالـی کـه از نظـر پاسـخگویان ایـن مولفـه 
بایـد در اولویـت نهـم باشـد. از نظـر پاسـخگویان توانایـی در 
اسـتفاده از فناوری ها و رسـانه های کمک آموزشـی باید در 

برنامه هـای آینـده در اولویت نخسـت باشـد در حالـی که در 
شـرایط کنونـی ایـن مولفـه در اولویت یازدهم اسـت.

بـه منظـور انجـام رگرسـیون ترتیبـی بـا متغیـر وابسـته 
پیامـد هـا  و اثـر گذاری ها آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر 
در آغـاز آزمـون نسـبت احتمال مدل بررسـی شـد. مقدار به 
دسـت آمده برای آماره کای اسـکویر در جدول 8  نشـان داد 

کـه مـدل رگرسـیون یک مـدل معنا دار اسـت.

جدول 8( آزمون نسبت احتمال مدل

سطح معنی داریكای اسکویردرست نمایی تابع احتمالیمدل
545/43پایه

545/430/000
0/000نهایی

** سطح معنی داری یک درصد

جدول 9( آزمون نکویی برازش مدل

سطح معنی داریكای اسکویرمدل
17/091/000پیرسون
29/121/000نهایی
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بـرای محاسـبه ضریـب تعییـن در رگرسـیون ترتیبـی 
از آمـاره هـای ضریـب تعییـن پـزودو اسـتفاده شـد. ضریـب 
  )Cox and Snell( تعییـن بـه دسـت آمـده کاکـس و اسـنل
0/87 محاسـبه شـد کـه بـر مبنـای ضریـب کاکس و اسـنل 
متغیـر هـای 87 درصـد از احتمـال واریانـس متغیر وابسـته 

پیامـد و اثـرات آمـوزش زنـان روسـتایی تسـهیلگر را تبییـن 
مـی کنـد. ضریب های به دسـت آمـده از رگرسـیون ترتیبی 
و سـطح معنـی داری بـرای هـر یـک از متغیرهـای مسـتقل 

تحقیـق در جـدول 9 نشـان داده شـده اسـت.

جدول 10( مولفه های موثر بر  پیامدهای و اثرگذاری های آموزش زنان روستایی

متغیر
ضریب رگرسیون 

)B(
خطای استاندارد 

)S.E.(
آماره والد 

)Wald(
سطح معنی 
)Sig( داری

7/961/7221/380/000-توانایی انتقال دانش 
10/243/1110/820/001-توانایی ایجاد نوآوری و خلاقیت 
آموزش تسهیلگری به سایر زنان 

روستایی 
-5/922/894/200/04

15/366/699/930/000-عدد ثابت

بیـن  از  کـه  اسـت  آن  از  گویـای  ترتیبـی  رگرسـیون 
متغیرهـای تأثیرگـذار بـر پیامـد آمـوزش زنـان روسـتایی، 
توانایـی انتقـال دانـش، ایجـاد نـوآوری و خلاقیـت و آموزش 
تسـهیلگری بـه دیگـر زنـان روسـتایی بـر نتیجـه و پیامـد 
آمـوزش هـا تأثیرگذار بودنـد )جدول 10(.  ایـن بدین مفهوم 
اسـت کـه هـر قـدر توانایـی و مهـارت هـای انتقـال دانـش 

توسـط تسـهیلگران ارتقا یابـد و آنان به مهـارت های مرتبط 
بـا آن مجهـز شـوند و نیـز در آمـوزش هـای خـود بـر پدیده 
هـای نوآورانـه و روش هـای خلاقانه متمرکز شـوند و آموزش 
هـای اثربخشـی را بـه زنان روسـتایی ارایه دهند آنـگاه پیامد 

و اثرگـذاری هـای آمـوزش آنـان ارتقـا خواهـد یافت.

Y= -7/96x-10/24x2-5/92x3-15/36

جدول 11(  مقایسه وضعیت موجود و مطلوب  مولفه های آموزش زنان روستایی تسهیلگر

شماره 
انحراف میانگینوضعیتنام مؤلفهمؤلفه

معیار
 U مقدار

محاسبه شده
درجه 
آزادی

سطح 
معناداری

1
اصول آموزش زنان 
روستایی تسهیلگر

24/355263-3/070/41موجود
0/000

18/093263-3/920/36مطلوب

2
اهداف آموزش زنان 
روستایی تسهیلگر

5/269263-3/050/55موجود
0/000

12/222263-3/940/38مطلوب

3
روش های آموزش زنان 

روستایی تسهیلگر
2/750/3513/388263موجود

0/000
13/132263-3/270/47مطلوب

4
پیامد های  آموزش زنان 

روستایی تسهیلگر
5/269263-3/310/27موجود

0/000
12/222263-3/630/26مطلوب

5
توانمند سازی آموزش 

زنان روستایی
28/534263-3/380/31موجود

0/000
8/788263-3/600/25مطلوب
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برای مقایسـه میانگین ابعاد مدل آموزش زنان روسـتایی 
تسـهیلگر در وضعیـت موجـود و مطلوب از مقایسـه میانگین 
رتبـه ای اسـتفاده شـد. نظـر بـه اینکه U مشـاهده شـده در 
تمامـی مؤلفـه هـای مورد بررسـی از U  جدول بزرگتر اسـت 
بدیـن جهـت بین وضعیـت مطلـوب و وضع موجـود در همه 
ی ابعـاد مـدل آمـوزش زنان روسـتایی تسـهیلگر )روش های 
آمـوزش زنـان روسـتایی تسـهیلگر، اهـداف آمـوزش زنـان 
روسـتایی تسـهیلگر، اصول آموزش زنان روسـتایی تسهیلگر، 
پیامدهای آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر و توانمندسـازی 
در  معنـاداری  تفـاوت  تسـهیلگر(  روسـتایی  زنـان  آمـوزش 
سـطح %1 بیـن میانگیـن تجربـی و میانگیـن مطلـوب وجود 
دارد و می تـوان عنـوان داشـت از دیـدگاه افراد مورد بررسـی 
)آموزش زنان روسـتایی تسـهیلگر( مؤلفه های مورد بررسـی 
دارای اهمیـت زیـادی بـوده و وضعیـت موجـود بـا وضعیـت 
مطلـوب در مؤلفه هـای آمـوزش زنـان روسـتایی تسـهیلگر  
تفـاوت دارد و وضعیـت موجـود مؤلفـه هـای مـورد مناسـب 

نمی باشـد )جـدول11(.

نتیجه گیري و پیشنهادها
آنجایـي کـه مشـارکت زنـان در طرح هـاي آبخـوان  از 
داري نسـبت به مـردان کمتر اسـت بنابراین، برنامـه ریزان و 
مسـئولان باید در زمینه توسـعه توانمندي زنان روسـتایي به 
ویـژه زنان پیشـرو و تسـهیلگر و کمـک گرفتـن از توانمندی 
زنـان بـه عنوان آموزشـگران ترویجـي در موفقیـت طرح هاي 
آبخـوان داري تـلاش کننـد. بـر ایـن مبنـا بـه نظر مي رسـد 
برگـزاري دوره هـاي ارتقاي توسـعه توانمندي زنان روسـتایي 
کارگاه هـاي  قالـب  در  آبخـوان داري  طرح هـاي  حاشـیه 
آموزشـي در بازه هـاي زمانـي گوناگـون )پیـش، حیـن و پس 
از اجـراي طـرح آبخـوان داري( مـي توانـد بسـتر مناسـبي را 
جهت توانمندي زنان تسـهیلگر روسـتایي جهـت بهره گیري 
از مهارتهـاي آموزشـي بـراي پذیـرش، مشـارکت و نگهداري 
طرح هـاي آبخوانـداري فراهم سـازد. نتایج پژوهـش در قالب 

ارکان یک رهیافت آموزشـی نشـان داد که در شـرایط کنوني 
در محـدوده مطالعاتـي، متغیـر مهارت هـاي ارتباطـي )دانش 
ارتبـاط موثـر( اصـل اول آمـوزش زنـان اسـت و در شـرایط 
مطلـوب توجـه بـه سـودمندي آمـوزش اصـل دیگـر آموزش 
زنـان تسـهیلگر روسـتایي اسـت. از نظـر هدف هـای آموزش 
زنـان روسـتایي تسـهیلگر حاشـیه طرح هـاي آبخـوان داري، 
ایجـاد انگیـزه در زنـان روسـتایي بـراي اجـراي تصمیم هـاي 
خـود در مشـارکت در طرح هاي آبخـوان داري اولویـت اول را 
در شـرایط کنونـي و مطلوب دارد. از نظـر روش آموزش زنان 
روسـتایي تسـهیلگر، در شـرایط مطلـوب اسـتفاده از پیامک 
و گوشـي تلفـن همـراه براي آمـوزش زنـان داراي بیشـترین 
اهمیـت اسـت. از دیـدگاه زنـان روسـتایي، پیامـدي کـه از 
آمـوزش انتظـار دارنـد ایجاد شـغل و اشـتغال بـراي زنان در 
منطقـه ي اجـراي طـرح آبخوان داري اسـت.  ظفری نسـب و 
همـکاران )1402(، مقـدس و میرترابی )1398(، کهنسـال و 
همـکاران )1393( و قلـی پـور و رحیمیـان )1390( بر نقش 
آمـوزش بـر موفقیـت و توانمندسـازی زنان روسـتایی اشـاره 

داشتند.
برابـر چارچـوب نظـری تحقیـق، یافتـه های ایـن تحقیق 
منجـر بـه ارایـه یـک رهیافت آموزشـی بـرای بازآمـوزی زنان 
تسـهیلگر روسـتایی در منطقـه مـورد بررسـی شـد. طبـق 
ایـن رهیافـت آموزشـی، انگیزه، عشـق و اشـتیاق بـه تدریس 
و یادگیـری از طریـق عمـل اصـل کلیـدی در آمـوزش زنـان 
تسـهیلگر روسـتایی اسـت. هدف این آموزش ها باید متمرکز 
بـر ارتقـای نگـرش زنان تسـهیلگر در کنـار ارتقـای مهارتهای 
فنـی، حرفـه ای و اجتماعی باشـد. طبق ایـن رهیافت بهترین 
روش بـرای تدریـس در آمـوزش هـای تسـهیلگری، برگزاری 
جشـنواره، کارگاه آموزشـی، نشسـت هـای گفـت و شـنود بـا 
اسـتفاده از فنـاوری هـای نویـن آموزشـی اسـت. اسـتفاده از 
فناوری ها و رسـانه های کمک آموزشـی و توانایی اداره کلاس 
بـه روش گروهی و بهره مندی از روشـهای مختلف ارزشـیابی 
از جملـه مهارتهـای تدریس مـورد تاکید برای توانمندسـازی 



29فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 67

زمستان 1402

حرفـه ای زنان تسـهیلگر روسـتایی اسـت. برابر ایـن رهیافت،  
آمـوزش زنـان تسـهیلگر باید منجر بـه ایجاد اعتمـاد به نفس 
بیـن زنان تسـهیلگر شـده و فرهنگ مناسـب برای مشـارکت 

فعـال زنـان روسـتایی در آموزش را بوجـود آورد.
رهیافـت  یـک  قالـب  در  پژوهـش،  نتایـج  مبنـای  بـر 
ارتقـاي  برنامه هـاي  کـه  شـود  مـي  تاکیـد  آموزشـی، 
حاشـیه  آبادي هـاي  سـطح  در  روسـتایي  زنـان  توانمنـدي 
طرح هـاي آبخوانـداري توسـط زنـان تسـهیلگر روسـتایي در 
قالـب کارگاه هـاي آموزشـي مـورد توجـه قـرار گیـرد و بـه 
عنـوان اصلـي مهم در ارتقاي مشـارکت حاشـیه نشـینان در 
طرح هـاي آبخیـزداري قلمـداد شـود. همچنیـن بـه منظـور 
هـم افزایـي در یادگیري و ارتقاي شایسـتگي زنان تسـهیلگر 
روسـتایي اقدام به برگـزاري کارگاه هاي مشـارکتي در مرحله 
پیـش از اجـراي طرح هـاي آبخوانـداري بـراي ایجاد بسـتري 
مناسـب بـرای انتقـال آموزنـده ها و سـودمندی های ناشـی 
از مشـارکت در طرح هـاي آبخوانداري شـود. برگـزاري چنین 
موجـب  داري  آبخـوان  طرح هـاي  حاشـیه  در  کارگاه هـاي 
پـرورش احسـاس امنیـت روانـي از طریـق احتـرام متقابل به 
حاشـیه نشـینان و زمینـه لازم بـراي اجـراي بهتـر طرح هاي 
آبخوانـداري فراهم مي آورد. همچنیـن در حین اجراي طرح، 
تسـهیلات لازم بـراي برقـراري ارتبـاط بیـن زنـان تسـهیلگر 
روسـتایي و بخش هـاي مرتبـط اجرایـي در زمینـه ي اجراي 
طـرح آبخوانـداري فراهـم شـود. ایـن امـر موجـب هماهنگی 
نیازهـاي واقعـي حاشـیه نشـینان بـا طرح هـاي آبخوانـداري 
فرصت هـاي  کارآفرینـي  دوره هـاي  برگـزاري  شـود.  مـي 

جدیـد شـغلي ناشـی از اجـراي طرح هـاي آبخوانـداري بـه 
منظـور افزایـش روحیـه مشـارکت حاشـیه نشـینان توسـط 
زنـان تسـهیلگر روسـتایي منجر به اشـتیاق سـاکنان خواهد 
شـد. تحقیقات عسـگریان دهکردی و خسـروی پور )1389( 
و راسـتین و همـکاران )1393( بـه نقـش زنـان در توسـعه 
پایـدار و توانمنـدی زنـان تاکید داشـتند. هم چنین بایسـتی 
در  روسـتایي  تسـهیلگر  زنـان  بـراي  آموزشـي  کارگاه هـاي 
زمینه هـاي مختلـف اعـم از روش هـاي نویـن تدریـس، مـواد 
و تجهیـزات آموزشـي و چگونگـی اسـتفاده بهینـه از آنهـا، 
روش هـاي مختلـف پژوهش در زمینـه ي منابع طبیعي و به 
کارگیـري روش هـاي نویـن در زمینه ي آمـوزش عملي بهره 
بـرداري از سـودمندی هـای طرح هـاي آبخوانـداري برنامـه 
ریـزي شـود تـا ضمـن ارتقـاء توانمنـدي آنـان، اثربخشـي 
آمـوزش آنـان موجـب ارتقـاء اثربخشـي همه طرح هـاي اجرا 
شـده توسـط سـازمان جنگل هـا، مراتـع و آبخیزداري شـود.

سپاسگزاری
از مدیریت ترویج و دفتر امور زنان روسـتایی و عشـایری 
اسـتان بوشـهر کـه در انجـام ایـن پژوهش مـارا یـاری کرده 
انـد و نیـز آقـای دکترشـهرام مقـدس فریمانـی در موسسـه 
آمـوزش و ترویـج کشـاورزی و آقـای دکتـر پرویـز بیـات در 
مرکـز تحقیقات و آموزش کشـاورزی و منابع طبیعی اسـتان 
بوشـهر بخاطـر راهنمایی هـای ارزنده و موثر ایشـان قدردانی 

می شـود.
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Abs tract
Rural women are considered to be the main force for rural transformation and development. Among the 

important approaches to pay attention to the rural women community is their education and empowerment, one 
of the effective ways of which is to employ local progressive women as "facilitators" to build capacity and drive 
in the society. Training and supporting knowledge and skills of these rural women facilitators is one of the mos t 
important tasks of ins titutions related to rural development. The aim of this research is to provide a suitable 
educational approach by examining effective educational indicators that are used to empower women rural 
watershed project facilitators. This research is applied in terms of purpose and the purpose of causal-relational 
research. The data collection tool was a researcher-made ques tionnaire, whose validity was confirmed by its 
form validity by examining the opinions of experts in rural development and water supply and its reliability 
by calculating the combined, common and ordinal theta reliability coefficients. The combined reliability of 
the variables was between 0.81 and 0.89, the joint reliability was between 0.68 and 0.74, and the ordinal theta 
was between 0.77 and 0.84. The data collection tool was a ques tionnaire, and the s tatis tical population of this 
research was all the women rural facilitators in the villages on the edge of the Kosar Tangis tan watershed project 
in the provinces of Bushehr, Fars, Kohgiluyeh and Boyer Ahmad, Hormozgan, in the number of 850 person. 
The sample volume was determined to be 264 person using Cochran's formula. The random sampling method 
was simple and interviews were conducted with women facilitators in the villages on the outskirts of the project 
in 2019. Wilcoxon's non-parametric tes t was used to compare the s tatus of the exis ting and desirable education 
approach components of rural women on the margins of watershed projects in terms of respondents and rank 
regression was used to determine an effective component on the outcome of education. The results of the 
research showed that; In the current conditions, communication skills (knowledge of effective communication) 
is the firs t principle in the education of women facilitators, and in favorable conditions, paying attention to the 
usefulness of education is the firs t principle of the education of rural women facilitators. From the point of view 
of rural women, the result they expect from education is sus tainable employment for women in the watershed 
implementation area.

Index Terms: Women Facilitators, Watershed Project, Educational Agents, Rural Women
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