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چکیده
حرفه آمـوزی کشـاورزی در برنامه هـای بازپـروری مددجویـان در بنـد بـه شـیوه های متداول کیفیت و اثربخشـی مناسـبی 

برخـوردار نبـوده آمـوزش مشـارکتی و فعالیـت گروهـی سـبب افزایش انگیـزه و یادگیری عمیق می شـود. این پژوهـش با هدف 

Team Member Teaching Design-( به کارگیـری حرفه آمـوزی کشـاورزی بـا اسـتفاده از الگـوی طـرح تدریـس عضو-گـروه

TMTD( در ندامتـگاه اراک انجـام شـد. از نظـر هـدف کاربـردی و از جهـت الگـوی تحقیـق علّـی - ارتباطـی یـا  نیمه تجربـی 

می باشـد کـه در آن از طـرح تحقیـق پیش آزمـون، پس آزمـون بـا گـروه شـاهد اسـتفاده شـد. ابـزار گـردآوری داده هـا بـرای 

بررسـی انگیـزه تحصیلـی مددجویـان، پرسشـنامه اسـتاندارد انگیـزه تحصیلـی هارتـر )1981، 1980( بود که روایی شـکلی آن 

بـا نظـر کارشناسـان خبــره آمـوزش و حرفه آموزی کشـاورزی و پایایـی محتوایـی آن نیز با محاسـبه ضریب آلفـای ترتیبی )یا 

( تأییـد شـد. جامعـه آماری این پژوهـش 108 تـن از مددجویـان در ندامتگاه شهرسـتان اراک،   θ=0.92 تتـای ترتیبـی معـادل

اسـتان مرکـزی بودنـد. دو دوره حرفه آمـوزی کشـاورزی )آموزش کاشـت، داشـت و برداشـت زعفـران و دوره آموزشـی پرورش 

زنبورعسـل( در سـال 1402 به منظـور مقایسـه روش هـای آموزش سـنتی )مرسـوم( و طـرح تدریس عضو -گـروه )TMTD( در 

نظـر گرفتـه شـد. مقایسـه ی نظـر حرفه آمـوزان نشـان داد در گروه هـای مورد مقایسـه، اثـر روش تدریس TMTD بر پیشـرفت 

حرفـه ای مددجویـان معنـی دار اسـت. نتایج آزمون های مقایسـه میانگیـن نیز گویای تفـاوت معنـی دار دو روش تدریس متداول 

و گروهـی در انگیـزه مددجویـان جهـت شـرکت در دوره های آموزشـی در هـر دو دوره پرورش زعفـران و زنبور عسـل دارد. این 

پژوهـش در مـورد اسـتفاده از آمـوزش گروهـی در دوره هـای آمـوزش کشـاورزی در ندامتگاه و اثـرات آن در انگیزه و مشـارکت 

مددجویـان در دوره هـای آموزشـی و پیشـرفت حرفـه ای آنـان در دوره های آموزش کشـاورزی بحث کرده و یافته هـا بیانگر موثر 

بـودن روش تدریـس عضو-گـروه در بـالا بردن دانش و انگیزه مددجویان جهت شـرکت در دوره های آموزشـی دارد. لذا براسـاس 

نتایـج می تـوان مربیـان ندامتگاه هـا را در بکارگیـری ایـن روش در دوره هـای حرفه آمـوزی ترغیـب نمود.   

 )TMTD( نمایه واژگان: آموزش کشاورزی، روش تدریس گروهی، آموزش مشارکتی، طرح تدریس عضو-گروه
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مقدمه
آموزشـی  اثربخشـی  و  آمـوزش  کیفیـت  مسـأله  امـروزه 

کشـاوزی از مهم ترین دغدغه هـای برنامه ریزان و تصمیم سـازان 

امر توسـعه در هر کشـوری می باشـد )لی و همـکاران، 2021(. 

در کشـور ایـران این مسـأله بـه سـبب های پرشـمار از اهمیت 

بیش تـری برخـوردار شـده اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه 

آمـوزش به طـور عـام و آموزش هـای حرفـه ای به طـور ویـژه، از 

جملـه پیش نیازهـای رشـد و توسـعه جامعه های بشـری اسـت 

و زمینه هـای توسـعه پایـدار جامعه هـا را فراهـم می نمایـد. در 

ندامتـگاه، آمـوزش حرفـه ای  بیـن آموزش هـای حرفـه ای در 

کشـاورزی دارای جایـگاه ویژه ای اسـت )لیولـی، 2021(. بیش 

از 57 هـزار زندانی در کشـور در تولیدهای کشـاورزی و صنایع 

دسـتی فعـال هسـتند )خبرگـزاری میـزان، 1402( کـه بـه 

برنامه هـای حرفه آمـوزی نیـاز دارند که نه تنها سـواد اطلاعاتی 

آنـان را افزایـش دهـد، بلکـه مهارت هـای لازم را نیـز برایشـان 

فراهـم آورنـد. تـلاش در ایـن راسـتا بـه افزایـش مشـارکت و 

رونـد بازپـروری بهتر فراگیـران در همه ی برنامه های آموزشـی 

ندامتگاه هـا کمـک می کنـد )محمـد و محمـد، 2015(. 

پاییـن  مشـارکت  کـه  دادنـد  نشـان  پیش تـر  پژوهش هـا 

مددجویـان در دوره هـای آمـوزش رسـمی و حرفـه ای ناشـی از 

راهبردهـا و روش هـای ضعیـف آموزشـی یـا نبـود انگیـزه کافی 

بـرای یادگیـری اسـت )فـولان و همـکاران، 2013(. بنابرایـن 

می تـوان گفت که نداشـتن آگاهی از الگوهای طراحی آموزشـی 

یادگیـری در  نویـن  انگیزشـی و روش هـای  الگوهـای  به ویـژه 

بخـش کشـاورزی بـا بهره گیری ضعیـف از یـک روش یادگیری 

ممکـن اسـت منجـر بـه شکسـت، عملکـرد ضعیف و از دسـت 

دادن انگیـزه و علاقـه به فرآیند یادگیری شـود )کپـور، 2018(.

بـه  کـه چگونـه می تـوان  پرسـش ها  ایـن  بـه  پاسـخ  در 

نیازهـای مهارتـی مددجویـان در زمینـه کشـاورزی پاسـخ داد 

و مهارت هـای حرفـه ای را سـاماندهی و هنجارمنـد نمـود تـا 

زمینـه خودآگاهـی و توانمنـدی آنان فراهم شـود؟ با چه روش 

در  را  کشـاورزی  حرفه آمـوزی  می تـوان  آموزشـی  راهبـرد  و 

یادگیـری مددجویـان ایجـاد و تقویـت کـرد؟

در  انگیـزه  ایجـاد  روش هـای  از  یکـی  می رسـد  به نظـر 

مددجویـان بـرای حرفه آمـوزی، بهره گیـری از الگوهـای طراحی 

آموزشـی با رویکرد انگیزشـی اسـت. طراحی آموزشی انگیزشی، 

رویکـردی نظام منـد برای شـناخت، کاربرد و اجـرای عامل های 

انگیزشـی موثـر در محیط یادگیری اسـت که توسـط کلر ارایه 

شـد. در واقع مدل های انگیزشـی راهبردهایی را برای کمک به 

تحریـک و حفـظ کنش هـای هدفمنـد یادگیرندگان به سـمت 

نتایـج یادگیـری مطلـوب تجویز می کننـد )تسـای و همکاران، 

2022(. بـرای پیاده سـازی مـدل طراحـی انگیزشـی نیـاز بـه 

بهره گیـری از رویکردهـای تعاملـی در آموزش می باشـد. تغییر 

رویکـرد آمـوزش از شـیوه های سـنتی بـه شـیوه های تعاملـی 

و نویـن به ویـژه در رشـته ها و حرفه هـای کشـاورزی اهمیـت 

بسـیاری یافتـه اسـت. یکـی از ایـن رویکردهـای مشـارکتی و 

تعاملـی، الگـوی تدریـس اعضـای تیـم )TMTD( اسـت کـه 

تقویـت شـخصیت  فـرد، موجبـات  بـر مهارت آمـوزی  افـزون 

و منزلـت اجتماعـی فراگیـر شـده و بـا از بیـن بـردن حالـت 

تک بعـدی و آموزشـگر- محـوری کلاس هـا بـه ایجـاد علاقـه 

انگیـزه و یادگیـری فعـال در مددجویـان منجـر می شـود.  و 

همچنیـن موجـب افزایـش میـزان رضایت منـدی مددجویـان، 

مهارت هـای حل مسـأله،  ایجـاد  و  یادگیـری  امـر  در  تسـریع 

تـداوم آمـوزش، یادگیـری و بهبـود تفکـر انتقـادی در آن هـا 

می گـردد )خوشـنودی فـر و همـکاران، 1399(. 

داد  نشـان   )1398( همـکاران  و  انصـاری  تحقیـق 

آموزش هـای مهارتـی مددجویان تحت تاثیـر عامل های کلان 

سـاختاری جامعـه و عامل هـای میانـی سـازمان و عامل هـای 

محیطـی و فیزیکـی تاثیرگذار بر انگیـزه مددجویان و مربیان 

اسـت کـه بـر اثربخشـی و کارایـی دوره هـای آموزشـی در 

ندامتـگاه تاثیرگـذار خواهـد بـود. 

دیویـس و همـکاران در بررسـی های خـود بـه ایـن نتیجه 

رسـیدند که شـرکت در برنامه هـای آموزش حرفـه ای، احتمال 

تکـرار بـزه را در بزرگسـالان نسـبت به فراگیرانی کـه در چنین 
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برنامه هایـی شـرکت نمی کننـد، 36 درصـد کاهـش می دهـد 

)دیویـس و همـکاران، 2013(. ولنتین و ردکراس در پژوهشـی 

بـا عنـوان "اثـر آموزش های شـغلی بر زندانیـان: تأثیر اشـتغال 

و نبـود تکـرار بـزه پـس از آزادی در ندامتگاه هـای 24 کشـور 

اروپایـی" نشـان دادنـد کـه آمـوزش برنامه هـای حرفه آمـوزی 

و اشـتغال در ندامتـگاه باعـث کاهـش تکـرار بـزه در زندانیـان 

آزادشـده می شـود )ولنتیـن و ردکـراس، 2015(. 

کال و همـکاران در پژوهشـی بـا هـدف بررسـی آمـوزش 

مهارت آمـوزی در ندامتـگاه و بازگشـت بـه حبـس مددجویـان 

سـابق در کشـور استرالیا دریافتند، شـرکت در آموزش حرفه ای 

مهارت آمـوزی در دوران حبـس، بـه احتمـال باقـی مانـدن در 

آزادی در 2 تـا 5 سـال پـس از آزادی هر دو گروه مردان و زنان 

کمـک می کنـد )کال و همـکاران، 2019(. 

نیوتـن و همـکاران در پژوهشـی بـا هـدف بررسـی تاثیر 

برنامه هـای آمـوزش حرفـه ای و مهارت آمـوزی بـر بازگشـت 

بـه ندامتـگاه، مبتنی بر شـواهد تجربـی انجام دادنـد. از نتایج 

مهـم اینکـه اگـر چـه بیـن ارتـکاب بـزه و بیـکاری به خوبـی 

ارتبـاط برقـرار اسـت، امـا ارتبـاط بـه نسـبت کمـی در مورد 

اثـر برنامـه آموزش حرفـه ای و مهارت آموزی بـر روی ارتکاب 

مجـدد بـزه شـناخته شـده اسـت. نبـود زمینـه پشـتیبانی 

مرتبـط بـا مشـارکت در برنامه ها بـا موفقیت اشـتغال پس از 

آن از دیگـر نتایـج ایـن پژوهش اسـت. 

الگـوی  از  بهره گیـری  کـه  گفـت  می تـوان  بنابرایـن 

آموزشـی نویـن از نـوع مشـارکتی و گروهی، موجب مشـارکت 

مددجویـان در فراینـد یادگیـری و حرفه آمـوزی آنان می شـود 

)نیوتـن و همـکاران، 2018(. باتوجـه بـه گرانـی و هزینه بـر 

بـودن آموزش هـای حرفـه ای کشـاورزی و بـرای جلوگیـری از 

هـدر رفـت سـرمایه، زمـان و انـرژی، توجـه بـه روش آمـوزش 

حرفه آمـوزی  دوره هـای  در  بهتـر  شـرکت  بـرای  مددجویـان 

کشـاورزی ندامتـگاه، از اهمیـت خاصـی برخـوردار اسـت.

در تعریـف گـروه بایـد گفـت تعـداد افـرادی کـه بـا وجود 

یك سـری روابـط مشـخص شـده بـا یکدیگـر در تعامـل قـرار 

می گیرنـد و اهدافـی مشـترك را بـرای خـود در قالـب هـدف 

گـروه برگزیده انـد. ایـن افـراد غالبـاً بـر یکدیگـر تأثیرگذارند و 

نسـبت بـه گـروه خـود، تعصب و تعلـق خاطـر دارنـد. اعضاء با 

وجـود یـك تفکر مشـترك گروهـی و تعارض های سـازنده تلاش 

می نماینـد تـا گـروه بـه اهـداف خـود دسـت یابـد و موفقیـت 

در دسـتیابی بـه اهـداف را بـه فعالیت هـای کار گروهی نسـبت 

می دهنـد و زمانـی کـه این افراد بـه درجاتی از نظـر اجتماعی، 

سـاختاری و فنـی بـه یکدیگـر وابسـتگی پیدا می کننـد و برای 

تحقـق هدفـی مشـترک تـلاش می کننـد، کار گروهـی محقق 

می گـردد )بـوک، 2006(.

اسـلاوین از بیـن موفق تریـن روش هـای تدریـس گروهـی 

فراگیـران، گروه هـای پیشـرفت  یادگیـری گروهـی  از جملـه 

گروهـی فراگیـران، رقابت و مسـابقه گروهی، یادگیـری انفرادی 

بـا یـاری گرفتـن از گـروه، طـرح کارایـی گـروه و غیـره، روش 

تدریـس طـرح تدریـس عضو-گـروه )TMTD( نسـبت به دیگر 

روش هـای تدریـس جذاب تـر و کاربردی تـر اسـت )اسـلاوین، 

1991( کـه می توانـد موجب ایجـاد و افزایش انگیـزه یادگیری 

در فراگیران شـود. 

آموزش هـای گروهـی در بهبـود و تقویـت تفکـر انتقـادی، 

توانایـی حـل  مسـأله، تغییـر نگـرش و ایجـاد انگیـزه در تـداوم 

یادگیـری بسـیار موثـر اسـت )کورترایـت و همـکاران، 2005(. 

وجـود گروه هـای کوچـک در کلاس درس، منجـر بـه همـکاری 

همـکاران،  و  )فینگلـد  می شـود  فراگیـران  بیـن  اثربخـش 

2008(. در واقـع روش هـای گروهـی بـا دخالـت دادن فراگیـر 

در ترتیب دهـی شـرایط و فعالیت هـای یادگیـری بـا پیشـرفت 

تحصیلـی و رضایـت بیشـتری از سـوی فراگیـر همـراه اسـت 

همـکاران، 1385(  و  صفـری  همـکاران، 1394؛  و  )روحانـی 

کاربـرد روش هـای تدریـس گروهـی و آمـوزش تعاملـی سـبب 

شـور و نشـاط جدیـد در کلاس، افزایش باور و توقـع فراگیران، 

مشـارکت فراگیـر در اداره کلاس، مراجعـه بیشـتر بـه دیگـر 

متـون و افزایـش مانـدگاری و کاهـش غیبـت از کلاس درس 

می شـود )مرتضوی و همـکاران، 1384( و موجـب درک و فهم 
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مشـترکی از مـواد آموزشـی، پـردازش عمیق تـر نظرهـا و حفـظ 

بهتـر و انتقـال مـواد آموزشـی، همـراه شـدن فراگیـران ضعیف و 

قـوی با یکدیگر در فرایند یادگیری می شـود )گریسـون و آربوث، 

2007؛ جورچـک، 2011؛ یـاداو و همکاران، 2011(. در مقایسـه 

بـا فراگیرانـی کـه به طـور سـنتی فکـر می کننـد، فراگیرانـی که 

به طـور گروهـی یـاد می گیرنـد، ثبـات علمـی و موفقیت بیشـتر، 

انگیـزه ذاتـی بزرگتـر و نگرشـی مثبت تـر بـه محـدوده موضـوع 

و بهبـود رفتـار )یـاداو و همـکاران، 2011؛ گریسـون و آربـوث، 

2007(.  آگاهـی شـناختی بیشـتر از فراینـد یادگیـری )کوکـرل 

بـرای  آموزشـی  مـواد  از  بهتـر  کاربـرد  و  همـکاران، 2000(  و 

موقعیت هـای جدیـد )یـاداو و همـکاران، 2011( داشـته اند.

هرچنـد در بررسـی های بسـیاری برتـری و سـودمند های 

روش آمـوزش گروهی بر روش سـنتی مرسـوم مشـخص شـده 

اسـت ولـی در لایه هـای مختلـف تحصیلـی در نظـام آموزشـی 

کشـور از روش سـخنرانی یك طرفـه اسـتفاده می شـود )شـارع 

ملاشـاهی و همـکاران، 1398(.

روش هـای  تاثیـر  بررسـی  زمینـه  در  پژوهش هـا  نتایـج 

آمـوزش سـخنرانی و گروهـی بـر میـزان یادگیـری و افزایـش 

پیشـرفت تحصیلـی فراگیـران نشـان دادنـد کـه یادگیـری در 

بـه  نسـبت  معنـی داری  به طـور  آمـوزش گروهـی  شـیوه های 

آموزش با شـیوه سـخنرانی بیشـتر بوده اسـت فتاحـی بافقی و 

همـکاران، 1386؛ هـروی کریمی و همـکاران، 1383؛ امونومی 

و ایزیـکل، 2007؛ اسـلاوین و همـکاران، 2008(.

شـفیعی  و شـفیعی )1396( در مقایسـه تاثیـر تدریـس 

بـه شـیوه طـرح تدریس اعضـای تیم و سـخنرانی بـر یادگیری 

دانشـجویان پرسـتاری دانشـکده علوم پزشکی لارسـتان به این 

نتیجـه دسـت یافتنـد کـه میانگیـن نمره هـای آزمـون پایـان 

نیمسـال کسـب شـده دانشـجویان در گـروه آموزش دیـده بـه 

بـوده اسـت. روش  از روش سـخنرانی  روش TMTD بیشـتر 

TMTD می توانـد به طـور موثـری یادگیـری را افزایـش دهـد.

اثربخشـی  بررسـی  در   )1397( همـکاران  و  منصوریـان 

آموزشـی الگـوی تدریـس "طـرح تدریـس اعضـای تیـم" بـر 

میـزان آگاهـی به ورزان در مـورد دیابت نشـان داد که میانگین 

نمـره آگاهـی بـه ورزان گروه هـای شـاهد و آزمـون در مـورد 

بیمـاری دیابـت پیـش از مداخلـه تفـاوت معنـی داری وجـود 

نداشـت، امـا بیـن میانگیـن نمـره آگاهـی بـه ورزان گروه هـای 

کنتـرل و آزمـون در مـورد بیمـاری دیابـت پـس از مداخلـه 

تفـاوت معنـی داری وجود داشـت به طوری کـه میانگین آگاهی 

بـه ورزان در گـروه آزمـون افزایـش داشـت.

پیامی بوسـاری و همکاران )1385( در مقایسـه اثربخشـی 

آمـوزش بـا شـیوه طـرح تدریـس اعضـای تیـم و آمـوزش بـا 

پیشـرفت  بـر  پاسـخ  و  پرسـش  بـا  همـراه  شـیوه سـخنرانی 

تحصیلی دانشـجویان پرسـتاری دریافتند بیـن آموزش گروهی 

)TMTD( و آمـوزش تلفیقـی )سـخنرانی و پرسـش و پاسـخ( 

تفـاوت  بررسـی  مـورد  دانشـجویان  نمره هـای  میانگیـن  در 

معنـی داری مشـاهده نشـد.

ایرجـی راد و خوش کام )1397(، در بررسـی نقش یادگیری 

گروهـی و عامل هـای گروهـی مؤثر بر آموزش شایسـته محور از 

دیـدگاه اعضـای هیئت علمـی بـه این نتیجـه رسـیدند اجزاء و 

مولفه هـای گـروه بـر آموزش مبتنی بـر شایسـتگی تاثیر دارد. 

نتایـج پژوهـش کرمـی و همـکاران )1396( در مقایسـة 

تأثیـر آمـوزش بـه شـیوه های تدریـس اعضـای تیـم و بازگویی 

بـر میـزان یادگیـری- یاددهـی فراگیـران دانشـگاه فرهنگیـان 

ایلام نشـان داد که شـیوه آمـوزش گروهی بر میـزان یادگیری-

بـه روش  نسـبت  بیشـتری  مثبـت  تأثیـر  فراگیـران  یاددهـی 

آمـوزش بازگویـی داشـته اسـت. همچنیـن بین آمـوزش عضو-

گـروه )TMTD( و آمـوزش بازگویی در افزایش تعمیق یادگیری 

)یادگیـری درازمـدت مطالـب( تفـاوت معنـی داری وجـود دارد.

بنـا بـر نتایج تحقیـق دوسـولد و سـادوکی )2006( تفاوت 

معنـی داری بین آموزش هـای گروهی و سـخنرانی وجود ندارد. 

بـه نظر می رسـد کـه شـرکت فراگیـر در نشسـت های گروهی، 

نوعـی اعتمـاد به نفـس در فراگیـران ایجـاد کـرده کـه گـروه 

مقابـل یعنـی آمـوزش با شـیوه سـخنرانی بایـد با صـرف زمان 

بیشـتر بـرای مطالعـه، ایـن خلأ و کمبـود را جبـران کند. 
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و  روحانـی  تحقیـق  نتایـج  براسـاس  راسـتا  همیـن  در 

همـکاران )1394(، میانگیـن نمره هـای فراگیـران در آمـوزش 

تفحـص گروهـی و سـخنرانی، تفـاوت معنـی داری نداشـتند. 

همچنیـن اسـتوارات و همـکاران )2009( بـاور دارنـد، آموزش 

بـه شـیوه های سـخنرانی و گروهـی مکمـل یکدیگـر بـوده که 

منجـر بـه بهبـود نتایـج یادگیـری فراگیـران می شـود. 

به طـور کلی می تـوان گفت، بهره گیـری از الگوهـای تدریس 

گروهـی کـه در آن فراگیـران به طـور مسـتقیم درگیـر شـده و 

تجربه کسـب می کنند، مناسـب تر اسـت )پـار و ادواردز، 2004(.

بـا توجـه بـه اهمیـت آمـوزش کشـاورزی گروهـی و ایـن 

مسـأله کـه تاکنـون پژوهشـی جامـع و مرتبـط بـا موضـوع در 

زمینـه آمـوزش و حرفه آمـوزی کشـاورزی به طـور اخـص در 

ندامتـگاه صـورت نپذیرفتـه اسـت، بنابرایـن ایـن پژوهـش بـا 

 )TMTD( هـدف مقایسـه تأثیر آموزش کشـاورزی عضو-گـروه

و آموزش هـای مرسـوم کشـاورزی بـر پیشـرفت حرفـه ای در 

دوره هـای حرفه آمـوزی کشـاورزی مددجویـان ندامتـگاه انجام 

شـد تا زمینه های پیشـرفت حرفـه ای مددجویان بـه روش های 

یادشـده مشـخص شود.

از ایـن رو، ایـن پژوهش به دنبال پاسـخگویی به این پرسـش 

اسـت که آیا اسـتفاده از روش تدریس عضو-گروه )TMTD( در 

دوره هـای حرفه آمـوزی کشـاورزی در ندامتـگاه می توانـد باعث 

بهبـود حرفه آمـوزی و انگیزش مددجویان شـود؟  

روش شناسی 
ایـن پژوهـش از نظـر هـدف کاربـردی، از نظر امـکان کنترل 
و دسـت کاری متغیرهـا از نـوع  شـبه آزمایشـی و از نظـر شـیوة 
گـردآوری داده هـا از نـوع میدانـی اسـت. جامعـه آمـاری پژوهش 
108 تـن از مددجویـان در سـه ندامتـگاه مرکـزی، اردوگاه کار 
درمانـی و ندامتـگاه بـاز در اسـتان مرکـزی در سـال 1402 بودند 
حرفه آمـوزی  بـه  علاقمنـد  کـه  آنـان  از  نفـر   108 شـمار  کـه 
بدیـن  ترکیـب جمعیتـی  انتخـاب شـدند.  داشـتند،  کشـاورزی 
صـورت می باشـد: ندامتـگاه مرکزی 40 نفـر، ندامتگاه بـاز 29 نفر 

و اردوگاه کاردرمانـی 39 نفـر.

ایـن بررسـی بـا اجـرای طرحـی شبه آزمایشـی انجـام شـد. 
طـرح شبه آزمایشـی مـورد اسـتفاده در ایـن تحقیـق از نـوع طرح 
مقایسـه گروه هـای ایسـتا می باشـد. در ایـن طرح دو گـروه وجود 
مسـتقل  متغیـر  معـرض  در  کـه  میان گروهـی  مقایسـه  و  دارد 
قـرار گرفتـه اسـت و گروهـی کـه متغیـر مسـتقل بـر آن اعمـال 
نمی شـود، صـورت می گیـرد در ایـن طـرح انتخـاب و جایگزینـی 
آزمودنی هـا به صـورت تصادفـی انجـام نمی شـود، بلکـه ترکیـب 
انجـام  از  قبـل  بـه کار می رونـد،  ایـن طـرح  در  گروه هایـی کـه 
تحقیـق صـورت گرفته اسـت و دقیقاً با همان ترکیـب در تحقیق 
به کار گرفته می شـوند. گروه های شـاهد در شـرایطی به نسـبت 
نظارت شـده تحـت آموزش بـدون دخالت متغیر مسـتقل )روش 
تدریـس عضو-گـروه TMTD( قـرار گرفتنـد و از آنان ارزشـیابی 
پیشـرفت حرفـه ای و انگیـزه تحصیلی در پایـان دوره به عمل آمد 
 )TMTD و در گـروه آزمودنـی، متغیـر مسـتقل )روش تدریـس
آموزشـی،  دوره  پایـان  از  پـس  و  شـد  اعمـال  آزمودنی هـا  بـر 
پیشـرفت حرفـه ای و انگیـزه آنـان ارزیابـی شـد و ایـن همـان 
نتایـج پس آزمـون )T2( اسـت. در ایـن طـرح متغیرهای وابسـته 
)پیشـرفت حرفـه ای و انگیـزه تحصیلـی(، پـس از اجـرای متغیـر 

مسـتقل اندازه گیـری شـدند.
                                    متغیر مستقل           پس آزمون 
T2                          X                         گروه آزمایش
T2                         ---                           گروه کنترل 

این پژوهش دارای دو گروه از مددجویان است؛
- گـروه اول مـورد مطالعـه: همـه ی مددجویان ثبت نام شـده 
و علاقمنـد در دوره آموزش کشـت زعفـران در ندامتگاه مردان به 

شـمار 30 نفر بودند. 
- گـروه دوم مـورد مطالعـه: همـه ی مددجویان ثبت نام شـده 
و علاقمنـد در دوره پـرورش زنبورعسـل در ندامتـگاه مـردان بـه 

شـمار 32 نفـر  بودند.
مددجویان به دو گروه، شـاهد و آزمودنی تقسـیم شـدند و از 
نظـر ویژگی هـای جمعیتـی تا حـدودی همسـان بودنـد )جدول(. 
دروس از نظـر آموزشـگر درس، محتـوای مـورد مطالعـه، تعـداد 
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مددجویـان، ترکیـب روانشناسـی )شـاخص های سـلامت روانـی    
انگیـزه تحصیلـی( و ویژگی هـای فـردی مددجویـان، به کلـی  و 
همسـان بودنـد )جـدول 1( و تنها وجه تمایز آنـان، روش تدریس 
آموزشـگر می باشـد کـه در کلاس آزمودنی هـا، روش عضو-گـروه 
)TMTD( اجرا شـد و در کلاس گروه شـاهد روش تدریس از نوع 

سـنتی و مرسـوم بود.

جدول 1- مقایسه گروه های آزمودنی و شاهد از نظر متغیرهای فردی

                                            گروه

گویه               
آزمودنیشاهد

4038سن )میاتگین(

دیپلمدیپلمتحصیلات

مواد مخدرمواد مخدردلیل حبس

34دفعات حبس )بار(

در معرض آسیبدر معرض آسیبسلامت روانی

متوسطمتوسطانگیزه تحصیلی

زمـان اجـرای دوره هـا بسـته بـه مهارت مـورد آمـوزش از 
یـک تـا سـه مـاه متغیـر بـود همچنیـن مددجویـان دو گـروه 
در کلاس هـای  و  یکدیگـر   بـا  همزمـان  آزمودنـی  و  شـاهد 
جداگانه شـرکت داشـتند. پیش از اجـرای روش تدریس عضو-
گـروه )TMTD( در گـروه آزمودنـی، توضیحاتی درباره تقسـیم 
محتـوا بیـن گروه هـا، برنامه زمان بنـدی هر فعالیـت و مقرراتی 
کـه گروه هـا ملزم بـه رعایت آن بودنـد، از جمله تنظیـم برنامه 
افقـی و عمـودی،  بـا هم گروهی هـا به صـورت  بـرای ملاقـات 
توضیـح مطالـب بـرای سـایر هم گروهی هـا، برنامه ریـزی بـرای 
نشسـت آینـده، رعایـت زمـان در نظر گرفته شـده بـرای انجام 
هـر فعالیـت، یادداشـت برداری از رئـوس مطالب برای اسـتفاده 
در تدریـس، گوش دادن موثر، صحبت نکـردن به طور همزمان، 
روش ارزشـیابی، انجـام پروژه هـای گروهـی و نظایر آن توسـط 
پژوهشـگر ارائه شـد. پژوهشگر در نقش دسـتیار آموزشی برای 
هماهنگـی لازم، نظـارت بر اجرای درسـت مراحل و کار همه ی 
اعضـای گـروه، پاسـخگویی بـه پرسـش های احتمالـی، رعایت 
برنامـه زمان بنـدی و ارزشـیابی یادگیری مددجویـان در کلاس 

حضـور داشـت، گروه هـا به صـورت دایـره ای و دور از همدیگـر 
تشـکیل شـدند. روش طرح تدریـس اعضای تیـم )TMTD( بر 

مبنـای دو اصل اسـت؛
1-  هـر یـک از اعضـای گروه قسـمت متفاوتـی از موضوع 

درسـی را کـه قـرار اسـت همه یـاد بگیرنـد، مطالعـه می کند.
2- هـر فـرد می توانـد بـه اعضـای گروهـش درس بدهـد. 
بنابرایـن هـر عضو هـم به عنوان آموزشـگر هم به عنـوان فراگیر 

می کند. عمـل 
اسـت.  گـروه  تشـکیل  روش،  ایـن  در  مرحلـه  نخسـتین 
گروه بنـدی بـه ایـن صورت اسـت کـه تعـداد اعضای هـر گروه 
بایـد بـا شـمار قسـمت های درس برابر باشـد. بنابرایـن در آغاز 
محتـوای درس، بـه چنـد قسـمت تاحـدودی مسـاوی تقسـیم 
شـود. محتـوای درس بـه 4 قسـمت )نمـودار 1( و مددجویـان 
نیـز بـه پنج گـروه، چهار نفری تقسـیم و گروه هـای مددجویان 

از شـماره های 1 تـا 5 نامگـذاری شـدند. 

 

نمودار 1- تقسیم محتوا به قسمت های مساوی

تقسیم درس ها در گروه ها
پـس از تقسـیم بندی محتـوا و گروه بنـدی مددجویـان، 
محتـوا بیـن گروه هـا تقسـیم می شـود. بـه ایـن ترتیـب کـه 
بـه نفـر اول هـر گروه، قسـمت اول محتـوا داده شـده، به نفر 
دوم، قسـمت دوم و به همیـن ترتیـب هـر فـرد در هـر گـروه 
مسـئول قسـمتی از محتـوای درس شـد. هـر فـرد موظـف 
اسـت بیـرون از کلاس، به تنهایـی قسـمت مربوط بـه خود را 
مطالعـه، یادداشـت برداری، خلاصه کند، طرح یا نقشـه آن را 
بکشـد تـا به طورکامل به آن بخش مسـلط شـود )نمـودار 2(.
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نمودار 2- انجام گروه بندی و تخصیص هر قسمت محتوا به هر عضو گروه

تشکیل گروه تخصصی
در مرحلـه بعـد، همـه مددجویانـی کـه در گـروه خـود، 
قسـمت اول محتـوای درس را مطالعـه کرده انـد، گـرد هـم 
می آینـد تـا بـا هـم بحـث و تبادل نظـر کـرده و اشـکالات 
احتمالـی را رفـع کننـد. مددجویانـی که قسـمت دوم محتوا 

را مطالعـه کرده انـد بـا هـم و به همیـن صـورت افـرادی کـه 
یـک قسـمت مشـترک را مطالعـه کرده انـد، گـروه تخصصی 

  C, D تشـکیل می دهنـد. گروه هـای تخصصـی بـا حرف هـای
,A, B نام گـذاری شـدند )نمـودار 3(. 

 

نمودار 3- تشکیل گروه های تخصصی برای هر قسمت محتوا

برگشت به گروه و تدریس برای اعضای گروه
پـس از بحـث و تبادل نظـر و رفع نارسـایی های احتمالی 
اعضـاء در گروه هـای تخصصـی، مددجویـان بـه گـروه خـود 
انجـام  خـود  گـروه  اعضـای  بـرای  را  تدریـس  و  بازگشـته 

می دهنـد. بـرای رعایـت نظـم و توالـی درس هـا، در آغـاز 
فـردی کـه قسـمت اول محتـوا را مطالعـه کـرده، تدریـس 
می کنـد، آن گاه قسـمت دوم و به همیـن ترتیـب تـا آخریـن 

قسـمت ادامـه می یابـد )نمـودار 4(. 

نمودار 4- بازگشت از گروه های تخصصی و تدریس به گروه خود
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آزمون و ارزشیابی
در آغـاز هـر جلسـه، پیش آزمـون شـامل پرسـش های 
طـرح شـده بـا توجه بـه محتـوای آموزشـی از مبحـث مورد 
نظـر به مـدت پنـج دقیقـه از مددجویـان به عمـل می آیـد. 
پـس از پایـان دوره آموزشـی به شـیوه ،TMTD آموزشـگر از 
هـر قسـمت چند پرسـش )به شـمار مسـاوی( طرح کـرده و 
مددجویـان به صـورت انفرادی به پرسـش ها پاسـخ می دهند. 
در  شـرکت  بـرای  مددجویـان  انگیـزه  بررسـی  بـرای 
دوره هـای آموزش کشـاورزی از پرسشـنامه اسـتاندارد انگیزه 
تحصیلـی هارتر  اسـتفاده شـد. پرسشـنامه اسـتاندارد انگیزه 
تحصیلـی هارتر شـامل  33 گویـه و هدف آن بررسـی انگیزه 
شـکل  ابـزار  ایـن  می باشـد.  فراگیـران  بیـن  در  تحصیلـی 
اصـلاح شـده مقیـاس  هارتـر )1981،1980( به عنـوان یـک 
ابـزار سـنجش انگیـزه تحصیلی اسـت. مقیاس اصلـی هارتر، 
انگیـزه تحصیلـی را بـا پرسـش های دوقطبـی می  سـنجد که 
یـک قطـب آن  انگیـزه درونـی و قطـب دیگـر انگیـزه بیرونی 
اسـت و پاسـخ آزمودنی به موضوع هر پرسـش تنهـا می  تواند 
یکـی از علت هـای بیرونـی یـا درونـی را در برداشـته باشـد. 
از آن جـا کـه در بسـیاری موضوع هـای  تحصیلـی انگیزه  هـای 
درونـی و بیرونـی هـر دو نقش دارنـد، در این پرسشـنامه هر 
سـؤال تنهـا یکـی از دلایـل انگیـزه درونـی و بیرونـی  را در 
نظـر می گیـرد. این پرسشـنامه برمبنـای مقیاس لیکـرت )هیچ 
وقـت، 1( به نـدرت، 2( گاهـی وقت ها، 3( بیشـتر وقت هـا، 4( به 

تقریـب همیشـه، 5( می باشـد.
روایـی صـوری پرسشـنامه بـا نظرسـنجی از متخصصـان 
و  تحقیقـات  مرکـز  در  کشـاورزی  حرفه آمـوزی  و  آمـوزش 
آموزش کشـاورزی و منابع طبیعی اسـتان مرکزی و اداره کل 
فنـی و حرفـه ای اسـتان مرکزی تأیید شـد. پایایـی محتوایی 
پرسشـنامه انگیـزه تحصیلـی هارتـر نیـز بـا محاسـبه ضریب 
آلفـای ترتیبی )یا تتـای ترتیبی معادل ᶿ =0.92( تأیید شـد. 
داده هـا پـس از گـرد آوری بـا اسـتفاده از نرم افـزار SPSS و 

آزمون هـای آمـاری اسـتنباطی تجزیـه و تحلیل شـدند.  

یافته ها
آماره هاي فراواني جمعیت شناختي

بـر حسـب  بررسـی  فراوانـی مددجویـان مـورد  توزیـع 
جنسـیت نشـان داد که حدود 75 درصد پاسـخگویان مرد و 
20 درصـد زن بودند. میانگین سـن مددجویان مورد بررسـی 
در حـدود 39 سـال و حداقـل و حداکثـر سـن پاسـخگویان 
به ترتیـب  26 و 59 سـال بـود. بیشـتر مددجویـان )52/6 
درصـد( در بـازه سـنی 36 تـا 40 سـال سـن جـای دارنـد. 
به عنـوان  مددجویـان  از  درصـد   41/2 تحصیـلات  میـزان 

بیشـترین فراوانـی در سـطح دیپلـم بـوده اسـت. 
تحلیـل و مقایسـه میانگیـن نمره های پیشـرفت 
حرفـه ای مددجویان در دوره آموزش پـرورش زعفران 

به شـیوه TMTD و مرسـوم
نام دوره: پرورش زعفران
ویژگی های عمومی شغل:

زعفران کار کسـی اسـت کـه پـس از گذرانـدن دوره های 
آموزشـی لازم از عهـده انتخـاب رقم هـای مناسـب زعفـران 
و آماده سـازی بـذر )بنـه( زعفـران بـرای کاشـت، عملیـات 
کاشـت  زعفـران،  زراعـت  در  ثانویـه  و  اولیـه  خـاک ورزی 
زعفـران، عملیـات داشـت و برداشـت زعفـران و جمـع آوری، 

خشـک کـردن و نگهـداری زعفـران برآیـد.
نمره هـای مددجویـان در پنج گروه در جـدول )2( آورده 
شـده اسـت. در گروه هـای 1 تـا 4 آمـوزش به صورت سـنتی 
و در گـروه پنجـم، آمـوزش بـه شـیوه گروهـی انجـام شـده 
اسـت. در هـر پنـج گروه، محتوای آموزشـی، مـدرس، محیط 
و تجهیـزات آموزشـی یکسـان بوده و تنها تفـاوت گروه پنجم 
بـا چهـار گروه اول در شـیوه آمـوزش و روش تدریس اسـت. 
همان طـور کـه نتایج نشـان می دهـد هیچ یـک از مددجویان 
مـردود   TMTD روش  بـه  آمـوزش  دوره  در  شـرکت کننده 
نشـدند. میانگیـن نمرات پـس آزمـون دوره های برگزارشـده 
به شـیوه مرسـوم بـا نمرات پس آزمـون دوره برگزار شـده به 

شـیوه گروهـی با یکدیگـر مـورد ارزیابی قـرار گرفت.
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جدول 2- نمره های مددجویان در دوره پرورش زعفران به شیوه های گروهی و مرسوم

مددجو
دوره های برگزار شده به شیوه مرسوم )نمرات از 100(

میانگین نمرات 

دوره های مرسوم

دوره برگزار شده به 
TMTD شیوه

کد دوره 
3890999

کد دوره 
4154998

کد دوره 
4200768

کد دوره 
4287959

کد دوره 4387524

614979مردود15877

27060706566/280

52/1783مردود376/76765

637049/787مردود466

6750/585مردود56570

70663477مردودمردود6

76773667770/781

87060608067/569

795175مردود96065

51/779مردود10666675

776535/587مردودمردود11

65637751/284مردود12

137063657969/279

31/285مردودمردود146560

157070708373/287

1660--78--33/2--

17----61--15/2--

تحلیـل و مقایسـه میانگیـن نمره های پیشـرفت 
حرفـه ای مددجویـان در دوره هـای آمـوزش پرورش 

زنبورعسـل به شـیوه TMTD و مرسـوم

در  زنبورعسـل  آمـوزش  دوره  آزمـون  پـس  نمره هـای 
ندامتـگاه بـاز بـا روش های مرسـوم و گروهی، در جـدول )3( 

آورده شـده اسـت. 
جدول 3- نمره های مددجویان در دوره پرورش زنبورعسل در شیوه های مرسوم و گروهی )نمره از 20( 

روش گروهیروش مرسومافرادروش گروهیروش مرسومافراد

112/515/5911/514/5

213/516/51010/013/5

313/512/51111/513/5

413/016/51210/016/5

511/516/51310/017/5

613/016/51404/011/5

717/51415-14

811/015/5
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پیشـرفت  نمـرات  میانگیـن  مقایسـه  و  تحلیـل 
حرفـه ای مددجویـان در دوره های پـرورش زعفران و 

زنبورعسـل از نظـر روش تدریـس  
در ایـن بخـش، هـدف آزمـون مقایسـه بیـن روش هـای 
حرفـه ای  پیشـرفت  نظـر  از  مرسـوم  و  گروهـی  تدریـس 

مددجویـان در دوره های پرورش زعفران و زنبورعسـل بود که 
از آزمـون من ویتنـي بـراي مقایسـه اسـتفاده گردیـد و نتایـج 
جـدول )4( حاکـي از آن اسـت کـه تفـاوت معنـي داري بیـن 
نمـرات پیشـرفت حرفـه ای مددجویـان در دو روش تدریـس 

گروهـی و مرسـوم در هـر دو دوره آموزشـی وجـود دارد.

جدول 4- مقایسه میانگین بین روش های تدریس گروهی و مرسوم و متغیر پیشرفت حرفه ای مددجویان در دوره های پرورش زعفران و زنبورعسل 

                      متغیر نمرات پیشرفت حرفه ای

متغیر گروه بندي روش تدریس
سطح معني داريUمیانگینگروها

دوره پرورش زعفران
8/0مرسوم

120/00/00
24/1گروهی

دوره پرورش زنبورعسل
9/46مرسوم

132/50/001
20/17گروهی

در ادامـه بـرای بررسـی بیشـتر تاثیـر آمـوزش بـه شـیوه 
گروهـی بر پیشـرفت حرفـه ای مددجویـان، علاوه بر مقایسـه 
و گروهـی،  مرسـوم  بـه روش هـای  آموزش دیـده  گروه هـای 
بـه مقایسـه گـروه آموزش دیـده بـه روش گروهـی بـا گروهی 
17 نفـره از مددجویـان کـه در هیـچ دوره آموزشـی در زمینه 
پـرورش زعفـران شـرکت نکرده انـد، و گروهـی 19 نفـره از 
فراگیرانـی کـه در هیـچ دوره آموزشـی مرتبـط بـا آمـوزش 
ایـن  از  شـد.  پرداختـه  نداشـته اند،  شـرکت  عسـل  زنبـور 
گروه هـای شـاهد، آزمونی جهت بررسـی پیشـرفت حرفه ای و 

سـواد و دانـش اطلاعاتی آنـان در زمینه زعفران و زنبورعسـل 
گرفته شـد و نمـرات این آزمون هـا با نمرات آزمون پیشـرفت 
حرفـه ای گـروه آزمودنـی )آموزش دیـده بـه روش گروهـی( 
مـورد مقایسـه بـا اسـتفاده از آزمـون من ویتنـی قـرار گرفت. 
آزمون هـای  براسـاس  و  یکدیگـر  مشـابه  کامـلًا  آزمون هـا 
اسـتاندارد ارزشـیابی حرفه  ای سـازمان فنی و حرفـه ای بودند. 
همان گونـه کـه نتایـج مندرج در جـدول )5( نشـان می-دهد 
بیـن دو گـروه تفاوت معنی داری در سـطح یـک درصد در هر 

دو دوره آموزشـی )زعفـران و زنبورعسـل( وجـود دارد.
جدول 5- مقایسه میانگین بین گروه های آموزش دیده با روش تدریس گروهی و آموزش ندیده در دوره های پرورش زعفران و زنبورعسل 

                      متغیر نمرات پیشرفت حرفه ای

متغیر گروه بندي شرکت در کلاس
سطح معني داريUمیانگینتعدادگروها

دوره پرورش زعفران
179/29آموزش ندیده

158/00/00
1424/14آموزش دیده به روش گروهی

دوره پرورش زنبورعسل
195/03آموزش ندیده

120/00/00
1520/1آموزش دیده به روش گروهی

انگیـزه  نمره هـای  میانگیـن  مقایسـه  و  تحلیـل 
تحصیلـی مددجویـان در دوره هـای آمـوزش پـرورش 
TMTD و مرسـوم  زعفـران و زنبورعسـل بـه شـیوه 
در ایـن بخـش، هـدف آزمـون مقایسـه بیـن روش هـای 
تدریس گروهی و مرسـوم از نظر انگیـزه تحصیلی مددجویان 

در دوره هـای پـرورش زعفران و زنبورعسـل بود کـه از آزمون 
من ویتنـي براي مقایسـه اسـتفاده گردید و نتایـج جدول )6( 
حاکـي از آن اسـت که تفـاوت معني داري بین نمـرات انگیزه 
مددجویـان در دو روش تدریـس گروهی و مرسـوم در هر دو 

دوره آموزشـی وجود دارد.
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جدول 6- مقایسه میانگین روش های تدریس گروهی و مرسوم و متغیر انگیزه تحصیلی مددجویان در دوره های پرورش زعفران و زنبورعسل 

                      نمرات انگیزه تحصیلی 

متغیر گروه بندي روش تدریس
سطح معني داريUمیانگینگروها

دوره پرورش زعفران
7/0مرسوم

91/00/00
21/5گروهی

دوره پرورش زنبورعسل
6/3مرسوم

112/00/00
18/7گروهی

نتایـج ارزیابی هـای مذکـور به صورت ماتریـس در جدول 
)7( نشـان داده شـده اسـت و همچنیـن به صورت شـماتیک 

در نمودارهای )5( و )6( آورده شـده اسـت.

جدول 7- ماتریس مقایسه میانگین متغیرهای پیشرفت حرفه ای و انگیزه مددجویان در دوره های زعفران و زنبورعسل 

نمره انگیزه تحصیلینمره پیشرفت حرفه ای

گروه آزمودنیگروه شاهدگروه آزمودنیگروه شاهدروش تدریسدوره های آموزشی

دوره پرورش زعفران
مرسوم

824/1721/5
گروهی

دوره پرورش زنبورعسل
مرسوم

9/4620/176/318/7
گروهی

نمودار 5- نمره پیشرفت حرفه ای مددجویان در دوره های آموزشی پرورش زعفران و زنبور عسل در گروه های 1 )شیوه مرسوم( و 2 )شیوه گروهی( 

نمودار 6- نمره انگیزه تحصیلی مددجویان در دوره های آموزشی پرورش زعفران و زنبور عسل در گروه های 1 )شیوه مرسوم( و 2 )شیوه گروهی( 
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تحلیل انگیزه تحصیلی مددجویان پیش و 
پس از اجرای دوره های آموزش )زعفران و 

TMTD زنبور عسل( به شیوه
بـرای بررسـی و ارزیابـی انگیـزه تحصیلـی مددجویـان از 
پرسشـنامه اسـتاندارد انگیزه تحصیلی )هارتر، 1981( استفاده 
شـد. ایـن پرسشـنامه دو بـار توزیـع و تکمیـل شـد. بـرای بار 
نخسـت پیـش از آغـاز دوره بـه شـیوه TMTD پرسشـنامه در 
بیـن مددجویـان هـر دو دوره آموزشـی )پـرورش زعفـران و 

زنبورعسـل( توزیـع شـد و پس از پایـان برگـزاری دوره نیز بار 
دیگـر پرسشـنامه انگیزه تحصیلـی هارتر توزیع و تکمیل شـد.

نشـان  نتایـج منـدرج در جـدول )8(   همان طـور کـه 
می دهـد میـزان انگیـزه تحصیلـی مددجویـان پیـش از آغـاز 
به عنـوان  درصـد   60/3( می باشـد  متوسـط  حـد  در  دوره 
بیشـترین فراوانی( و پـس از پایان دوره هـای آموزش گروهی 
خـوب  بسـیار  حـد  در  و  افزایـش  افـراد  تحصیلـی  انگیـزه 

فراوانـی(. بیشـترین  به عنـوان  درصـد   65/8( می باشـد 

TMTD    جدول 8- توزیع فراوانی وضعیت انگیزه تحصیلی مددجویان پیش و پس از اجرای دوره به شیوه

سطح
پس از اجرای دورهپیش از اجرای دوره

درصد تجمعیدرصدفراوانیدرصد تجمعیدرصدفراوانی

54/64/643/73/7ضعیف

6560/364/92321/325/0متوسط

3330/595/47165/890/8بسیار خوب

54/6100/0109/2100/0بدون پاسخ

108100/0108100/0کل

تحلیل و مقایسه میزان انگیزه تحصیلی مددجویان 
پیش و پس از شرکت در دوره های آموزش )پرورش 

TMTD زعفران و زنبورعسل( به شیوه
مددجویـان  درونـی  انگیـزه  میـزان  میانگیـن  مقایسـه 
پیـش و پـس از اجـرای دوره هـای آمـوزش )پـرورش زعفران 

آزمـون  از  اسـتفاده  بـا   TMTD شـیوه  بـه  زنبورعسـل(  و 
ویلکاکسـون نشـان داد کـه بیـن میـزان انگیـزه تحصیلـی 
مددجویـان قبـل و بعد از اجـرای دوره تفـاوت معنی داری در 

سـطح یـک درصـد وجـود دارد )جـدول 9(.

جدول9- مقایسه میانگین میزان انگیزه تحصیلی پیش و پس از شرکت در دوره های آموزش )پرورش زعفران و زنبورعسل(     

                      نمرات انگیزه تحصیلی

متغیر گروه بندي پیش و پس
سطح معني داريZمیانگینگروها

پیش - پس
7/0پیش از شرکت در دوره

-14/550/00
141/5پس از شرکت در دوره

 بحث و نتیجه گیری
نمره هـای  میانگیـن  داد  نشـان  پژوهـش  ایـن  نتایـج 
پیشـرفت حرفـه ای مددجویـان در هر دو گـروه آزمودنی پس 
از آمـوزش بـه شـیوه گروهی، نسـبت به گروه های شـاهد که 
بـا روش تدریس سـنتی آموزش دیده اند، افزایش یافته اسـت 
یـا به عبارتـی رفتـار کار حرفه ای نمونه مورد بررسـی نسـبت 

بـه کاشـت زعفران و پـرورش زنبور عسـل مددجویان تقویت 
شـده اسـت. بـرای بررسـی دقیق تـر، تحلیـل و مقایسـه ای 
بیـن نمرات پیشـرفت حرفـه ای مددجویان شـرکت کننده در 
دو دوره آموزشـی )پـرورش زعفـران و زنبورعسـل( بـا روش 
گروهـی بـا مددجویانـی کـه در هیـچ یـک از ایـن دوره های 
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آموزشـی شـرکت نداشـتند، بـه  عمـل آمـد و مشـخص شـد 
تفاوت معنی دار اسـت. همچنین انگیـزه تحصیلی مددجویان 
در گـروه آزمودنـی پـس از مداخلـه متغیـر مسـتقل، پـس از 

ارائـه آمـوزش بـه روش گروهـی، افزایش یافته اسـت. 
تأثیـر  بررسـی  بـه  به طـور مسـتقیم  کـه  پژوهشـی  در 
آمـوزش کشـاورزی در زمینـه حرفه آمـوزی مددجویـان بـا 
بهره گیـری از الگـوی TMTD بـر تقویـت رفتـار کار گروهـی 
پرداختـه باشـد، یافت نشـد ولی برخـی مطالعات به بررسـی 
نقش آموزش در رشـته های کشـاورزی، پزشـکی و پرستاری، 
و همچنیـن تأثیـر ارائـه محتـوای آموزشـی بـا بهره گیـری از 
الگـوی TMTD بـر افزایـش آگاهـی و بهبـود عملکـرد افـراد 

پرداخته انـد. 
امـا به طور کلی می تـوان نتایج این تحقیـق را با یافته های 
تحقیقـات پژوهشـگرانی چـون )مقـرب و همـکاران، 1392؛ 
شـفیعی و شـفیعی، 1396( همسـو و بـا نتایـج پژوهش هـای 
)دوسـولد و سـادوکی، 2006؛  )روحانـی و همـکاران، 1394؛ 
کرمـی و همکاران، 1396؛ پیامی بوسـاری و همکاران، 1385؛ 

منصوریـان و همکاران، 1397( ناهمسـو دانسـت.
بنـا بـر یافته ها مي توان تفسـیر کـرد مشـارکت کنندگان 
در دوره هـای آموزشـی پرورش زعفران و پرورش زنبورعسـل، 
به رغـم جدیـد بـودن روش آمـوزش، مشـتاقانه تـلاش بـه 
یادگیـري و اجـراي ایـن روش کردند. محققان توانسـتند این 
روش را به خوبـي و طبـق برنامـه از پیـش تعییـن شـده اجرا 
کننـد. در کل مددجویـان نمره هـای خوبـي را احـراز نمودند 
کـه البتـه ممکن اسـت هم بـه جدید و جـذاب بـودن محتوا 
برگـردد و هـم تحـت تأثیـر تغییـر شـرایط و رونـد یاددهی-
یادگیـری در ندامتـگاه ایجـاد شـده باشـد و یا افـزون بر این 

مـوارد ناشـي از مؤثـر بـودن ایـن روش آموزش نیز باشـد.
عمـده روش آمـوزش در نظـام آموزشـي و حرفه آمـوزی 
ندامتـگاه بـر پایـه اصـول فـردي بـوده و کمتر به شـیوه هاي 
گروهی آموزش پرداخته شـده اسـت. بنابراین عجیب نخواهد 
بـود اگـر مربیـان و مددجویان نیـز در رویارویی بـا روش هاي 

جدیـد تیمـي بـا بهت و حیـرت روبه رو شـده و بیشـتر آن را 
هیجان انگیـز یافتـه و در نهایت بـه دنبال ارائـه مطالب اصلي 
درس از زبـان آموزشـگر باشـند. در حقیقت شـاید بتوان ادعا 
نمـود بر مبنـای تئـوری یادگیـري اجتماعـي، مددجویان در 
تیـم فرصت بیشـتري بـراي یادگیـري از یکدیگر و بر اسـاس 
واکنش هـای یکدیگـر به دسـت مي آورنـد. در یافتـن راهـي 
کـه بهتـر بتـوان عملکـرد نهایـي مددجویـان را در محیـط 
عملـی اندازه گیـري کـرد، کار تیمـي روش قابـل دسـترس 
و پیش بینـي کننـده بـراي ایـن منظـور اسـت. بدیـن معنـا 
کـه مددجویـان از فرصت هـاي یادگیـري از هم تـرازان خـود 
کـه در یـک تیـم پیـش آمـده سـود جسـته بودنـد، کـه این 
پژوهـش یافته هـاي مـا را مبنـي بـر ایجـاد فرصـت یادگیري 

مددجویـان در یـک تیـم تأییـد مي کند.
بـه تأییـد دیـدگاه محققـان مبنـي بـر اهمیـت و نقـش 
آمـوزش تیمـي در دوره حرفه آمـوزی مددجویـان، مشـخص 
برنامه ریـزی  حـوزه  در  مدیـران  آمـوزش  کـه  اسـت  شـده 
دگرگونـی  و  تغییـر  می توانـد  کشـاورزی  آمـوزش  الگـوی 
آمـوزش و حرفه آمـوزی  را در زمینـه  بیشـتري  عملکـردي 
دوره هـای کشـاورزی در ندامتـگاه داشـته باشـد کـه به نظـر 
بـه  نسـبت  تیمـي  عملکـرد  ماهیـت  علـت  بـه  مي رسـد 
عملکردهـاي فردگرایانـه بـوده اسـت. به نظـر مي رسـد اگـر 
شـیوه هاي آمـوزش تیمـي بیشـتري در برنامه هـای آمـوزش 
کشـاورزی طراحي شـود؛ مددجویـان آمادگـي ذهني بهتري 
بـراي پذیـرش چنیـن شـیوه هایي پیـدا کننـد و کمتـر دچار 
سـردرگمی شـده و راه و روش مناسـب تري بـرای هماهنـگ 

کـردن خـود بـا یادگیـري از ایـن روش هـا مي یابنـد. 
 پیشنهادها

بنـا بـر نتایج این پژوهش برای این منظور پیشـنهادهایی 
ارائه می شـود؛

ندامتـگاه  کشـاورزی  آمـوزش  دوره هـای  مدرسـان   -
برابـر  تیـم  تدریـس  طـرح  تدریـس  روش  از  می تواننـد 
مرحله هـای ایـن الگو، اسـتفاده کنند. بدین صورت پیشـنهاد 
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مي شـود کـه بـا بهره گیـری از روش هـای گروهـی به ویـژه 
برنامه ریـزي  متخصصـان  توسـط   TMTD تدریـس  روش 
دوره هـای آمـوزش کشـاورزی ندامتـگاه بیشـتر مـورد توجه 
قـرار گیرد. اسـتفاده گسـترده از ایـن نوع آموزش ها مسـتلزم 
کـه  به طـوري  مي باشـد،  زمینـه  ایـن  در  پایـه اي  اقدامـات 
ایـن اقدام هـا بایـد در مراکـز آموزش مربیـان مانند سـازمان 
جهـاد کشـاورزی و مراکـز تحقیقـات و آمـوزش کشـاورزی 
آموزشـگرانی  و  مربیـان  بـراي  آغـاز شـود.  منابع طبیعـی  و 
کـه مشـغول آمـوزش هسـتند، نیـز اسـتفاده از کارگاه هـاي 
آموزشـي و برنامه هـاي ضمـن خدمت در ایـن زمینه می تواند 
کمـک شـایاني باشـد. نکتـه مهمي کـه در این زمینـه وجود 
دارد پیگیـري توسـط ناظـران آمـوزش کشـاورزی ندامتـگاه 
اسـت بـه طـوري کـه بایـد تـلاش شـود از طریـق نظـارت و 
تشـویق آموزشـگران، اسـتفاده از روش های تیمی را در نظام 
آمـوزش و حرفه آمـوزی کشـاورزی ندامتگاه گسـترش دهند.

و  حرفه آمـوزی  درس هـای  سـرفصل های  طراحـان   -
آمـوزش کشـاورزی ندامتـگاه می تواننـد به خوبـی در تعیین 
سـرفصل ها و سـازماندهی محتـوای دوره ها طبـق مراحل این 
الگـو در دوره هـای آمـوزش کشـاورزی دقت نظـر داشـته تـا 

تدریـس مـدرس در درس هـای مختلـف آسـانگری شـود.
- برگـزاری دوره هـای روش تدریـس این گونـه روش هـای 
تدریس برای آشـنایی آموزشـگران و ایجاد زمینـه برای تمرین 
عملـی و کسـب مهـارت لازم در زمینه ماهیت روش و تناسـب 
آن بـرای درس هـای مختلـف، می توانـد زمینـه خوبـی را برای 
تحـول در زمینـه روش هـای تدریس و افزایـش کیفیت آموزش 

در دوره هـای حرفه آمـوزی کشـاورزی ندامتگاه فراهم سـازد.
- بـا توجه بـه اینکه تدریـس روش های گروهـی نیازمند 
می شـود  پیشـنهاد  بنابرایـن  اسـت،  توانمنـد  آموزشـگرانی 
تنهـا مدرسـانی مجـوز تدریس داشـته باشـند کـه دوره های 
روش تدریـس گروهـی و کارگاه های تخصصـی در این زمینه 
امیـد  و  مي  شـود  پیشـنهاد  نهایـت  در  باشـند.  گذرانـده  را 
اسـت اسـتفاده از چنیـن شـیوه هایي به تدریـج در دوره هـای 

آموزشـی مختلـف و در سراسـر ندامتگاه هـای کشـور متداول 
شـود، زیـرا یافته هـاي ایـن پژوهـش اطلاعات سـودمندی به 
دسـت مي دهـد کـه مي تواند پایـه اي بـراي تحقیقـات جامع 

و گسـترده تر آتـي به شـمار می آیـد.

حمایت
ایـن مقالـه مسـتخرج از طـرح پژوهشـی بـوده کـه بـا 
حمایـت مـادی و معنـوی اداره کل آمـوزش ندامتگاههـا و 
اقدام هـای تامینـی و تربیتی اسـتان مرکزی اسـت. همچنین 
در  کشـاورزی  حرفه آمـوزی  بـرای  روش  ایـن  ادامـه  بـرای 
مددجویـان ندامتـگاه، طرح آن در موسسـه آمـوزش و ترویج 

کشـاورزی تصویـب و حمایـت شـده اسـت.
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Abs tract

Vocational agricultural training in the rehabilitation programs of prison inmates has not been of good quality 

and effectiveness in the conventional training methods, while collaborative training and team activity increases 

motivation and deepens learning. Therefore, this s tudy was conducted with the aim of applying team agricultural 

vocational training using the model of team member teaching design (TMTD) in Arak prison. This research is 

applied and causal-communicative and semi-experimental, which uses a pre-tes t-pos t-tes t research design with a 

control group. The data collection tool was a researcher-made ques tionnaire, the validity of which was confirmed by 

examining the opinions of experts in agricultural education and vocational training, and its reliability was confirmed 

by calculating the Cronbach's alpha coefficient (α = 0.92). The s tatis tical population was all the inmates in the 

prison of Arak city, Markazi province. Two agricultural vocational training courses (saffron planting, growing and 

harves ting training and honey bee breeding training) for 108 people in 2023 in order to compare traditional training 

methods and team members teaching design (TMTD) was determined. The results indicated that in the groups under 

comparison, the effect of the Team Member Teaching Design (TMTD) method on the professional development of 

prisoners was significant. The results of the mean comparison tes ts also revealed a significant difference between 

the conventional and team-teaching methods regarding the motivation of prisoners to participate in training courses 

in both saffron cultivation and beekeeping programs. This research discusses the use of team-based training in agri-

cultural education programs within prisons and its effects on the motivation and participation of prisoners in train-

ing courses, as well as their professional advancement in agricultural education. It also provides a pathway for the 

effective utilization of innovative collaborative and team-based teaching methods in agricultural education classes.

Index Terms:Agricultural education, group teaching method, cooperative education, team member teaching 

design (TMTD)
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