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چکیده
زنـان روسـتایی، بـه عنـوان گروهـی تأثیرگـذار در توسـعه جامعه هـای روسـتایی می باشـند کـه نیازمنـد توانمندسـازی در ابعـاد گوناگون 

هسـتند. در ایـن تحقیـق هـدف بررسـی توانایی زنـان روسـتایی و عامل های آموزشـی_ترویجی، اقتصـادی، اجتماعـی مؤثر بـر آن در زمینه 

کشـاورزی پایـدار می باشـد کـه در سـال 1402 انجـام شـده اسـت. جامعـه آمـاری مـورد نظـر پژوهـش 2054 شـمار از زنـان روسـتایی از 12 

روسـتای بخـش حومـه شـمالی شهرسـتان اسـلام آباد غـرب می باشـند کـه به طـور مسـتقیم در فعالیت هـای کشـاورزی مشـارکت دارنـد. از 

ایـن شـمار بـا اسـتفاده از جـدول مـورگان شـمار 324 نفر به عنـوان حجم نمونـه انتخـاب شـدند. روش نمونه گیری بـه صورت تصادفی سـاده 

و بـا اسـتفاده از روش انتسـاب متناسـب صـورت گرفتـه اسـت. ایـن پژوهش کاربـردی از نـوع علّی-ارتباطی بوده و به شـیوه پیمایشـی بـا ابزار 

پرسشـنامه انجـام شـده اسـت. روایـی صـوری پرسشـنامه بـا نظـر متخصصـان، همچنیـن  روایـی )AVE( پرسشـنامه بـه مقـدار 0/613 تایید 

شـد. پایایـی پرسشـنامه با اسـتفاده از ضریـب تتای ترتیبـی )0/93-0/75( و آلفـای ترکیبـی )0/94-0/78( طی فرایند پیش آزمون محاسـبه 

و تاییـد شـد. تحلیـل داده هـا با کمـک نـرم افزارهـای آمـاری SPSS Ver.23 و SmartPLS3 و اسـتفاده از روش های آماری همبسـتگی و تحلیل 

عاملـی تاییـدی انجـام شـده اسـت. یافته هـای بخـش توصیفـی نشـان داد اولویـت به دسـت آمـده در هریـک از عامل هـای  برحسـب ضریـب 

تغییـرات شـامل: میـزان دسترسـی بـه بیمه، حمایـت و پشـتیبانی دولـت در برگـزاری کارگاه ها، اسـتفاده از پیامک هـا، شـرکت در رویدادها 

و فعالیت هـای روسـتایی می باشـند. نتایـج ضریب هـای بتـای اسـتخراج شـده طـی تحلیـل مسـیر بر مبنـای خروجی پـی ال اس، نشـان داد 

بـه ترتیـب عامل هـای اقتصادی، آموزشـی-ترویجی، دولتی و سـازمانی، سـرمایه اجتماعـی بـا ضریب هـای 0/303، 0/280، 0/277، 0/271 

بیش تریـن تأثیـر را بـر توانایی زنان روسـتایی دارند. پیشـنهاد و تأکید می شـود با ایجـاد انگیزه در زنان روسـتایی از طریق برگـزاری کارگاه ها 

و برنامه هـای حمایتـی - انگیزشـی، خودسـازمان دهی زنـان روسـتایی، و ارتقـای دانـش و نگـرش آنـان در زمینـه کشـاورزی پایـدار و امنیت 

غذایـی برنامه ریـزی و اقدام شـود. 
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مقدمه
هیچ کـس  بـر  کشـورها  توسـعه یافتگی  در  زنـان  نقـش  و  اهمیـت 

پوشـیده نیسـت )صادق زاده و محبی،1400(. زنان از جمله مهم ترین 

قشـرهایی می باشـند؛  کـه در پیشـرفت اجتماعـی و اقتصـادی جامعـه 

زنـان  کـه  اسـت  ضـروری  بنابرایـن،  دارنـد.  مؤثـری  و  سـازنده  نقـش 

روسـتایی در همـه زمینه هـا توانمنـد شـوند تـا بتواننـد نقـش مؤثرتری 

در جامعـه داشـته باشـند )میکانیکـی و همـکاران، 1400(. 

کشـاورزی پایـدار، بـه عنوان یک شـاخه مهم از توسـعه، از  جمله 

رویکردهـای سـده 21 در جهـت دسـتیابی به توسـعه پایـدار به ویژه در 

بخـش اقتصـادی و  نیـز توجـه به رفـاه و بهبـود زندگی قشـر عظیمی از 

مردم جهان شـناخته شـده است )شـاهی مریدی و همکاران،1396(. 

بـرای دسـتیابی بـه هدف های کشـاورزی پایـدار باید کارایـی عملیات، 

فرآیندهـا و نهاده ها را افزایش داد؛ نهاده های بوم سـازگار را جایگزین 

نهاده هـا و عملیـات زیانبـار کـرد و در نهایـت سـامانه های نوینـی بـر 

مبنـای اصـول بوم شـناختی ایجـاد کـرد )کامـکار و دامغانـی، 1387(. 

بنابرایـن حرکـت بـه سـمت تولیـد محصول هـای سـالم، محدودیـت 

در کاربـرد کودهـای شـیمیایی و آفـت کش هـا ضـروری شـده، و لـزوم 

و کودهـای  از خطرهـای سـمم ها  کننـدگان  آگاهـی مصـرف  افزایـش 

مصرفـی در تولیدهای کشـاورزی، و جایگزینـی محصول های ارگانیک 

بیش از پیش احسـاس می شـود )یادآور و پاکروح، 1400(. کشـاورزی 

نظام هـای  ایجـاد  آن  هـدف  کـه  اسـت  کشـاورزی  از  نوعـی  پایـدار 

تولیـدی کشـاورزی یکپارچـه، نظام یافتـه و انسـانی اسـت کـه تضادی 

بـا سـودمندی های زیسـت محیطـی و اقتصـادی نداشـته و از لحـاظ 

زیسـت محیطـی پایـدار و ایمن می باشـد. هـدف این نـوع از نظام های 

تولیـد، از یـک سـو رفاه و بهبـود زندگـی تولیدکننده محصول سـالم، و 

از سـوی دیگـر تأمین کننده سـلامت و امنیت غذایـی مصرف کنندگان 

و در نهایـت سـلامت جامعـه می باشـد. لـذا بـرای دسـتیابی بـه ایـن 

مهـم، در گام نخسـت توجـه بـه آگاه سـازی و آمـوزش تولیدکننـدگان 

بخـش کشـاورزی دارای اهمیـت اسـت )باشـا و لال، 2019؛ یـادآور و 

پـاک روح، 1400(.

به باور محققان، زنان روسـتایی سـهم بسـزایی در امنیت غذایی، 

مطلـوب  مدیریـت  سـالم،  کشـاورزی  محصول هـای  تولیـد  جملـه  از 

خانـه، حفـظ تنوع زیسـتی، کاهش کاربرد مـواد شـیمیایی و فرآوری، 

تهیـه و ارائـه مـواد غذایـی کافی   )ماسـکوآمنگ و مولوتجـا، 2023(، و 

برنامه های مدیریت پایدار منابع طبیعی و کشـاورزی )کرمی دهکردی 

 و بابایـی، 1397( را بـر عهـده دارنـد. چهـار عامل آموزشـی _حمایتی،

فـردی، روانشـناختی، تأمیـن مسـکن، ضمانـت و آمـوزش شـغلی از 

را می تـوان  و درمانـی  اجتماعـی  بیمـه  و  نهادهـای حمایتـی  طریـق 

مهم تریـن عامل هـای توانمندسـازی زنـان روسـتایی در نظـر گرفـت 

)یعقوبـی و همـکاران، 1395(. از این رو توانمندسـازی زنـان از طریق 

افزایـش توانایـی آموزشـی، اجتماعـی، یـا اقتصـادی اهمیـت ویژه ای 

برخـوردار اسـت.

مـرور نتایـج تحقیقـات انجـام شـده نشـان می دهـد، هر چـه زنان 

در دسترسـی بـه آموزش  و تحصیلات امکانات کم تری داشـته باشـند، 

مشـارکت و نقش آفرینـی آنـان در فرایند توسـعه کاهش مییابـد و یا به 

عبارتـی رونـد دسـتیابی بـه توسـعه پایـدار را بـا رکـود و کنـدی روبـه رو 

2023؛  فاطیمـا،  2023؛  همـکاران،  و  )کویسـامبینگ  کـرد  خواهـد 

مهـم  راهبـرد  یـک  آمـوزش  و  ترویـج   .)2023 همـکاران،  و  مشـتاق 

امکانـات  از  اسـتفاده  و  سـواد  داشـتن  اسـت.  فقـر  ریشـه کنی  بـرای 

بـا  بتواننـد  تـا  زنـان پیـش مـی آورد  بـرای  آموزشـی فرصتـی مغتنـم 

شـناخت شـرایط زیسـتی، اجتماعی خـود گام های سـودمند و مؤثری 

در پیشـرفت خانـواده و اجتمـاع بردارنـد و بنابرایـن نقـش ترویـج در 

افزایـش دانـش و قابلیت هـای آموزشـی زنـان روسـتایی و عشـایری 

بیش تـر نمایـان می شـود )غفـاری، 1392(. ارزیابـی نیازهـای زنـان 

روسـتایی نشـان می دهـد کـه آنـان نیـاز بـه کسـب "دانـش و مهـارت" 

بـه روز در مـورد روش هـای حفـظ منابـع طبیعـی، فعالیت هـای خارج 

خـود  اجتماعـی  ظرفیت هـای  تقویـت  پایـدار،  کشـاورزی  مزرعـه، 

و  تعامـل  کشـاورزی،  محصولا هـای  بـازار  بـر  نفـوذ  مـورد  در  به ویـژه 

بـا کنشـگران بیرونـی و تقویـت تشـکل های  اعتمـاد درون جامعه هـا 

زنـان داشـته اند )کرمـی دهکـردی و بابایـی، 1397(.

)یونسـکو1،  متحـد  ملـل  فرهنگـی  و  علمـی  آموزشـی،  سـازمان 

2018(، آمـوزش را آغـاز توسـعه برشـمرده اسـت. آموزش شـهروندی 

در اصـل حرکتـی از نقـص بـه سـمت کمـال اسـت کـه بـا رعایـت اصـل 

رسـید.  خواهـد  تکامـل  بـه  یقیـن  بـه  سـازمان ها  درون  سـازگاری 



5فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 70
پاییز 1403

آموزش در یکی از سـطح های سـه گانـه دانش، مهـارت و نگرش انجام 

می شـود؛ و شـرایط و فرصت هایـی را فراهـم مـی آورد تا فـرد مفهوم ها 

و محتـوای یـک رشـته علمـی را بیامـوزد و قـادر بـه انجام یـک مهارت 

مشـخص شـود، یـا نگـرش جدیـدی در وی شـکل گیـرد. دانـش، رکن 

اصلـی توانایـی فـرد بـرای کاربـرد مهارت هـا بـرای انجـام یـک وظیفـه 

اسـت. شـخص پیـش از توسـعهء مهارت هـا یـا نگرش هایـش نیازمنـد 

فراگیـری دانـش پایـه مربـوط بـه موضـوع اسـت. مهارت هـا در ارتباط 

بـا توانایـی فیزیکـی انجـام یـک فعالیـت یـا وظیفـه تعریـف می شـوند؛ 

و کاربـرد دانـش را شـامل می شـوند. شایسـتگی و کارایـی در اجـرای 

برحسـب  مهارت هـا  اسـت.  تمریـن  و  آمـوزش  مسـتلزم  مهارت هـا، 

اندازه گیـری  نظـارت  و  مشـاهده  طریـق  از  )فـن(  یـا  دقـت  سـرعت، 

می شـوند. مهارت هـا همیشـه از طریـق انتقـال دانـش فنـی آموختـه 

)خادمـی  اسـت  نظـری  دانـش  عملـی  کاربـرد  مهارت هـا  می شـوند. 

کله لـو و همکاران، 1402(. یونسـکو )2014( در  تعریـف  آموزش آورده 

اسـت کـه منظـور از آمـوزش، فراهـم آوردن دانـش،  مهـارت  و  نگـرش  

بیـن  اقتصـادی  و  اجتماعـی اسـت. سـازمان  در حوزه هـای مختلـف 

المللـی کار2 )2006( نیـز،  آمـوزش  را  ورای  آموزشـهای  عمومـی  یـا  بـه  

تعبیـری،  اجبـاری  می دانـد کـه  همـه  افـراد  جامعـه  بایـد  آن  را  سـپری  

کننـد  و  منظـور از آمـوزش را انتفـال  دانـش  و  مهـارت  خـاص  مرتبـط  با  

یـک  حرفـه  یا  شـغل به فـرد می دانـد.  سـازمان توسـعه و همکاری های 

اقتصـادی3 )2020( هـم،  در  تشـریح آمـوزش بیـان می کنـد آمـوزش، 

  دانش چگونگـی،  مهـارت  انجـام  و  شایسـتگیهای لازم  بـرای  ورود  بـه

 یک  حرفه  یا شغل است. آموزش به فرایند انتقال دانش ها، نگرش ها و

مهارت هـا از فـرد یا گروهی به فرد یا گروهـی دیگر برای ایجاد تغییر در 

ساختارهای شناختی، نگرشی و مهارتی آنان گفته می شود )فنانلامپیر 

آمـوزش   .)2020 همـکاران،  و  ایبانـز  اسـتبان  2021؛  همـکاران،  و 

 شـامل تـلاش نظام منـد بـرای کمـک بـه مخاطبـان در به دسـت آوردن

قابلیت هـا و ظرفیت هـای حرفه ای اسـت، ایـن توانایی هـا و ظرفیت ها 

بـرای اجـرای  کـه  یـا رفتارهایـی اسـت  و  شـامل دانـش، مهارت هـا، 

موفقیت آمیـز کار مهـم و ضـروری می باشـند )گارسـیا پـرز و همکاران، 

2021؛ سوسـیلواتی و همـکاران، 2023(. منظـور از آمـوزش در ایـن 

تحقیـق، آموزش هـای غیـر رسـمی اسـت کـه می تواند بـه صورت های 

مختلف سـطح دانـش، نگرش و مهارت هـای زنان روسـتایی را تغییر دهد.

مهارت هـا، دانـش و نگـرش بخـش مهمـی از نیـروی محـرک در 

ایجـاد پایـداری در بخـش اقتصـادی و توسـعه اجتماعـی هـر کشـور 

اسـت کـه زنـان روسـتایی کشـاورز رتبـه نخسـت را در ایـن زمینـه دارا 

در  زنـان  توانمندسـازی   .)1398 همـکاران،  و  )تاراسـی  می باشـند 

زمینـه کشـاورزی پایـدار حلقـه اتصـال زن و توسـعه بـه شـمار مـی رود 

و ارتبـاط تنگاتنگـی بـا بهبـود پیوسـته، ارتقـای صلاحیـت، تغییـر در 

همـکاران،1397(.   و  )قاسـمی  دارد  زنـان  عملکـرد  و  رفتـار  بهبـود 

بنابرایـن نقش زنان روسـتایی در مدیریت کشـاورزی پایـدار و افزایش 

قابلیت هـای آموزشـی، دانـش و اطلاعـات آنـان در ایـن زمینـه بسـیار 

مهـم اسـت )غلامعلیـزاده و میرزاکاظمـی،1391(.

 شـاخص های دانشی، بینشی و مهارتی کشاورزی پایدار به عنوان

ابـزاری کاربـردی در فرآینـد ارزیابـی و اجـرای نظام هـای کشـاورزی 

پایـدار، بایـد بتواننـد میـزان پیشـرفت در جهـت هدف هـای توسـعه 

پایـدار را به طـور دقیـق و عینـی انـدازه بگیرنـد )خرمـی و همـکاران، 

 1401(.  از ایـن رو، ایـن شـاخص ها افـزون بـر عینیت و واقعـی بودن،

آسـانی  بـه  بایـد  محلـی  اسـتفاده کنندگان  بـرای  آنهـا  به کارگیـری 

معیـار  دو  از  یـک  هـر   .)2006 همـکاران،  و  )ریـد  باشـد  امکان پذیـر 

 یادشـده می توانـد شـامل زیرمعیارهایـی باشـد از جملـه بـرای معیـار

 اول مـواردی شـامل داشـتن اعتبـار علمـی، قابلیت سیاسـتی شـدن،

 اثربخشـی، آینده نگری، علت گرا بـودن، درک پذیر بودن، هدف گرایی،

انعکاس دهندگـی وضعیـت نظـام، اهمیـت در زمینـه مـورد بررسـی، 

توسـعه  بـرای  بـودن  مهـم  سـازگاری،  عملـی،  به کارگیـری  قابلیـت 

کشـاورزی و داشـتن ارتبـاط و تناسـب برای پایـداری نطـام قابل طرح 

هسـتند. بـرای معیـار دوم قابلیـت اندازه گیـری آسـان، در دسـترس 

بودن داده ها، اثربخشـی هزینه ای، قابل درک بودن، درسـتی و روانی 

 مفهومی، اعتبار آماری، صحت و سادگی تحلیلی، امکان پذیری فنی،

محـدود در شـمار، پاسـخگویی، پیشـران و مقیاس هـای آسـتانه ای، 

قابلیت ادغام و یکپارچه شـدن، وابسـته به مقیاس ها و شـرایط زمانی 

 ـ مکانـی، قابل مقایسـه بودن و آسـانی اسـتفاده بـرای تصمیم گیری ها

مطـرح می شـوند. افـزون بـر ایـن، بر مبنـای مـرور منابع، چهـار معیار 

اندازه گیـری،  قابلیـت  علمـی،  اعتبـار  شـامل  شـاخص ها  انتخـاب 
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مجموعـه  اسـتخراج  و  انتخـاب  هزینه هـای  داده هـا،  بـه  دسترسـی 

.)2012 چـان،  و  )روی  دارنـد  وجـود  مناسـب،  شـاخص های 

لـذا در ایـن تحقیـق بـه بررسـی توانایـی زنـان روسـتایی و تأثیـر 

عامل هـای آموزشـی _ ترویجـی، اقتصـادی، اجتماعـی مؤثر بـر آن در 

زمینـه انجـام کشـاورزی پایـدار، پرداختـه شـده اسـت.

مؤثـر  عامل هـای  زمینـه  در  بسـیاری  ارزیابی هـای  و  پژوهـش 

بـر توانمنـدی زنـان روسـتایی انجـام شـده اسـت کـه بیانگـر گسـترش 

 روزافـزون پژوهش هـای مرتبـط با ایـن مقولـه در ابعاد مختلـف بوده و

روی  جهـان  سراسـر  در  علمـی  بررسـی های  از  توجهـی  قابـل  حجـم 

امیرامینی خلف لـو  پژوهـش  نتایـج  شـده اند.  متمرکـز  موضـوع  ایـن 

و همـکاران )1400(، عامل هـای آموزشـی مؤثـر بـر توانمنـدی زنـان 

آسـانگر روسـتایی در اسـتان های بوشـهر و هرمـزگان، نشـان می دهـد 

کـه عامل هایـی هم چـون اعتقاد مسـئولان به توانایی هـای علمی زنان 

آسـانگر روسـتایی، نگرش مثبت به امـر آموزش و توانمندسـازی زنان 

روسـتایی، وجـود برنامه مشـخص و مدون آموزشـی برای نیازسـنجی 

و اقلیم شناسـی منطقـه مـورد هـدف زنان آسـانگر و وجود تشـکل های 

کارآمـد آموزشـی زنـان آسـانگر روسـتایی بـه عنـوان بسـترهای مهـم 

در افزایـش توانمنـدی زنـان آسـانگر هسـتند. موحـدی و همـکاران 

اطلاعـات  و  دانـش  نظـام  بـر  مؤثـر  عامل هـای  تحلیـل  در   ،)1400(

کشـاورزی زنـان روسـتایی در زمینه فـرآوری محصول های کشـاورزی 

در شهرسـتان بروجـن نشـان دادند که بـه ترتیب عامل های آموزشـی، 

قوی تریـن  حمایت هـا  عامـل  و  بـازار،  عامـل  ترویجـی،  عامل هـای 

تبین کننده هـای نظـام دانـش و اطلاعـات کشـاورزی زنـان روسـتایی 

و کریمـی  بررسـی های سـپهوند  نتایـج  بوده انـد.  بروجـن  شهرسـتان 

)1399( در زمینه پیشـران های آموزشـی مؤثر بـر توانمندی اقتصادی 

زنـان روسـتایی شهرسـتان نهاونـد در توسـعه کسـب وکارهای خانگـی 

نشـان داد؛ برگـزاری کارگاه ها بـرای معرفی توانمندی زنان روسـتایی، 

معرفـی توان هـا و قابلیت هـای زنـان روسـتا بـه دیگـر افـراد روسـتا و 

حتـی اعضـای خانـواده، مداخله گـری مؤثرتـر مروجان کشـاورزی، در 

افزایـش سـطح مهـارت زنـان در ایجاد شـغل تأثیـر مسـتقیم و مؤثری 

یافته هـای مقـدس فریمانـی و میرترابـی )1398(، در  نتایـج  دارنـد. 

زمینـه بررسـی و ارزیابـی تأثیـر دوره آموزشـی ترویجی، بـر توانمندی 

اقتصادی زنان روسـتایی عضو صندوق اعتبارات خرد اسـتان سـمنان 

نشـان داد کـه اسـتفاده ی مناسـب از زمـان فراغـت بـرای فعالیت های 

درآمـدزا، علاقـه و پیگیـری فعالانـه در امـور شـغلی و تولیدی و کسـب 

پیوسـته دانـش و مهارت هـای فنـی و شـغلی، بـه ترتیـب بیش تریـن 

تأثیـر را در توانمنـدی اقتصـادی زنـان روسـتایی داشـتند. همچنین،  

بیـن مشـارکت در دوره های آموزشـی ترویجـی و توانمنـدی اقتصادی 

زنـان روسـتایی رابطـه مثبـت معنـی داری وجود داشـت.

دربـاره   ،)1398( همـکاران  و  بهـروزه  پژوهـش  نتایـج  پایـه  بـر 

عامل های مؤثر بر مشـارکت زنان روسـتایی در فعالیت های کشـاورزی 

اقتصـادی، عامل هـای  متغیرهـای  جیرفـت  شهرسـتان   روسـتاهای 

 فرهنگی، اجتماعی، انگیزشـی، نگرشی، آموزشـی-ترویجی، میزان تحصیلات،

بعـد خانـوار و سـن، بـا مشـارکت در فعالیت هـای کشـاورزی، رابطـه 

معنی داری دارند. نتایج تحقیقات محمدی و همکاران )1397( نشان 

داد کـه تأمیـن مالی خرد بـر ابعاد توانمنـدی زنان روسـتایی تأثیرگذار 

و تصمیم گیـری  توانایـی  ابعـاد  بـر  اثرگـذاری  بیش تریـن  و   می باشـد 

اعتمـاد بـه نفـس زنـان روسـتایی اسـت؛ و پـس از آن ابعـاد توانمندی 

سیاسـی، موقعیـت در جامعـه، توانمنـدی اقتصـادی و موقعیت درون 

و  عنابسـتانی  دارنـد.  قـرار  اثرپذیـری  بعـدی  رتبه هـای  در  خانـواده 

همـکاران )1397( در نتایـج تحقیقـات خـود بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 

دارای  محـلات  شهرسـتان  در  روسـتایی  زنـان  توانمندسـازی  کـه 

رابطـه ای مسـتقیم و قـوی بـا مدیریـت پروژه هـای کارآفرینانـه اسـت. 

دادنـد  نشـان  خـود  تحقیقـات  در   )1396( همـکاران  و  الهـی  نعمـت 

متغیرهـای  بـا  جنوبـی  خراسـان  در  روسـتایی  زنـان  توانمنـدی  کـه 

صندوق هـای  در  عضویـت  میـزان  سـن،  ماهیانـه،  درآمـد،  میـزان 

خـرد، کفایـت وام و سـطح تحصیـلات زنـان روسـتایی رابطـه مثبـت و 

معنـی داری دارد. ابوالفتح زاده و همکاران )1395( در نتایج پژوهشـی 

بـا عنـوان "شـناخت و ارزیابی عامل هـای مؤثر بـر توانمندسـازی زنان 

روسـتایی" نشـان دادند که تحصیلات دانشـگاهی، اشـتغال، استفاده 

از رسـانه های جمعـی، رابطه هـای اجتماعـی و شـغلی بـالا، دریافـت 

درآمـد بیش تـر، سـلامتی کامـل، حمایت های دولـت، تأثیر اسـتفاده 

از انـواع آموزش هـا، بـاور بـه برابـری جنسـیتی و وجـود صندوق هـای 

اعتبـاری خـرد تأثیـر مثبـت و معنـی داری بـر توانمنـدی زنـان دارد. 
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پژوهش مودیانسـلاج )2024( نشـان داد که تسـهیلات آموزشی، 

در  عضویـت  و  گروهـی،  وام دهـی  همچنیـن  بـازار  بـه  دسترسـی 

بـرای آسـانگری  تأثیرگـذار  اعتبـاری عامل هـای مهـم و  صندوقهـای 

توانمنـدی زنـان در منطقه هـای روسـتایی  هسـتند. نتایـج  پژوهـش 

بیـن  معنـی داری  تفـاوت  کـه  داد  نشـان   )2024( همـکاران  و  کومـار 

میانگیـن دانـش زنـان کشـاورز نسـبت بـه کشـاورزی ارگانیـک پیش از 

برگزاری دوره های آموزشـی و پس از آن وجود دارد. این نتیجه بیانگر 

آن اسـت کـه آمـوزش تأثیـر معنـاداری بـر سـطح دانـش زنان کشـاورز 

دارد. نتایـج پژوهش سیزوفسـکی و همکاران )2024(  نشـان می دهد 

که در دسـتیابی به سیاسـت های کشـاورزی پایدار، موضوع توانمندی 

جنسـیتی دارای اهمیـت ویـژه ای بـوده و در ایـن زمینـه عامل هـای 

 مؤثـر بـر توانمندسـازی جنسـیتی عبـارت از برابـری، تصمیم گیـری،

دسترسی به منابع، مشارکت اجتماعی کشاورزان بوده است.

مهـم  شایسـتگی های  زمینـه  در   )2024( همـکاران  و  نیامـورو 

 مروجان در زمینه توسـعه کشاورزی پایدار نتیجه گرفتند که مهم ترین

خلاقیـت،  و  نـوآوری  آسـانگری،  از:  عبارت انـد  شایسـتگی ها  ایـن 

پیوسـته،  یادگیـری  تخصـص،  )سـاختارمند(،  تفکـر  برنامه ریـزی، 

مهـارت بیـن رشـته ای و رهبـری.  نتایـج اگبـاری و همـکاران )2024( 

نشـان داد کـه بیـن توانمنـدی اجتماعـی و کاهـش فقـر در میـان زنـان 

دارد،  وجـود  معنـی داری  همبسـتگی  کشـاورزی  بخـش  در  شـاغل 

به طـوری کـه با حمایت و افزایش از مشـارکت اجتماعی زنان در بخش 

کشـاورزی باعث گسترش روش های کشـاورزی پایدار می شود. سرکار 

و همـکاران )2024( در نتایـج پژوهـش خـود دریافتنـد کـه عامل هایی 

ماننـد دسترسـی بـه منابـع، حمایـت اجتماعـی و سیاسـتگذاری ها، 

74 درصـد واریانـس توانمنـدی زنـان روسـتایی را در زمینـه امنیـت 

غذایـی تبییـن می کننـد. نتایـج پژوهـش گـوش و همـکاران )2024( 

خودیـار  گروه هـای  مداخله گری هـای  کـه  داد  نشـان  پژوهشـی  در 

زنـان روسـتایی ارتبـاط مثبـت معنـی داری بـا توانمنـدی اقتصـادی، 

و اجتماعی-فرهنگـی زنـان روسـتایی در زمینـه دسـتیابی یـه اهـداف 

کـه  می گیرنـد  نتیجـه   )2024( جیهـا  و  ماهاتـو  دارد.  پایـدار  توسـعه 

سـرمایه اجتماعـی تأثیـر مسـتقیم و مثبتـی در ارتقـای سـطح زندگی 

پژوهـش  یافته هـای  دارد.  محلـی  و  بومـی  زنـان  پایـدار  معیشـت  و 

پانـدی و همـکاران )2024( نشـان داد کـه مهم تریـن و کلیدی تریـن 

عامل هایـی کـه بازدارنـده ایفـای نقش پررنگ تـر زنان و مشـارکت آنان 

در اقتصاد روسـتایی می شـوند، عبارت اند از سـطح تحصیلات پایین، 

نبـود زمینه هـای آمـوزش و مهـارت کافـی، و کارهای خانگـی. با توجه 

بـه سـوابق پژوهش هـای انجـام شـده، مدل نظـری پژوهش بـه صورت 

نمـودار )1( ترسـیم شـده اسـت.

نمای کلی)1( مدل نظری پژوهش

روش شناسی
گـردآوری  نظـر روش  از  و  کاربـردی  نظـر هـدف  از  ایـن تحقیـق 

داده هـا، میدانـی اسـت. قلمـرو مکانـی، شهرسـتان اسـلام آبـاد غرب 

کـه دارای دو بخـش بـه نام هـای مرکـزی و حمیـل می باشـد، کـه بـه 

انتخـاب شـد.  ایـن پژوهـش  بـرای  صـورت تصادفـی بخـش مرکـزی 

شـمالی،  حومـه  نام هـای  بـه  دهسـتان  چهـار  دارای  مرکـزی  بخـش 

حومـه جنوبی، حسـن آباد، شـیان اسـت. از بیـن آنها دهسـتان حومه 

شـمالی، کـه در آن زنـان روسـتایی به طـور مسـتقیم در فعالیت هـای 

کشـاورزی مشـارکت دارند برای گردآوری داده ها انتخاب شـد. جامعه 

آماری مورد بررسـی در این تحقیق شـمار 2054 تن از زنان روسـتایی 

نفـر  324 شـمار  مـورگان  و  کرجسـی  جـدول  از  اسـتفاده  بـا  کـه   بـود 

بـه عنـوان حجـم نمونـه انتخـاب شـدند. بـرای گـردآوری داده هـا، از 

ابـزار پرسشـنامه بـا نـوع پرسـش های بسـته پاسـخ بـا مقیـاس لیکرت 

پنج گزینه ای اسـتفاده شـده اسـت. روایی پرسشـنامه با نظر هفت تن 

از اعضـای هیـات علمـی دانشـگاه بوعلی سـینا بـا تخصص هـای ترویج 

و آموزش کشـاورزی و توسـعه روسـتایی و  پنج تن از کارشناسـان امور 

زنـان روسـتایی کرمانشـاه تایید شـد و پایایـی آن با اسـتفاده از ضریب 

تتـای ترتیبـی )0/83-0/74( و آلفای تربیتـی )0/84-0/78( در فرایند 

پیـش آزمـون بـا 25 پرسشـنامه بیـرون از جامعـه هـدف، محاسـبه و 

بیش تـر از 0/6به دسـت آمـد، و تاییـد شـد. 
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جدول 1- متغیرهای تحقیق و ماهیت آن ها

شمار پرسشنوعمتغیرعامل

ویژگی های شخصی

سن
سطح تحصیلات

            وضعیت تملک زمین
پیشینه فعالیت کشاورزی

شرکت در دوره های آموزشی
میزان استفاده از اینترنت،

استفاده از شبکه های مجازی،
شرکت در دوره های فنی و حرفه ای

فاصله ای
رتبه ای
اسمی

فاصله ای
رتبه ای

رتبه ای
اسمی

عامل های اقتصادی
عامل های دولتی-سازمانی

عامل های آموزشی-ترویجی
سرمایه اجتماعی

رتبه ای

5
6

17
19

توانایی زنان روستایی
دانش
نگرش
مهارت

رتبه ای
10
7
8

بـه  مربـوط  متغیرهـای  شـامل  تحقیـق  مسـتقل  متغیرهـای 

جمعیت شـناختی، عامل های آموزشـی ترویجی، اقتصـادی، دولتی- 

سـازمانی و سـرمایه اجتماعـی بودند که با اسـتفاده از بـازه لیکرت پنج 

قسـمتی )خیلـی مخالـف= 1، مخالـف=2، نظـری نـدارم= 3، موافق= 4، 

خیلـی موافـق = 5( سـنجش شـدند )جـدول شـماره 1(. 

بـرای تحلیـل داده هـا از روش هـای آمـاری همبسـتگی و تحلیـل 

عاملـی تاییـدی کـه یـک روش آمـاری بـرای بررسـی سـاختار عاملـی 

اسـت.  شـده  اسـتفاده  شـده،  مشـاهده  متغیرهـای  از  مجموعـه ای 

ضریب هـای  از  تناسـب  بـه  همبسـتگی  ضریب هـای  محاسـبه  بـرای 

Vکرامر)متغیرهـای  و  رتبـه ای(  فاصلـه ای-  اسـپیرمن)متغیرهای 

رتبه ای-اسـمی( به کمک نرم افزار آماری Ver.23 SPSS اسـتفاده شـد. 

تحلیـل عاملـی تاییـدی بـا اسـتفاده از مـدل معادل های سـاختاری به 

کمـک نـرم افزار SmartPLS3 انجام شـد. ایـن روش در دو مرحله انجام 

شـد: 1( سـنجش مـدل  اندازه گیـری بـا معیارهـای مربـوط بـه بارهای 

عاملـی، روایـی و پایایـی؛ 2( سـنجش بخـش سـاختاری با اسـتفاده از 

t و ضریب هـای مسـیر . ضریب هـای 

یافته ها 
همان طـور کـه در جـدول 2 دیـده می شـود میانگیـن سـنی زنـان 

روسـتایی مـورد بررسـی 46 سـال اسـت. از نظـر ویژگـی تحصیـلات 

بودنـد.  ابتدایـی  سـطح  در  درصـد(   39/5( روسـتایی  زنـان  بیش تـر 

کم تـر  روسـتایی  زنـان  بیش تـر  کشـاورزی،  فعالیـت  پیشـینه  نظـر  از 

بـه  داشـتند.  درصـد(  کشـاورزی)35/5  فعالیـت  پیشـینه  سـال   5 از 

دلیـل فعالیت هـا و مسـولیت های زیـاد زنـان روسـتایی در خانـواده، 

بیش ترشـان فرصـت شـرکت در کلاس هـای آموزشـی – ترویجـی در 

زمینـه کشـاورزی پایـدار نداشـتند )60 درصـد(.
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جدول 2 -  ویژگی های فردی زنان روستایی

درصدفراوانیتحصیلاتدرصدفراوانیسن
پیشینه 

فعالیت کشاورزی
درصدفراوانی

11635/5کم تر از 5 سال175/2 بی سواد329/9کم تر از 20 سال
511034 تا 15 سال12839/5ابتدایی214825/6 تا 30 سال
9830/5بیش تر از 15 سال8726/8دبیرستان316921/3 تا 40 سال
5818/1دیپلم 419529/4 تا 50 سال  

3410/4لیسانس و بالاتر4413/6بیش تر از 50 سال
324100جمع324100جمع324100جمع

تملک زمین 
کشاورزی)خانوار(

درصدفراوانیشرکت در کلاس های آموزشیدرصدفراوانی

13040بله21466شخصی
19460خیر5918اجاره ای
5015مشارکتی

324100جمع324100جمع

در ایـن پژوهـش بـرای نشـان دادن رابطـه بیـن ویژگی هـای فـردی بـا 

ابعـاد توانایـی بـه تناسـب از ضریـب همبسـتگی پیرسـون و اسـپیرمن 

اسـتفاده شـده اسـت؛ که نتایج به دسـت آمده از آن نشـان می دهد که 

بیـن سـن و توانایـی )دانـش، نگـرش و مهـارت( در سـطح 0/05 رابطه 

مثبـت و معنـادار و بیـن سـابقه فعالیـت کشـاورزی و دانـش و مهـارت 

رابطـه مثبـت و معنـادار در سـطح  0/01 وجـود دارد )جـدول3(.

جدول  3- همبستگی بین متغیرهای تحقیق

متغیر
ضریب 

همبستگی
سابقهتحصیلاتسن

تملک 
زمین

مهارتنگرشدانش

1پیرسونسن 
0/1141*اسپیرمنتحصیلات 

0/3531 **0/225*پیرسونپیشینه فعالیت کشاورزی 
0/1531**0/0730/037اسپیرمنوضعیت تملک زمین 

دانش در انجام کشاورزی 
پایدار 

0/1560/0151**0/1950/075**پیرسون

نگرش در انجام کشاورزی 
پایدار

0/3661**0/1840/0710/0770/025**پیرسون

مهارت در انجام کشاورزی 
پایدار 

0/2301**0/360**0/2130/088**0/1570/015**پیرسون

** معنی داری در سطح 0/01، * معنی داری در سطح 0/05      

پایایـی  از شـاخص های  اندازه گیـری،  ارزیابـی مـدل  بـه منظـور 

یـا  و  ترکیبـی  پایایـی  و  کرونبـاخ  آلفـای  عاملـی،  بارهـای  شـامل 

اشـتراکی اسـتفاده شـد. در جـداول 4 تـا 10 نتایج مربوط به محاسـبه 

بارهـای عاملـی همـراه بـا میانگیـن، انحـراف معیـار،  T value و سـطح 

معنـی داری عامل هـای  مؤثـر بـر توانایـی زنـان روسـتایی آورده شـده 

اسـت. در آغاز در جداول 4، 5 و 6 نتایج مربوط به سـازه های تشـکیل 

دهنـده متغیـر وابسـته تحقیـق شـامل دانـش، بینـش و مهـارت زنـان 

روسـتایی نسـبت بـه کشـاورزی پایـدار آورده شـد.

.
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جدول 4-نتایج میانگین، بار عاملی و معنی داری دانش زنان روستایی 

T StatisticsP Valueبار عاملیانحراف معیارمیانگینعامل

3/080/9680/51110/6420/000آشنایی با ارزش غذایی محصول های کشاورزی پایدار

3/030/9620/5529/7400/000آشنایی با معیارها و استانداردهای محصول های کشاورزی ارگانیک

3/220/9260/62515/0690/000آشنایی با عملیات کشاورزی برای تولید محصول های ارگانیک

3/410/9310/61314/3670/000میزان آگاهی از مکان های عرضه محصول های ارگانیک

3/370/8230/5048/5140/000آشنایی با رقم های مقاوم به آفات و بیماری های گیاهی

3/780/8470/5169/4960/000رعایت تناوب کشت برای مدیریت آفات و بیماری ها

3/020/8780/4907/5870/000استفاده از روش های )زیستی( برای کنترل علف های هرز

2/950/9530/63615/2200/000آگاهی از کاربرد بهینه آب و افزایش کارایی منابع آبی آگاهی

3/450/9200/5278/6510/000کشت پایدار کم تر تحت تأثیر رویداد طبیعی شدید قرار دارد

3/530/8440/4526/8800/000کشت پایدار اثرگذاری های تغییرپذیری آب و هوایی را بهتر مهار می کند

جدول 5- نتایج میانگین، بار عاملی و معنی داری بینش زنان روستایی 

T StatisticsP Valueبار عاملیانحراف معیارمیانگینعامل

3/680/8200/424/110/000کشاورزی پایدار باعث حفظ منابع آب و خاک می شود.

3/410/8060/6410/640/000مبارزه )زیستی( بهترین راه کاهش خسارت آفات و علف

کشاورزی پایدار اثرگذار های زیان بار کم تری برای طبیعت 
دارد.

3/710/7830/414/150/000

3/730/7620/547/020/000باید از کشاورزی تک محصولی خودداری کرد

3/280/7800/535/930/000به هدف های کشاورزی پایدار آگاه و پایبند هستم

3/850/7610/485/030/000تولیدهای کشاورزی باید متنوع باشد

3/970/7260/443/850/000برای حفظ سلامت خاک از تناوب زراعی استفاده می کنیم

جدول6- نتایج میانگین، بار عاملی و معنی داری مهارت زنان روستایی 

T StatisticsP Valueبار عاملیانحراف معیارمیانگینعامل

3/460/9210/508/470/000در انتخاب بذرهای مناسب کشت محصول های ارگانیک مهارت لازم را دارم

3/450/8570/5210/040/000در مبارزه بهینه با علف های هرز برابر اصول کشاورزی پایدار مهارت دارم

3/510/8300/5713/430/000در انتخاب ماشین  ها و ادوات مناسب برای کشاورزی پایدار مهارت دارم

3/580/8520/549/770/000شخم بهینه در جلوگیری از فرسایش خاک و کشاورزی پایدار مهارت دارم.

3/450/8280/5912/230/000آشنایی لازم برای مبارزه با آفات و بیماری ها را دارا می باشم.               

3/150/8860/6113/290/000در مدیریت مصرف آب آبیاری در شرایط مختلف رشد محصول مهارت دارم

3/310/8730/60121/500/000مهارت کاربرد بهینه کودهای شیمیایی در کشت محصول های ارگانیک را دارم.

3/160/9010/6013/300/000از مهارت لازم در آبیاری کشتزارها برابر با سامانه آبیاری روستا برخوردارم
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جدول 7- نتایج بار عاملی و معنی داری عامل های  اقتصادی 

T StatisticsP Valueبار عاملیضریب  تغییراتانحراف معیارمیانگینعامل

3/8360/8060/2100/6414/1900/000میزان دسترسی به بیمه

حمایت های مالی برگزاری کلاس های 
آموزشی

3/9050/8430/2150/8599/1090/000

جدول 8- نتایج بار عاملی و معنی داری عامل های دولتی-سازمانی 

T StatisticsP Valueبار عاملیضریب تغییراتانحراف معیارمیانگینعامل

3/930/8630/2190/5888/8990/000فرهنگ سازی مصرف محصول های سالم  و ارگانیک

3/910/8600/2190/7807/1030/000حمایت و پشتیبانی دولت در برگزاری کلاس های

جدول 9- نتایج بار عاملی و معنی داری عامل های آموزشی- ترویجی 

T StatisticsP Valueبار عاملیضریب  تغییراتانحراف معیارمیانگینعامل

590/3869/00/2420/3667/7590/000استفاده از پیامک ها 

330/3881/00/2640/3943/7990/000آموزش از طریق فضای مجازی

235/3946/00/2920/6678/0930/000استفاده از نشریه ها و مجله های ترویجی و آموزشی

299/3969/00/2930/4414/1020/000اینترنت )واتساپ، تلگرام، ایتا، روبیکا(

355/3003/10/2980/5657/0930/000آموزش های انفرادی

برنامه های رادیو و  تلویزیون در زمینه 
کشاورزی پایدار

441/3170/10/3400/4363/6740/000

جدول 10- نتایج بار عاملی و معنی داری سرمایه اجتماعی زنان روستایی درباره کشاورزی پایدار

T StatisticsP Valueبار عاملیضریب تغییراتانحراف معیارمیانگینعامل

1920/4525/0850/000/.753/3721/0در رویدادها و فعالیت های روستایی شرکت می کنم

907/3784/00/20/4564/5560/000در انجمن ها یا سازمان های غیررسمی فعالیت دارم

438/3765/00/2220/61916/5870/000مسئولان نسبت به زنان کشاورز پاسخگو هستند

719/383/00/2230/5666/4950/000خود را به عنوان کشاورز در روستا مسئول می دانم

281/3769/00/2340/4754/82670/000هنگام نیاز مالی می توانم روی اطرافیان حساب کنم

179/382/00/2570/4954/9660/000در رفتار اجتماعی خود مقید قانون هستم

296/3856/00/2590/4404/5260/000در جهت حفظ منافع کشاورزان تلاش می کنم

جـدول بـالا بارهـای بیرونـی گویه هـای متناظـر بـا هـر سـازه را 

نشـان می دهـد. مـلاک پذیـرش یک گویـه بارهـای بیرونی بـالای 0/4 

بـوده و پـس از آن بررسـی گویه هایـی کـه بیـن 0/4 و 0/7 قـرار دارنـد و 

ایـن نشـان دهنده برازش بسـیار عالی مدل هـای اندازه گیـری از حیث 

بارهـای بیرونـی اسـت. در مجمـوع، ایـن نتایـج گویـای آن اسـت کـه 

سـازه های  توانسـته اند  پایـا  و  دقیـق  به طـور  اندازه گیـری  مدل هـای 

مـورد نظـر را به خوبـی تبییـن کننـد و بـرازش قـوی و عالی دارنـد، این 

امـر بیانگـر کیفیـت بـالای سـازه ها و دقـت کافـی مـدل در اندازه گیـری 

متغیرهـای مـورد نظر اسـت.
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ارزیابی مدل اندازه گیری
بـا کمـک تحلیـل عاملـی  اعتبـار عامل هـای پرسشـنامه  آزمـون 

تأییـدی و بـا اسـتفاده از نرم افـزار Smart PLS.3 انجـام گرفتـه اسـت. 

بـرای ایـن منظـور روایـی همگـرا4  و روایـی واگـرا5  توسـط نرم افـزار 

 ، Fornell & Larcke)1981( محاسـبه شـد. بنابـر نظـر Smart PLS.3

معیـار روایـی همگـرا بـودن ایـن اسـت؛ کـه میانگیـن واریانس هـای 

خروجی )AVE( بیش تر از 0/5 باشد. بـــا توجـــه بـــه اعـــداد آلفــای 

کرونبـاخ و پایایـی ترکیبـی گـزارش شـده در جدول 2، همه سـازههای 

انعکاسـی مـدل ســاختاری ایـن پــژوهش دارای پایایـی، سـازگاری 

بـا روایـی واگـرا مشـخص  درونـی مطلوبـی اسـت. معیـار مهمـی کـه 

می شـود، میـزان رابطـه سـازه بـا شـاخص هایش در مقایسـه رابطه آن 

سـازه بـا دیگـر سـازه ها اسـت؛ به گونه ای کـه روایـی واگرای قابـل قبول 

یـک مـدل گویـای آن اسـت؛ کـه یـک سـازه در مـدل تعامـل بیش تری 

(2014 Davari & Re�  بـا شـاخص های خود تـا بـا سـازه های دیگـر دارد

(,2009Choua & Chen ؛,zazadeh. نتایـج بررسـی روایـی واگرا و همگرا 

در جدول هـای 11 و 12 قابـل مشـاهده می باشـد. 

Fornell & Larcker جدول 11-روایی واگرا شاخص های اندازه گیری شده

دانش و بینش و نگرش
آگاهی

سرمایه 
اجتماعی

آموزشی- 
ترویجی

عامل های 
اجتماعی

عامل های  
اقتصادی

قابلیت 
آموزشی

مهارت

0/504بینش و نگرش

0/3760/546دانش و آگاهی

0/1490/3400/504سرمایه اجتماعی

539/.0/1150/3760/244عامل های آموزشی- ترویجی

0/1690/2850/1350/1270/425عامل های دولتی

0/2790/1740/240/0790/0060/758عامل های اقتصادی

0/4810/4690/3700/3580/3510/2760/795توانمندسازی آموزشی

0/2490/4610/3070/2620/3150/2210/3840/573مهارت

بـرای بـرازش پایایـی از ضریـب آلفـای کرونبـاخ و پایایـی ترکیبی 

اسـتفاده شـده اسـت. پایایی کلی پرسشـنامه )0/78( به دست آمد، با 

توجـه بـه بیش تر بـدون مقـدار آن از 0/7 گویای مناسـب بـودن پایایی 

کـه  اسـت  ضـروری  نکتـه  ایـن  بیـان  می باشـد.  پرسشـنامه  مناسـب 

پایایـی ترکیبـی در مدل سـازی معادل هـای سـاختاری معیـار بهتـری 

محاسـبه  در  اینکـه  دلیـل  بـه  مـی رود.  شـمار  بـه  کرونبـاخ  آلفـای  از 

ضریـب آلفـای کرونبـاخ در مورد هر سـازه، همه شـاخص ها بـا اهمیت 

بـرای محاسـبه  وارد می شـوند. در حالیکـه  یکسـانی در محاسـبه ها 

CR، شـاخص ها بـا بـار عاملـی بیش تـر، اهمیـت زیادتـری دارنـد. این 

موضـوع موجـب ایـن می شـود کـه میـزان CR سـازه ها معیـار واقعی تـر 

 (2014 Davari & و دقیق تـری نسـبت بـه آلفـای کرونبـاخ آن هـا باشـد

و  پرسشـنامه  جزئـی  کرونبـاخ  آلفـای  بررسـی  نتایـج   .Rezazadeh,)

نتایـج پایایـی ترکیبـی در جـدول 11 قابـل مشـاهده می باشـد. حـال 

بـه بررسـی ضریب هـای آلفـای کرونبـاخ، پایایـی ترکیبـی پرداختـه و 

آن گاه بـرای بررسـی روایـی همگـرا از ضریب هـای میانگیـن واریانـس 

اسـتخراج شـده هـر سـازه اسـتفاده می شـود. مقـدار مـلاک بـرای این 

شـاخص مقـدار بـالای 0/5 اسـت. در جدول زیـر خلاصه ایـن آماره ها 

آورده شـده اسـت.
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جدول 12-نتایج پایایی، روایی همگرا و کیفیت شاخص های مدل

شاخص

روایی همگراپایایی

آلفا کرونباخ
 Cronbach’s

Alpha

پایایی اشتراکی
Community

پایایی ترکیبی
Composite Reliability )CR)

 Average Variance

Extracted (AVE)
CR>AVEآزمون

T Statistics

0/7230/6920/7010/692OK11/213بینش و نگرش

0/7350/7170/8080/717OK39/353دانش و آگاهی

0/7160/5270/7020/527OK6/911سرمایه اجتماعی

0/8060/5250/7040/525OK5/834آموزشی-ترویجی

0/7570/5250/7420/527OK6/679عامل های دولتی

0/7740/6310/7260/631OK6/233عامل های اقتصادی

-0/7880/6410/8260/641OKتوانمندسازی آموزشی

0/7060/6480/7960/648OK28/649مهارت

بـودن روش  ارزیابـی مناسـب  بـرای  تعیین کننـده  سـه شـاخص 

میانگیـن  از:  عبارت انـد  کـه   PLS مدل هـای  در  متغیرهـا  سـنجش 

واریانـس اسـتخراج شـده، آلفـای کرونبـاخ و پایایی ترکیبی نیز اشـاره 

شـده اسـت. برابر جـدول بالا همه شـاخص ها برای متغیرها در سـطح 

مناسـب قـرار دارند.

تحلیل مدل ساختاری
  برآوردهـای  روایـی  و  پایایـی  مـدل  اندازه گیـری  اجـازه ارزیابـی  

مـدل  سـاختاری  را  میسـر  می سـازد. در ادامه بـا اسـتفاده از مدل  یابی 

معادله هـای سـاختاری بـه بررسـی مـدل مفهومـی پژوهـش پرداختـه 

شـده اسـت. بـرای ایـن منظـور بـا اسـتفاده از نتایـج آزمون به بررسـی 

رابطـه بیـن متغیرهای پژوهـش، ضریب های اعتبـار و پایایی و کیفیت 

مـدل پرداختـه می شـود. در شـکل )1(، ضریب هـای بتـای مسـیر بـه 

همـراه بارهـای عاملـی ترسـیم شـده انـد و پـس از آن مـدل مربـوط به 

مقـدار tهـا گزارش شـده اسـت )شـکل2(.

 

شکل 2- مقدار بارهای عاملی و ضریب های مسیر مدل

شـکل بالا خروجی دسـتور پی ال اس الگوریتم را نشان می دهد. 

این دسـتور برای اسـتخراج ضریب هـای بارهای بیرونـی و ضریب های 

بتـا کاربرد دارد. همان طور که از روی شـکل نیز مشـخص اسـت مقدار 

بتاهـای مشـخص و بارهـای عاملـی گویه هـای پژوهـش دارای بارهای 

بـالای 0/4 و معنـی دار می باشـند و گویه هـای کـه معنـی دار  بیرونـی 

نبودند حذف شـدند.

)t�value مقدار( z ضریب های معناداری
ضریب هـای  سـاختاری  مـدل  بـرازش  بررسـی  از  اول  معیـار 

معنـاداری z اسـت، همان گونـه کـه در شـکل زیـر ارائـه شـده اسـت، از 

اسـت.  دسـتیابی  قابـل  اسـتراپینگ  بـوت  فرمـان  طریـق 
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شکل 3 - مقدار t�valueها برای ارزیابی بخش ساختاری مدل

برابـر شـکل بـالا، همـه ضریب هـای معنـاداری z از 1/96 بیش تـر 

هسـتند کـه ایـن امـر معنادار بـودن همه پرسـش ها یـا گویه هـا و رابطه 

میـان متغیرهـا را در سـطح  0/01 خطا یا 99 درصد معنی داری نشـان 

می دهد )شـکل 3(.

 GOF  برازش مدل کلی بر مبنای معیار
 بـرای  بررسـی  بـرازش  مـدل  کلی  از  معیار GOF اسـتفاده  می شـود 

مقدارهـای  ضعیـف،  عنـوان  بـه   0/36 و    کـه  سـه  مقـدار  0/01 25،/0 

 (Manuel et al., 2009; معرفی شـده  اسـت  GOF متوسـط  و  قـوی  بـرای 

(Vinz, et al., 2010 ایـن  معیـار  از  طریق معادله  زیر  محاسـبه می شـود.  

نتایـج  نشـان دهنده  مقـدار  0/352 بـرای GOF می باشـد  کـه  نشـان  از 

 بـرازش  بسـیار  مناسـب  مـدل  دارد )جـدول 13(.

GOF= 

GOF= = 

جدول 13- بررسی برازش کلی مدل

CommunalityR2GOFمؤلفه

0/6920/581بینش و نگرش

0/7170/869دانش و آگاهی

0/5270/271سرمایه اجتماعی

0/5250/280GOF=0/35عامل های آموزشی- ترویجی

0/5270/277عامل های دولتی

0/6310/303عامل های اقتصادی

0/6480/784مهارت

تحلیل ضریب های مسیر مدل توانایی زنان 
روستایی

یـک جهـت جریـان  در  متغیرهـا  بیـن  رابطـه  تحلیـل مسـیر  در 

نظرگرفتـه می شـوند.  بـه عنـوان مسـیرهای متمایـز در  و  می یابنـد؛ 

مفهوم هـای تحلیـل مسـیر در بهتریـن صـورت از طریـق ویژگـی عمده 

آن، یعنـی نمـودار مسـیر که پیوندهای علّـی احتمالی بیـن متغیرها را 

آشـکار می سـازد، تبیین می شـوند. برای بررسـی فرضیه هـای تحقیق 

لازم اسـت کـه مـدل کلـی زیـر بـرازش شـود. بـه منظـور بررسـی اینکه 

کـدام عامـل بیش تریـن تأثیـر را توانایـی دارا می باشـد و از کدام سـازه 

بیش تریـن تأثیـر را می پذیـرد، از آزمون  tاسـتفاده شـد )جـدول 14(.

جدول 14- نتایج ضریب های مسیر

نتیجهسطح معنی داریمقدار tضریب های بتافرضیه

تأیید0/3036/2330/000عامل های اقتصادی -<  توانایی

تأیید0/2805/8340/000عامل های آموزشی- ترویجی -< توانایی

تأیید0/2776/6790/000عامل های دولتی -<  توانایی

تأیید0/2716/9110/000سرمایه اجتماعی -<  توانایی
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عامل هـای  می شـود،  مشـاهده  آزمـون  نتایـج  کـه  همان طـور 

بیش تریـن   t  =6/233 آزمـون  مقـدار  و   0/303 ضریـب  بـا  اقتصـادی 

تأثیـر و بعـد از آن بـه ترتیب عامل هـای آموزشـی-ترویجی، عامل های 

دولتـی، سـرمایه اجتماعی بـا ضریب هـای 0/280، 0/277، 0/271 بر 

توانایـی زنـان روسـتایی دارا میباشـند )جـدول 14(.

در  عامل هـا  مهم تریـن  اقتصـادی  عامل هـای  یافته هـا  بنابـر 

توانایـی زنـان روسـتایی در کشـاورزی پایـدار می باشـد. بدیـن معنـی 

کـه اگـر از شـرایط اقتصـادی مناسـب برخـوردار باشـند یـا کشـاورزی 

در  نتیجـه،  در  باشـد  داشـته  آنـان  بـرای  اقتصـادی  توجیـه  پایـدار 

یـا  و  پیـدا می کننـد   دوره هـا و کلاس هـای آموزشـی بیش تـر حضـور 

سرمایه گذاری می کنند.
 

بحث و نتیجه گیری 
اختصـاص  خـود  بـه  را  جمعیـت  از  نیمـی  آنکـه  وجـود  بـا  زنـان 

فـراوان در زمینـه  از ظرفیت هـای  برخـورداری  و علی رغـم  داده انـد؛ 

فعالیت هـای کشـاورزی و غیـر کشـاورزی، بـه دلیـل نبود زمینـه  توجه 

بـه توانمندسـازی آنـان، از آمـوزش و مهارت های نویـن و قابلیت های 

آموزشـی محـروم می باشـند. در مبحث هـای توسـعه، توانمندسـازی 

توسـعه  مهـم  شـاخص های  از  زنـان  آموزشـی  قابلیت هـای  ارتقـاء  و 

می باشـد. لـذا در ایـن پژوهـش به بررسـی عامل هـای مؤثر بـر توانایی 

زنـان روسـتایی دربـاره یادگیری کشـاورزی پایـدار در اسـلام آباد غرب 

در اسـتان کرمانشـاه پرداختـه شـد. 

بـا توجـه بـه یافته هـای تحقیـق نتیجـه می شـود پاسـخ دهندگان 

از دانـش و آگاهـی مناسـبی در زمینـه آشـنایی بـا عملیـات کشـاورزی 

بـرای تولیـد محصـول سـالم ارگانیـک و همچنیـن مکان هـای عرضـه 

محصول هـای ارگانیـک برخوردار هسـتند. همچنیـن در زمینه بینش 

بیش تریـن  پایـدار  کشـاورزی  بـه  نسـبت  روسـتایی  زنـان  نگـرش  و 

میانگیـن مربـوط بـه " نسـل های آینـده بایـد در اولویـت قـرار گیرنـد" 

می باشـد، زیـرا نیـاز بـه غـذا در حـال حاضـر دارای اهمیـت بیش تری 

برخـوردار اسـت، گویه هـای مربـوط بـه مهارت زنان روسـتایی نسـبت 

بـه کشـاورزی پایـدار نشـان داد بیش تریـن گویـه مربـوط بـه "انتخـاب 

در  می باشـد.  پایـدار"  کشـاورزی  بـرای  مناسـب  ادوات  و  ماشـین  ها 

داد  نشـان  پایـدار  کشـاورزی  در  اقتصـادی  عامل هـای  تأثیـر  بخـش 

را  اقتصـادی  عامل هـای  تأثیـر  پاسـخ دهندگان،  درصـد   90 حـدود 

زیـاد می داننـد و بیش تریـن گویـه مربـوط بـه "آمـوزش اسـتانداردها و 

مقـررات مناسـب در کاربـرد آفت کش هـا و کودهـای شـیمیایی" و گویه 

"داشـتن پس انـداز" می باشـد، کـه نشـان می دهـد از بیـن عامل هـای  

آفت کش هـا  از  کاربـرد  بهینـه  روش  و  اسـتاندارد  آمـوزش  اقتصـادی 

را دارد. در بخـش راهکارهـای آموزشـی_ترویجی  تأثیـر  بیش تریـن 

مشـخص شـد، بیش از 80 درصد پاسـخگویان راهکارهای آموزشـی_

ترویجـی را مؤثـر می داننـد و گویـه آمـوزش از طریـق رهبـران محلـی 

توصیـف  بخـش  در  همچنیـن  می باشـد.  دارا  را  تأثیـر  بیش تریـن 

و  بـه همسـایگان  اعتمـاد  اجتماعـی،  بـه سـرمایه  مربـوط  گویه هـای 

اطرافیـان خـود بیش تریـن تأثیـر را دارا اسـت. 

بنابـر نتایج آزمون همبسـتگی بین متغیرهـای ویژگی های فردی 

و توانایـی زنـان روسـتایی، می تـوان چنیـن نتیجه گیـری کـرد کـه بین 

سـن و توانایـی زنان روسـتایی )دانش، نگرش و مهارت(  و بین سـابقه 

فعالیـت کشـاورزی و دانـش و مهـارت زنـان روسـتایی رابطـه مثبـت و 

معنـادار در سـطح  0/01 وجـود دارد؛ بنابراین زنان روسـتایی جوان تر 

و بـا پیشـینه کار کشـاورزی بیش تـر توانمنـدی بیش تـری در زمینـه 

کشـاورزی پایـدار دارا بـوده و لازم اسـت ایـن مسـئله در برنامه هـای 

آموزشـی ترویجی توسـط مروجان و کارشناسـان و مسـئولان مربوطه 

مدنظـر قـرار بگیرد.

نتایـج به دسـت آمـده از برازش مـدل مفهومی پژوهش نشـان داد 

"عامل هـای  اقتصـادی" بیش تریـن تأثیر را بـر توانایی زنان روسـتایی 

)دانـش، نگـرش و مهـارت( در انجـام کشـاورزی پایـدار دارا می باشـد. 

بنابرایـن، می تـوان نتیجـه گرفـت کـه هرچقـدر عامل هـای  اقتصـادی 

شـوند،  تقویـت  بیمـه ای  و  بانکـی  تسـهیلات  بـه  دسترسـی  به ویـژه 

بـه همـان انـدازه می تـوان انتظـار داشـت کـه توانایـی زنـان کـه همـان 

دانـش و مهـارت و نگـرش آنان نسـبت بـه کشـاورزی پایدار می باشـد، 

کشـاورزی  جهـت  در  می تواننـد  بهتـر  آینـده  در  و  می یابـد  افزایـش 

 پایـدار گام بردارنـد. همچنیـن توجـه بـه عامل های  اقتصـادی و بهبود

وضعیـت اقتصـادی زنـان روسـتایی باعـث می شـود تـا زنان روسـتایی 

پایـدار  کشـاورزی  جهـت  در  لازم  مهارت هـای  و  دانـش  کسـب  در 
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سـرمایه گذاری بیش تـری در ایـن زمینـه داشـته باشـند. بدیـن معنی 

کشـاورزی  یـا  باشـند،  داشـته  مناسـب  اقتصـادی  شـرایط  اگـر  کـه 

آنـان  نتیجـه  در  باشـد  داشـته  آنـان  بـرای  اقتصـادی  توجیـه  پایـدار 

می کننـد؛  پیـدا  حضـور  بیش تـر  آموزشـی  کلاس هـای  و  دوره هـا  در 

و  تاراسـی  یافته هـای  بـا  نتیجـه  ایـن  می کننـد.  سـرمایه گذاری  یـا  و 

همـکاران )1399(، جلیلیـان و محمـدی )1399(، سـپهوند و کریمـی 

)1399(، رحمتـی و همـکاران )1398(، تانجـلا )2018(، و پانـدی و 

همکارانـش )2024( هم سـو می باشـد. لـذا پیشـنهاد و تأکید می شـود 

بلندمـدت  بانکـی  تسـهیلات  ارائـه  در  سیاسـت گذاران،  و  مسـئولان 

و اعطـای بیمه هـا برنامه ریـزی مناسـب و بلندمدتـی در ایـن زمینـه 

داشـته باشـند. تـا از ایـن راه زنـان کشـاورز بـه دوراز نگرانی هـای مالی 

اقـدام بـه فعالیت هـای کشـاورزی در جهـت کشـاورزی پایـدار بیش تـر 

اقـدام کننـد. همچنیـن دیگر اقدام هـای ضـروری مانند پـاداش  دادن 

به شـرکت کنندگان در دوره های آموزشـی مرتبط با کشـاورزی پایدار، 

سـازمان های  و  دولـت  همـکاری  امکانـات،  و  منابـع  بـه  دسترسـی 

کشـاورزی  زمینـه  در  زنـان  آموزش هـای  پیشـبرد  بـرای  غیردولتـی 

بـه تسـهیلات مالـی و وام، حمایـت و پشـتیبانی  پایـدار، دسترسـی 

دولـت در زمینـه برگـزاری کلاس هـای آموزشـی، دسترسـی بـه بیمـه 

محصول هـای، فرهنگ سـازی در زمینـه مصـرف محصول هـای سـالم 

و ارگانیـک، شـکل گیری تشـکل های محلـی زنـان روسـتایی در زمینه 

کشـاورزی پایـدار، تشـویق زنان بـه عضویت در تعاونی های کشـاورزی 

پایـدار، بایسـتی صـورت گیـرد.  

اقتصـادی  عامل هـای  از  پـس  آموزشـی-ترویجی  عامل هـای 

بیش تریـن تأثیـر را بـر توانایـی زنـان روسـتایی در انجـام کشـاورزی 

پایـدار داشـته و رتبـه دوم را از لحـاظ تأثیرگـذاری بـه خـود اختصاص 

داده اسـت. ایـن یافتـه، بـا نتایـج تحقیقـات امیـر امینـی خلـف لـو و 

همـکاران )1400(، قاسـمی و همـکاران )1397(، مقـدس فریمانـی و 

همـکاران )1398(، کومـار و همـکاران )2024(، نیامـورو و همـکاران 

)2024( هـم سـو می باشـد. بنابرایـن ضـرورت دارد بـا برنامه ریـزی و 

برگـزاری دوره هـای آموزشـی-ترویجی، دانـش و مهارت زنان کشـاورز 

بـه  بایسـتی،  همچنیـن  یابـد.  افزایـش  پایـدار  کشـاورزی  زمینـه  در 

)اینترنـت،  مجـازی  فضـای  محلـی،  رهبـران  طریـق  از  آموزش هـا 

از نشـریه ها و مجله هـای ترویجـی  ایتـا، روبیـکا(، اسـتفاده  تلگـرام، 

و آموزشـی، اسـتفاده از فیلم هـای آموزشـی، آموزش هـای انفـرادی، 

زنـان در  بـرای  بازدیدهـای علمـی  برگـزاری  بـا مروجـان زن،  دیـدار 

زمینـه کشـاورزی پایـدار و آموزش هـای گروهـی، اسـتفاده از پوسـتر 

بـا موضـوع کشـاورزی پایـدار، در جهـت کشـاورزی پایـدار  ترویجـی 

بیـش از پیـش توجـه شـود.

نظـر  از  اجتماعـی  سـرمایه  و  سـازمانی  دولتـی-  عامل هـای 

تأثیرگـذاری بـر توانایـی زنـان روسـتایی در انجـام کشـاورزی پایـدار 

معنـی دار و مثبـت ارزیابـی شـد. ایـن نتیجـه، بـا یافته های تاراسـی و 

همـکاران )1399( رحمتی و همـکاران، )1398(، محمدی و همکاران 

)1397(، ابولفتح زاده و همکاران )1395(، سـارکر و همکاران )2024( 

هـم راسـتا می باشـد. لـذا حمایت هـا و پشـتیبانی های دولـت، به ویژه 

و  مروجـان  روسـتایی،  تعاونی هـای  و  محلـی  تشـکل های  طریـق  از 

رهبـران محلـی در افزایـش توانمندی هـای آموزشـی زنـان روسـتایی 

پیشـنهاد و تأکیـد می شـود.

همچنیـن سـرمایه اجتماعـی از نظـر تأثیرگـذاری بـر توانایـی زنان 

روسـتایی در انجـام کشـاورزی پایـدار معنـی دار و مثبت ارزیابی شـد که 

بـا یافته های بهـروزه و همـکاران )1398(، اگباری و همـکاران )2024(، 

ماهاتو و جیها )2024( همانندی داشـت. توانمندسـازی زنان، نیازمند 

بسترسـازی اجتماعـی و افزایـش مشـارکت اجتماعـی آنـان اسـت. لـذا 

ضـروری اسـت برنامه های آموزشـی و فرهنگـی در جامعه مورد بررسـی 

از هرگونـه  بتواننـد دوشـادوش مـردان جـدای  زنـان  تـا  یابـد  افزایـش 

تعصبـات در جامعـه حضـور و فعالیت داشـته باشـند. همچنیـن در این 

زمینـه سـازمان ها و ارگان هـای اجتماعـی و فرهنگـی بـا برنامه ریـزی و 

بـرای زنـان  به ویـژه  اجـرای دوره هـای متنـوع تبلیغاتـی و آموزشـی و 

روسـتایی بـه شـاخص هایی چـون ارتقـای سـطح سـواد و قابلیت هـای 

اجتماعـی زنـان روسـتایی )آمـوزش(، ارتقـای سـطح مهارت هـای فنی 

فعالیت هـای  در  زنـان  مشـارکت  روسـتایی،  زنـان  بـرای  حرفـه ای  و 

اجتماعـی روسـتا و تقویـت و افزایـش اعتمـاد اجتماعـی در بیـن زنـان 

روسـتایی در ایـن منطقـه توجـه ویـژه ای داشـته باشـند.
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پانوشت
. 1 The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, aims to promote peace through education, science, and 

culture

. 2   The International Labour Organization (ILO) is a specialized agency of the United Nations that focuses on labor and workers' 

rights

. 3   Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)

. 4 Convergent validity

. 5   Divergent validity
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Abs tract

Rural women need empowerment in various dimensions, as an effective group in rural communities’ 

development. The present study aims to examine the educational empowerment of rural women and the 

educational, promotional, economic, and social factors affecting it in the context of sustainable agriculture, 

conducted in the year 2023. The statistical population studied consists of 2,054 rural women from 12 villages 

in the northern outskirts of Islamabad-e Gharb County, who are directly involved in agricultural activities. 

From this number, 324 individuals were selected as the sample size using Morgan's table. The sampling method 

was simple random sampling with proportional allocation. This applied research is correlational-causal and 

conducted through a survey using a questionnaire. The content validity of the questionnaire was confirmed by 

experts, and the average variance extracted (AVE) was validated at 0.613. The reliability of the questionnaire 

was measured based on ordinal Alpha (ranging from 0.75 to 0.93) and composite alpha (ranging from 0.78 to 

0.94) through a pre-test process. Data analysis was performed using the statistical software SPSS Ver. 23, Smart 

PLS 3, and statistical methods like correlation and confirmatory factor analysis. The findings of the descriptive 

part showed that the priority in each of the factors in terms of the coefficient of variation were: the level of access 

to insurance, support of the government in educational courses, use of messages, and participation in rural events 

and activities. The results of the extracted beta coefficients from path analysis based on the PLS output showed 

that economic factors, educational-promotional factors, governmental and organizational factors, and social 

capital had the highest impact on the educational empowerment of rural women, with coefficients of 0.303, 

0.280, 0.277, and 0.271, respectively. It needs to motivate rural women through workshops and supportive-

motivational programs, encourage their self-organization, and enhance their knowledge and attitudes regarding 

sustainable agriculture and food security.

Index Terms: educational empowerment, rural women, sustainable agriculture, extension education factors.

Corresponding Author: Reza Movahedi 

Email: movahedi686@yahoo.com

Received: 2024/08/13                     Accepted: 2024/12/20


