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چکیده
بـا توجـه بـه اهمیت کسـب مهارت‌هـای عملـی درزمینه آماده‌سـازی هنرجویـان کشـاورزی بـرای ورود به بـازار کار، شـناخت عامل‌های 

موثـر بـر ایـن فرآینـد می‌توانـد بـه بهبـود کیفیـت آمـوزش مناسـب کمـک کنـد. بنابرایـن، ایـن پژوهـش بـا هـدف تحلیـل عامل‌هـای مؤثر بر 

فراگیـری مهارت‌هـای اشـتغال هنرجویـان گیاهـان دارویـی هنرسـتان‌های کشـاورزی انجـام شـده اسـت. تحقیـق بـه لحـاظ ماهیـت کمّی و 

بـه لحـاظ هـدف کاربـردی بـود کـه بـه روش میدانـی بـا الگـوی‌ علّـی ـ ارتباطی انجـام شـد. جامعه آمـاری 390 تـن هنرجویـان پایـه دوازدهم 

رشـته گیاهـان دارویـی در هنرسـتان‌های کشـاورزی شـاخه کاردانـش اسـتان‌های اصفهان، خراسـان شـمالی، فـارس، قم، گیالن و مرکزی 

در سـال 1403 بـود. حجـم نمونــه آمــاری بـا اسـتفاده از روش‌ نمونه‌گیری بــر 220 تــن بود. ابـزار گـردآوری داده‌ها پرسشـنامه‌ای برمبنای 

اسـتاندارد هـای آموزشـی ایـن گرایـش بوده اسـت. پرسشـنامه از طریق پسـت به هنرسـتان‌ها ارسـال شـد. بـرای تعییـن روایی شـکلی ابزار 

اندازه‌گیری  از نظر کارشناسـان آموزش کشـاورزی اسـتفاده و اصلاح های لازم در پرسشـنامه اعمال شـد . پایایی پرسشـنامه نیز با محاسـبه 

ضریـب آلفـای کرونبـاخ )بیـن 93/ تـا 98/.( و پایایـی ترکیبـی )بیـن 96/. و 98/.( بـرای بخش‌های مختلف پرسشـنامه به تأیید رسـید. نتایج 

بدسـت آمـده از ضریـب همبسـتگی اسـپیرمن نشـان داد که بین علاقه به رشـته و هنرسـتان و تأثیـر دوره کارآمـوزی با فراگیـری مهارت‌های 

اشـتغال رابطـه مثبـت و معنـی‌داری وجـود دارد، اما محل تولد، پیشـینه فعالیت کشـاورزی و معدل تأثیـری بر این مهارت‌ها نداشـتند. بین 

هنرجویـان دختـر و پسـر نیـز درزمینـه میـزان فراگیـری مهارت‌های اشـتغال تفاوت معنی‌داری مشـاهده شـد. نتایـج بدسـت‌آمده از تحلیل 

رگرسـیون نشـان می‌دهـد کـه متغیرهـای کارآمـوزی، علاقه بـه رشـته و جنسـیت، 48/2 درصـد از تغییرپذیری میـزان فراگیـری مهارت‌های 

اشـتغال را تبیین کرده اسـت.   

نمایه واژگان: آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، آموزش متوسطه کشاورزی، آموزش گیاهان دارویی، مهارت‌های اشتغال کشاورزی.
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مقدمه
آماده‌سـازی جوانـان بـرای بـازار کار ازجملـه وظایف اصلـی نظام 

تربیـت  مبنـا،  همیـن  بـر   .)۲۰۱۸ )فورسـتر،  کشورهاسـت  آموزشـی 

نیـروی انسـانی متخصـص و کارآمـد و اسـتفاده بهینـه از آن، در مرکـز 

توجـه برنامـه‌ ریـزان قـرار گرفتـه اسـت )خواجه‌شـکوهی و همـکاران، 

1391(. اختالف در سـطح مهارت‌هـا، توجـه طرفـداران آموزش‌های 

حرفـه‌ای و آموزش‌هـای کلاسـی را تنـش‌زا کرده اسـت. سـرعت تغییر 

‌و‌‌ دگرگونـی فناوری‌هـا و نیازهـای بـازار کار بـه نیـروی ماهـر، نیـاز بـه 

را  کار  حیـن  آموزش‌هـای  قالـب  در  حرفـه‌ای  آموزش‌هـای  تقویـت 

افزایـش داده اسـت. ایـن تنـش بـه گونـه‌ای اسـت کـه در بسـیاری از 

کشـورهای در حـال توسـعه )بـه ویـژه کشـورهای آسـیایی( انتخـاب 

بیـن آموزش‌هـای عمومـی و حرفـه‌ای بـه چالشـی بـزرگ تبدیل شـده 

اسـت )سـلیمی، 1393(. در ایـران وزارت آمـوزش و پـرورش در قالـب 

هنرسـتان‌های فنی حرفه‌ای و کاردانش در سـطح متوسـطه به تربیت 

نیـروی انسـانی و رشـد و توسـعه اقتصـادی و اجتماعـی دانش‌آمـوزان 

تحـت  افـراد  شـمار  بـه  باتوجـه  هنرسـتان‌ها  می‌ورزد.ایـن  مبـادرت 

مرکزهـای  مهم‌تریـن  ازجملـه  آمـوزش،  زمـان  مـدت  و  پوشـش 

ارائه‌کننـده آموزش‌هـای فنـی حرفـه‌ای و مهارتـی در کشـور به‌شـمار 

می‌رونـد )نجفـی و مهدی،  1401(. شـاخه کاردانـش و فنی و حرفه‌ای 

شـامل چهـار زمینه صنعـت، خدمات، هنر و کشـاورزی اسـت )وزارت 

هنرسـتان‌های  کشـاورزی،  زمینـه  در   .)1403 پـرورش،  و  آمـوزش 

کشـاورزی وزارت جهـاد کشـاورزی بـه عنـوان یکـی از اجـزای نظـام 

آمـوزش متوسـطه، نیـز منبع های اصلـی برای تربیت نیـروی کار ماهر 

و نیمه‌ماهر قلمداد می‌شـوند )لشـگرآرا و همکاران، 1393(. یادگیری 

و آمـوزش در هنرسـتان‌های کشـاورزی نه‌تنهـا بـه تربیـت نیروهـای 

کارآمـد کمـک می‌کنـد، بلکه بـا تأکید بـر بعد عملـی، به توسـعه پایدار 

بخـش کشـاورزی نیـز می‌انجامـد. ادراک هنرجویـان هنرسـتان‌های 

صلاحیت‌هـای  از  دارویـی  گیاهـان  رشـته  دوازدهـم  پایـه  کاردانـش 

تعریـف شـده بـرای آن‌هـا در قالـب اسـتانداردهای مهـارت و آمـوزش 

می‌توانـد بـه مدیریـت بهتـر فرآینـد آمـوزش آنهـا کمـک کند. بـا توجه 

بـه بررسـی‌های انجام‌شـده تاکنـون تحقیقـی بـا ایـن عنـوان و شـیوه 

مقطـع  در  کشـاورزی  کاردانـش  هنرسـتان‌های  هنرجویـان  بیـن  در 

آموزش‌هـای  اهمیـت  بـه  توجـه  بـا  اسـت،  نشـده  انجـام  دوازدهـم 

مهارتـی و نقـش بنیـادی هنرسـتان‌های فنی‌حرفـه‌ای و کاردانـش در 

تربیـت نیروی انسـانی متخصص، بررسـی دقیـق مهارت‌های حرفه‌ای 

هنرجویـان ضـروری بـه نظـر می‌رسـد. آگاهـی از نیازهـای ضـروری 

آموزشـی و مهارتـی ایـن گـروه، می‌توانـد به بهبـود روش‌هـای تدریس 

مبنـا،  ایـن  بـر  کنـد.  کمـک  آنـان  توانمندی‌هـای  سـطح  ارتقـای  و 

پژوهـش حاضـر با هـدف ارزیابـی شایسـتگی‌های مهارتـی هنرجویان 

رشـته گیاهـان دارویـی در هنرسـتان‌های کاردانش، به بررسـی میزان 

هماهنگـی و سـازگاری ایـن صلاحیت‌هـا بـا اسـتانداردهای مهـارت و 

آمـوزش می‌پـردازد. نتایـج بدسـت آمـده از ایـن تحقیـق، افـزون بـر 

بـه  آمـوزش، می‌توانـد  فرآینـد  بهینه‌سـازی  بـرای  راه‌کارهایـی  ارائـه 

تصمیم‌گیری‌هـای آینـده در زمینـه توسـعه آموزش‌هـای مهارتـی در 

حـوزه کشـاورزی کمـک کنـد. هنرسـتان کاردانـش و فنـی وحرفـه‌ای 

بـه عنـوان بخشـی از نظـام آموزشـی، نقـش حیاتـی در تربیـت ایـن 

 ، متوسـطه  اول  دوره  گذرانـدن  از  پـس  دانش‌آمـوزان  دارد.  نیروهـا 

می‌تواننـد بـه هنرسـتان‌های کاردانـش و فنـی وحرفه‌ای وارد شـوند و 

توسـط ایـن هنرسـتان‌های تخصصـی، مهارت‌هـا و دانش فنـی لازم را 

بـرای ورود بـه بـازار کار کسـب کننـد )امیـن‌زاده و همـکاران، 1398(. 

هنرسـتان‌های کشـاورزی بـه عنـوان بخشـی از شـاخه‌های کاردانـش 

و فنی‌حرفـه‌ای در رشـته‌های مختلـف در زمینـه کشـاورزی زیـر نظـر 

وزارت آمـوزش و پـرورش فعالیـت می‌کننـد. البتـه بنابرتوافق‌نامـه‌ای 

بیـن وزارت آمـوزش و پـرورش و وزارت جهـاد کشـاورزی و بـه منظـور 

آموزشـی  مرکزهـای  توانمندی‌هـای  و  ظرفیت‌هـا  از  بهره‌گیـری 

وزارت جهـاد کشـاورزی در اسـتان‌های مختلـف کشـور از سـال 1398 

بـه  وابسـته  هنرسـتان‌های  عنـوان  بـا  هنرسـتان‌ها  ایـن  از  شـماری 

وزارت جهـاد کشـاورزی در کنـار دیگر هنرسـتان تشـکیل شـد. شـمار 

در  مجـوز  داری  کشـاورزی  جهـاد  وزارت  بـه  وابسـته  هنرسـتان‌های 

سـال1401، بـه تفکیـک 25 هنرسـتان روزانـه پسـرانه،10 هنرسـتان 

2هنرسـتان  و  دخترانـه  روزانـه  هنرسـتان   5 پسـرانه،  شـبانه‌روزی 

مـی  کشـاورزی  هنرسـتان   42 مجمـوع  در  دخترانـه،  شـبانه‌روزی 

منابـع  و  کشـاورزی  آمـوزش  و  تحقیقـات  مرکز‌هـای  در  شـوندکه 

طبیعـی اسـتان‌های کشـور ایجـاد شـده انـد )میرجلیلـی و همـکاران، 
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غذایـی،  صنایـع  رشـته‌های  شـامل  فنی‌حرفـه‌ای  شـاخه   .)۱۴۰۲

زراعـی،  امـور  دامـی،  امـور  کشـاورزی،  ماشـین‌های  باغـی،  امـور 

ثابـت  ماشـین‌های  تعمیـر  رشـته‌های  شـامل  کاردانـش  شـاخه  و 

کشـاورزی، مکانیـک تراکتـور، تعمیـر موتورهای سـبک کشـاورزی، 

پـرورش میگو، پرورش درختان میوه گرمسـیری و نیمه‌گرمسـیری، 

تولیـد و پـرورش گیاهـان جالیـزی و سـبزی، پـرورش گل و گیاهـان 

آپارتمانـی، تکثیـر و پـرورش ماهیـان سـردآبی، پـرورش میوه‌هـای 

هسـته‌دار، زراعـت حبوبـات و غالت، پـرورش گیاهـان میوه‌هـای 

دانـه‌دار و دانه‌ریـز، پـرورش گل و گیـاه زینتـی و پـرورش گیاهـان 

کاردانـش  شـاخه  در  دارویـی  گیاهـان  رشـته  می‌باشـد.  دارویـی 

اسـت. در حـال حاضـر  اهمیـت  و حائـز  ازجملـه رشـته‌های مهـم 

682 هنرجـو در رشـته گیاهـان دارویـی در هنرسـتان‌های کاردانـش 

اصفهـان،  اسـتان‌های  در  کشـاورزی،  جهـاد  وزارت  بـه  وابسـته 

تهـران، خراسـان رضوی، خراسـان شـمالی، فارس، قـم، کهگیلویه 

هرمـزگان  و  مرکـزی  لرسـتان،  گیالن،  گلسـتان،  بویراحمـد،  و 

مشـغول بـه تحصیل‌انـد. ایـران، کشـوری منحصـر بـه فـرد و بـا رتبه 

بـالا از نظـر غنـای گیـاگان) فلـورا ( و تنوع زیسـتی اسـت. این کشـور 

دارای 11 اقلیـم از 13 اقلیـم شـناخته شـده جهانی اسـت کـه حدود 

8000 گونـه گیاهـی را در خـود جـای داده اسـت. ایـن تنـوع دسـت 

کـم ، حداقـل دو سـوم تنـوع گونـه‌ای قـاره اروپـا را دارد. بـر مبنـای 

تحقیقـات انجـام شـده، بیـش از 2300 گونـه از گیاهان ایـران دارای 

خـواص دارویـی، عطری، ادویه و آرایشـی ـ بهداشـتی اسـت. از این 

شـمار، 1728 گونـه بـه عنـوان گیاهان بومی ایران شـناخته شـده‌اند 

کـه در داخـل کشـور رویش کـرده و به عنـوان یک ظرفیـت انحصاری 

در کشـور بـه شـمار می‌آینـد )کیاسـی و همـکاران، ۲۰۲۰(. بـا وجود 

بـا چالش‌هـای  اهمیـت و سـودمندی گیاهـان دارویـی ایـن حـوزه 

و  دهقانپـور  پژوهـش  در  می‌کنـد.  نـرم  پنجـه  و  دسـت  زیـادی 

بـودن زمین‌هـای  سـوختانلو ) 1397( مسـئله‌هایی ماننـد کوچـک 

کمبـود  آزمایشـگاهی،  و  دانشـگاهی  تحقیقـات  کمبـود  تولیـدی، 

اطلاعـات تخصصـی، واردات ارزان کـه تهدیـدی بـرای تولید داخلی 

اسـت، هزینـه بـالای انـرژی و نیـروی انسـانی، بی‌ثباتـی قیمت‌هـا 

و وجـود واسـطه‌گری در بـازار، همگـی بخشـی از چالش‌هـای مهـم 

در کشـت گیاهـان دارویـی هسـتند. در ایـن میـان، هنرسـتان‌های 

کاردانـش بـا ارائـه آموزش‌های تخصصـی و تربیت نیـروی متخصص 

در زمینـه گیاهـان دارویـی می‌تواننـد بخشـی از ایـن نارسـایی‌ها را 

کاهـش داده و به رشـد و توسـعه کشـت گیاهان دارویـی کمک کنند. 

در هنرسـتان‌های کاردانـش، هنرجویـان آموزش‌هـای متنوعـی در 

زمینـه گیاهـان دارویـی دریافـت می‌کننـد. ایـن آموزش‌هـا شـامل 

مهارت‌هـای انتخـاب گونه‌هـا و رقم‌هـای گیاهـان دارویـی، مهـارت 

تشـخیص انـواع خـاک و اصلاح آن، آماده کردن بسـتر کشـت گیاهان 

دارویـی، توانایـی تعیین رطوبـت، توانایی ازدیاد گیاهـان باغی)قلمه 

زنـی، توانایـی پیونـد زدن، توانایـی تکثیـر از طریـق تقسـیم بوتـه، 

توانایـی تکثیـر از طریـق پاجـوش و...(، مهـارت تاسیسـات و ادوات 

باغـی، مهـارت کاشـت، مهـارت آبیـاری، مهـارت کنتـرل و آفـات و 

بیماری‌هـا، مهـارت برداشـت و انبـار کـردن گیاهان، مهارت کشـت و 

پـرورش گیاهـان دارویـی منطقه، فـرآوری گیاهـان دارویـی، ارزیابی 

اقتصـادی و فـروش گیاهـان دارویـی از جملـه مهارت‌هایـی هسـتند 

کـه برمبنای اسـتانداردهای مهـارت و آموزش بـه هنرجویان آموزش 

چارچـوب  تـوان  مـی  شـد  بیـان  آنچـه  بـه  باتوجـه  می‌شـوند.  داده 

مفهومـی پژوهـش انجـام شـده را بـه شـکل )1( مطـرح کـرد.

نگاره 1- چارچوب مفهومی پژوهش

کشـاورزی  هنرسـتان‌های  فعالیـت  از  سـال   5 گذشـت  بـا 

زیرمجموعـه وزارت جهـاد کشـاورزی، سـنجش میـزان مهارت‌هـای 

کاردانـش  هنرسـتان‌های  هنرجویـان  دیـدگاه  از  اکتسـابی  اشـتغال 

کشـاورزی رشـته گیاهـان دارویـی به‌منظـور تحلیـل و ارزیابـی میـزان 

نظر‌می‌رسـد.  بـه  ضـروری  مهارت‌هـا  ایـن  فراگیـری 

می‌دهنـد  نشـان   )1402( همـکاران  و  اخبـار  آنچـه  بـه  باتوجـه 

آمـوزش کشـاورزی باید تقاضا‌‌محور باشـد و بـرای این منظـور، فرایند 
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همچنیـن،  شـود.  اصالح  بایـد  تحصیلـی  هدایـت  و  رشـته  انتخـاب 

محتـوای درس هـا بایـد بـا نیازهـای بـازار و فنـاوری همخوانی داشـته 

و روزآمـد باشـد. روش‌هـای ارزشـیابی در هنرسـتان‌های کشـاورزی 

نیـز بایـد اصالح شـوند و درآمدزا باشـند و رویکـرد آنها تغییـر کند. به 

منظـور غنـی کـردن محتـوای آموزشـی، معلمـان بایـد تحـت آمـوزش 

آموزش‌هـای  در  شـرکت  بـرای  لازم  رغبـت  و  انگیـزه  و  بگیرنـد  قـرار 

ضمـن خدمـت بایـد در آنـا‌ن ایجـاد شـود. سـاعت کاری و آموزشـی 

وتبییـن  تعریـف  درسـتی  وبـه  بازنگـری  بایـد  نیـز  هنرسـتان‌ها  در 

هنرسـتان‌های  هوشمندسـازی  و  تجهیـز  بـرای  همچنیـن،  شـوند. 

کشـاورزی، اعتبـارات و تأمیـن مالـی بایـد بـه هنـگام اختصـاص یافته 

و نیازمندی‌هـای آمـوزش چندرسـانه‌ای و کشـاورزی دقیـق و تجهیـز 

ومرتفـع  بایدشناسـائی  نیـز  آزمایشـگاه‌ها  و  آموزشـی  کارگاه‌هـای 

شـود. پیرامـون و همـکاران )۱۴۰۱( در بررسـی علـت‌ موفـق نبـودن 

هنرسـتان‌های کشـاورزی اسـتان خوزسـتان بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 

مرکزهـای  ایـن  روی  پیـش‌  مسـئله‌های  و  چالش‌هـا  مهم‌تریـن  کـه 

انگیزشـی،  پژوهشـی،  خانوادگـی،  بازدارنده‌هـای  شـامل  آموزشـی 

نهـادی، مدیریتـی و مالی اسـت. از دیدگاه آنان، عامـل هایی همچون 

اقتصـادی  کمبودمنابـع  خانواده‌هـا،  آگاهـی  سـطح  بـودن  پاییـن 

هنرجویـان، مناسـب نبـودن محتـوای آموزشـی بـا نیازهـای بـازار کار 

منطقـه، نبـود دوره‌هـای ضمـن خدمـت بـرای هنرآمـوزان )معلمـان 

هنرسـتان(، محدودیـت در به‌کارگیـری روش‌هـای تدریـس متنـوع، 

تعارض‌هـا  وجـود  ارزشـیابی،  و  آموزشـی  برنامه‌ریـزی  در  ضعـف 

و  هنرسـتان‌ها  اراضـی  سـر  بـر  خصوصـی  و  دولتـی  نهادهـای  میـان 

بـرای  آبـی  منابـع  کمبـود  زمین‌هـا،  برخـی  بـودن  کشـت  غیرقابـل 

کشـاورزی، فرسـودگی تجهیـزات کشـاورزی، نامناسـب بـودن فضـای 

آموزشـی، ضعـف مدیریـت در اسـتفاده از منابع،نبـود زمینـه تعامـل 

بیـن هنرسـتان‌ها و دیگـر نهادهـا، و کمبـود نیـروی انسـانی از جملـه 

بازدارنده‌هایـی هسـتند کـه مانـع تحقـق هدف‌هـای ایـن هنرسـتان‌ها 

انگیزه‌هـای  از  یکـی   )1400( زرگران‌خوزانـی  بـاور  بـه  می‌شـوند. 

دانش‌آمـوزان روسـتایی بـرای ادامـه تحصیـل در رشـته کشـاورزی و 

گزینش مرکزهای آموزش کشـاورزی، اشـتغالزایی در حوزه کشـاورزی 

اسـت. بـا ایـن حـال، بایـد توجـه داشـت کـه سـازمان‌ها و نهادهـای 

دولتـی تـوان کافـی بـرای جـذب همـه دانش‌آموختـگان کشـاورزی را 

ندارنـد، کـه بطـور کلـی منطقـی بـه نظـر نمی‌رسـد. در حـال حاضـر، 

بـه  دانش‌آمـوزان  علاقـه  کاهـش  و  کشـاورزان  سـن  بالارفتـن  شـاهد 

اشـتغال در ایـن حـوزه هسـتیم و اگـر ایـن رونـد ادامـه یابـد، در آینـده 

بـا کمبـود نیروی انسـانی در بخش کشـاورزی روبه رو خواهیم شـد. به 

باور ایشـان، اجـرای هر برنامه‌ای بـرای جذب دانش‌آموزان روسـتایی 

بـه رشـته کشـاورزی و اشـتغال در ایـن حـوزه، بـه نگـرش آنـان در این 

زمینـه بسـتگی دارد. اگرچـه دانش‌آمـوزان روسـتایی می‌تواننـد یـک 

منبـع انسـانی ارزشـمند برای توسـعه بخش کشـاورزی و روسـتایی به 

شـمار آینـد، امـا تا زمانی کـه انگیـزه آنان برای انتخاب رشـته و شـغل 

کشـاورزی و محیـط روسـتا منفـی باشـد، اجـرای هـر برنامـه‌ای تاثیـر 

بخشـی لازم را نخواهد داشـت. بنابراین، لازم اسـت هر سـال پیش از 

آغـاز تحصیل سـال جدیـد، کارگاه‌های آموزشـی در زمینه رشـته‌های 

کشـاورزی برگـزار شـود و نسـبت بـه معرفـی ایـن رشـته‌ها و چگونگـی 

ادامـه تحصیـل در آنهـا و امـکان ایجـاد شـغل در پایان تحصیـل اقدام 

شـود. بیشـتر دانش‌آمـوزان روسـتایی در مقطع اول متوسـطه نسـبت 

بـه جایگاه هنرسـتان کشـاورزی و رشـته‌های کشـاورزی، آگاهی کافی 

و چندانـی ندارنـد. 

 )۲۰۱۶ جان‌وسـت،  و  )نودیـم  شـده  انجـام  مطالعـه  یـک  در 

مشـخص شـد کـه معلمـان کشـاورزی بـدون صلاحیت مهـارت کافی 

منابـع،  کمبـود  بـه  علـت  ایـن  کـه  هسـتند  کشـاورزی  آمـوزش  در 

بودجـه ضعیـف، کمبـود زیرسـاخت هـا و ابـزار مزرعـه نسـبت داده 

شـده اسـت. ایـن باعـث شـده اسـت کـه برخـی از معلمـان بـه جـای 

سـخنرانی  هـای  روش  از  بیشـتر  عملـی،  روش‌هـای  از  اسـتفاده 

حرفـه‌ای  آمـوزش  بـرای  عملـی  تجهیـزات  زیـرا  کننـد،  اسـتفاده 

کشـاورزی در آموزشـگاه‌ها وجـود نـدارد. بـه همیـن دلیـل، بـه نظـر 

مـی رسـد جوانـان کشـور بـه مهارت‌هـا و دانـش لازم برای پیشـرفت 

منجـر  آنـان  بیـکاری  بـه  موضـوع  ایـن  و  نرسـیده‌اند  جامعـه  در 

می‌شـود. بـا نگاهـی بـه فرصت‌هایـی کـه کشـاورزی بـه جامعـه ارائه 

می‌دهـد، می‌تـوان ادعـا کـرد که هـدف آمـوزش حرفه‌ای کشـاورزی 

به درسـتی تعریف نشـده اسـت. با توجه بـه اینکه آمـوزش حرفه ای 

کشـاورزی درواقـع فرصـت هایـی را برای ایجـاد اسـتقلال اقتصادی 
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هـدف  بـا  بـالا  مطالعـه  می‌کنـد  فراهـم  تحصیـل  از  پـس  جامعـه  در 

بررسـی تأثیـر آمـوزش حرفـه ای کشـاورزی در کاهـش تهیدسـتی در 

بیـن جوانـان در ایالـت ریورز در کشـور نیجریه انجام شـد. ایدوسـوگی 

)۲۰۱۸( در تحقیقـی نشـان داد کـه ابزارهـای آموزشـی کشـاورزی در 

آموزشـگاه‌های متوسـطه ایالـت ادو در کشـور نیجریـه بـه میـزان کافی 

ارائـه نشـده‌اند و بیشـتر ابزارهـای فنـاوری آموزشـی کـه بـرای ارزیابی 

هنرجویـان اسـتفاده می‌شـوند، مرتبـط بـا آمـوزش علـوم کشـاورزی 

نیسـتند. همچنین، تنها از شـمار معـدودی از ابزار آموزشـی موجود، 

در  می‌شـوند.  اسـتفاده  موثـر  به‌صـورت  یادگیـری  و  آمـوزش  بـرای 

نتیجـه، توصیـه شـده کـه ایالـت ادو و دیگـر ذی‌نفعـان بودجـه لازم 

را بـرای تهیـه ابـزار آموزشـی مربـوط بـه آمـوزش علـوم کشـاورزی در 

ایالـت ادو تأمیـن کننـد. در پژوهـش مک‌کیـم و سورنسـن )2018( در 

گینه، مشـخص شـد کـه چالش‌هـای اصلـی برنامـه آموزش کشـاورزی 

شـامل محدودیـت بودجـه، نداشـتن تسـلط و بـه‌روز نبـودن دانـش و 

مهـارت مدیـران و معلمـان آمـوزش کشـاورزی، و نقطه‌هـای ضعـف 

در برنامه‌هـای درسـی و نبـود امـکان به‌روزرسـانی آنهـا بـا توجـه بـه 

پیشـرفت‌ها و تغییرهـای ایجـاد شـده اسـت. همچنیـن، اسـتفاده از 

یـک مدل آموزشـی کارآمـد و مبتنی بر عمل و دسترسـی به زمین‌های 

حاصلخیـز کشـاورزی از نقطه‌هـای قـوت این برنامـه می‌باشـد. به باور 

ایتهـال و آیتهـال )2020( در طـول سـه دهـه گذشـته، نظـام آمـوزش 

کشـاورزی در کشـورهای پردرآمـد و کم‌درآمـد تغییـر  و دگرگونی‌هـای 

زیـادی را در رویکردهـای نهادی و آموزشـی خود ایجـاد کرده‌اند. الام 

و همـکاران )2008( و انجـی و همکاران ) 2021( به این باورند در نظام 

آمـوزش کشـاورزی در کشـورهای کـم درآمـد، بـه آمـوزش مهارت‌ها و 

دانش‌هـای مرتبـط بـا کشـاورزی توجـه کافـی نمی‌شـود و بـه همیـن 

دلیـل، دانش‌آمـوزان مسـتعد و برجسـته روسـتایی امـکان وعلاقـه‌ای 

بـه تحصیـل در رشـته‌های کشـاورزی پیدا نمی‌کننـد. آلـرو و لازاروس 

پیوسـته  مشـارکت  می‌کننـد  بیـان  خـود  تحقیـق  درنتیجـه   )2021(

دانش‌آمـوزان در کارگاه‌های صنعتی کشـاورزی، انگیـزه و مهارت آنان 

را در طراحـی فنـاوری بومـی بهبـود می‌بخشـد و مهارت‌‌هـای آنـان را 

در زمینـه نگهـداری، خریـد، فروش و توزیـع محصول‌های کشـاورزی 

بـرای کسـب سـود بیشـتر و لازم تقویـت می‌کنـد.

روش شناسی
نظـر  از  و  کمّـی  تحقیقـات  نـوع  از  ماهیـت  نظـر  از  پژوهـش  ایـن 

نظـر  از  و  گـردآوری داده‌هـا میدانـی  نظـر  از  اسـت.   کاربـردی  هـدف 

روش علّـی- ارتباطـی می‌باشـد که با اسـتفاده از ابزار پرسشـنامه انجام 

شـده اسـت. جامعـه آمـاری مـورد مطالعـه ایـن تحقیـق،390 تـن از 

هنرجویـان هنرسـتان‌های کشـاورزی شـاخه کاردانـش رشـته گیاهـان 

اصفهـان، خراسـان شـمالی،  اسـتان‌های  پایـه دوازدهـم در  دارویـی 

فـارس، قـم، گیالن و مرکـزی در سـال 1403بودند. دلیـل انتخاب این 

اسـتان‌ها ایـن بـود کـه در سـال موردمطالعه هـر دو نوع هنرسـتان‌های 

آمـوزش و پـرورش و جهاد کشـاورزی در رشـته گیاهـان دارویی هنرجو 

داشـتند. به منظـور اطمینان از گـرد‌آوری داده‌های کافی، پرسشـنامه 

بـه شـمار هنرجویـان پایـه دوازدهـم رشـته گیاهـان دارویـی تهیـه و 

اسـتان‌های  هنرسـتان‌های  همـه  بـه  پسـت  طریـق  از  تکمیـل  بـرای 

یادشـده ارسـال شـد. در نهایـت بـه دلیـل محدودیت‌هایـی مانندنبـود 

امـکان مراجعـه حضـوری بـه دلیـل بعد مسـافت، عدم همـکاری برخی 

از هنرسـتان‌ها و  ماهیـت سـنی هنرجویـان و نداشـتن دقـت کافـی در 

تکمیل پرسشـنامه‌ها تعداد220پرسشـنامه کامـل )137تن هنرجویان 

هنرسـتان‌های آمـوزش و پـرورش و 83 تـن هنرجویان هنرسـتان‌های 

گرفـت.  قـرار  تحلیـل  و  تجزیـه  مـورد  و  دریافـت  کشـاورزی(  جهـاد 

روش‌هـای گـرد‌آوری داده‌هـا در ایـن پژوهـش شـامل دو روش عمـده 

کتابخانـه‌ای، اسـنادی و روش میدانـی بـود. پرسشـنامه ابـزار اصلـی 

گـرد‌آوری اطلاعـات بـود کـه از بخش‌هـای زیـر تشـکیل شـده بـود.  

ویژگی‌هـای فـردی و حرفـه‌ای پاسـخگویان: بـا دوازده پرسـش 

شـامل اطلاعاتی در زمینه کارورزی، درس‌های عملی و آزمایشـگاهی، 

اسـتان محـل زندگـی، شـهر محـل زندگـی، نـام هنرسـتان، سـن، پایه 

تحصیلـی، معـدل، شـغل پـدر و مـادر، پیشـینه فعالیـت کشـاورزی و 

محـل تولـد مـورد سـنجش قـرار گرفته اسـت.

مهارت‌های اشـتغال: بـا توجـه بـه اسـتانداردهای تعیین شـده 

بـرای تدریـس رشـته گیاهـان دارویی بـه هنرجویان هنرسـتان‌های 

زیـر  جـدول  شـرح  بـه  اشـتغال  مهارت‌هـای  کشـاورزی  کاردانـش 

هنرجـو  از  مهـارت  هـر  مـورد  در  شـد.  گنجانیـده  پرسشـنامه  در 

درخواسـت شـد تـا میزان کسـب هر مهـارت را بیـن صفر تـا 20 نمره 
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دهنـد. عالوه بـر ایـن، از ایشـان درخواسـت گردیـد تا شـیوه کسـب 

هـر مهـارت )کلاس درس، عملیـات )آزمایشـگاه، فیلـم، بازدیـد و 

...( و کارورزی/ کارآمـوزی را نیـز مشـخص کننـد. 

از  مسـتخرج  پرسشـنامه  چـه  اگـر  روایـی،  سـنجش  بـرای 

بـه  آمـوزش  ویـژه  شـده  تعییـن  پیـش  از  آموزشـی  اسـتانداردهای 

هنرجویـان هنرسـتان‌های کشـاورزی بـود و روایی آن پیشـتر به تأیید 

رسـیده بـود، با ایـن حال برای افزایـش روایی، ابزار تحقیـق در اختیار 

شـماری از اعضـای هیـأت علمـی رشـته ترویـج و آمـوزش کشـاورزی، 

اعضای هیأت علمی مؤسسـه آموزش و ترویج کشـاورزی، کارشناسان 

معاونـت متوسـطه وزارت آمـوزش و پـرورش و شـماری از هنرآمـوزان 

هنرسـتان‌های کشـاورزی قـرار داده شـد و بـا توجـه بـه نقطه‌نظرهـای 

ارایـه شـده، اصلاح های لازم در پرسشـنامه صورت گرفـت. با توجه به 

نتایـج تحلیـل پایایی، ابزارهای سـنجش مهارت‌های کشـت و فرآوری 

بالایـی  پایایـی  از  پژوهـش  ایـن  در  اسـتفاده  مـورد  دارویـی  گیاهـان 

برخـوردار بـود. ضریـب آلفـای کرونبـاخ بـرای همـه مهارت‌هـا بیش از 

0/9 و پایایـی ترکیبـی نیـز بیـش از 0/96 محاسـبه شـد. ایـن مقدارهـا 

نشـان‌دهنده همسـانی درونـی مناسـب بیـن گویه‌هـای هـر مقیـاس و 

نیـز پایایـی بـالای ابـزار اندازه‌گیـری می‌باشـد )جـدول 1(.

 جدول 1- مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی

پایایی گویه‌هامهارت‌ها
ترکیبی

آلفای 
کرونباخ

120/9600/950انتخاب گونه ورقم های گیاهان دارویی

40/9660/952تشخیص انواع خاک و اصلاح آن

70/9670/958آماده کردن بستر کشت گیاهان دارویی

90/9670/958ازدیاد گیاهان باغی

60/9710/961تأسیسات و ادوات باغی

80/9850/982کاشت

60/9650/952آبیاری

40/9800/973مدیریت و مهار آفات و بیماری‌ها

40/9740/962برداشت و انبار کردن گیاهان دارویی

30/9580/933فرآوری گیاهان دارویی

50/9630/949ارزیابی اقتصادی و فروش گیاهان دارویی

سـنجش پایایـی بـا توجه بـه ضریب های به‌دسـت‌آمده مشـخص 

می‌گـردد کـه قسـمت‌های مختلـف پرسشـنامه از قابلیـت اعتمـاد یـا 

کلیـه  کرونبـاخ  آلفـای  مقـدار  زیـرا  اسـت،  برخـوردار  بالایـی  پایایـی 

به‌دسـت ‌آمـد.  از 0/70  بیـش  قسـمت‌های پرسشـنامه 

متغیرهـای مسـتقل در تحقیـق حاضـر عبـارت بودنـد از: سـن، 

جنسـیت، محـل تولد، معـدل، محل کسـب مهارت‌ها، گذرانـدن دوره 

کارورزی/ کارآمـوزی، گذرانـدن درس‌هـای عملـی و آزمایشـگاهی و 

فراگیـری  میـزان  اشـتغال.  مهارت‌هـای  کسـب  بـر  کارآمـوزی  تأثیـر 

مهارت‌هـای اشـتغال گیاهان دارویی متغیر وابسـته تحقیق می‌باشـد. 

اسـتنباطی  و  توصیفـی  بخـش  دو  در  داده‌هـا  تحلیـل  و  تجزیـه 

آماره‌هـای  از  تحقیـق  متغیرهـای  توصیـف  بـرای  گرفـت.  صـورت 

فراوانـی، میانگیـن، انحـراف معیار و درصد اسـتفاده شـد اسـت. برای 

تحلیـل داده‌هـا و آزمون فرضیه‌ها نیز از ضریب همبسـتگی اسـپیرمن 

و آزمـون مقایسـه میانگیـن گروه‌هـا )من ویت‌نـی( و به منظور بررسـی 

تأثیـر متغیرهـای تحقیق بر متغیر وابسـته بـا توجه به فاصلـه‌ای بودن 

مقیـاس متغیرهـا از رگرسـیون چندگانـه اسـتفاده شـده اسـت.

یافته‏ها
بـا توجه به جـدول )2(، 1/89 درصد از هنرجویان هنرسـتان‌های 

جهـاد کشـاورزی متولـد شـهر و 10/9درصد متولد روسـتا هسـتند. در 

مـورد هنرسـتان‌های آمـوزش و پـرورش 77/1درصـد متولـد شـهر و 

22/9درصـد متولـد روسـتا می‌باشـند. در مجمـوع درصـد بیشـتری از 

هنرجویـان متولد شـهر هسـتند.

جهـاد  هنرسـتان‌های  از  47/9درصـد  جنسـیت،  لحـاظ  بـه 

هنرجویـان  در  و  می‌باشـند.  زن  درصـد   52/1 و  مـرد  کشـاورزی 

زن  70/5درصـد  و  مـرد  29/5درصـد  پـرورش  و  آمـوزش  هنرسـتان 

هسـتند. زن  هنرجویـان  بیشـتر  مجمـوع  در  هسـتند. 

میانگیـن معـدل هنرجویان هنرسـتان‌های جهاد کشـاورزی برابر 

بـا 17/18 اسـت. در مقابـل، میانگین معدل هنرجویان هنرسـتان‌ها و 

آمـوزش و پـرورش 16/55 می‌باشـد. در مجمـوع، میانگین معدل کلی 

هنرسـتان‌ها 16/75 است.
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جدول 2- ویژگی‌های  فردی هنرجویان هنرستان‌های کشاورزی رشته گیاهان دارویی

مؤلفهویژگی
کلهنرستان‌های آموزش و پروشهنرستان های جهاد کشاورزی

درصدفراوانیدرصد معتبرفراوانیدرصد معتبرفراوانی

محل تولد
4189/19177/113280/5شهر

510/92722/93219/5روستا

جنسیت
2552/19170/511665/5زن
2347/93829/56134/5مرد

معدل

10--22/421/6
11--11/210/8

12--22/421/6

1325/344/864/9

1425/31113/11310/7
15513/267/1119/0
1637/91113/11411/5
17513/2910/71411/5
18923/71011/91915/6
191128/92023/83125/4
2012/689/597/4

17/1816/5516/75معدل کل

جدول 3- ویژگی‌های حرفه‌ای هنرجویان هنرستان‌های کشاورزی رشته گیاهان دارویی

مؤلفه
کلهنرستان‌های آموزش و پروشهنرستان های جهاد کشاورزی

درصدفراوانیدرصد معتبرفراوانیدرصد معتبرفراوانی

گذراندن دوره 
کارآموزی

4495/74540/58956/7بله

24/36659/56843/3خیر

محل کارآموزی /
کارورزی

2152/5920/93036/1داخل هنرستان
1947/53479/15363/9خارج هنرستان

کسب مهارت
در کارورزی

36/8613/0910/0خیلی کم
12/3510/966/7کم

1943/2510/92426/7متوسط

1329/52554/33842/2زیاد

818/2510/91314/4خیلی زیاد
تجربه عملی 

کاشت و فرآوری 
گیاهان دارویی در 

کارآموزی

3788/13371/77079/5بله

511/91328/31820/5خیر
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مؤلفه
کلهنرستان‌های آموزش و پروشهنرستان های جهاد کشاورزی

درصدفراوانیدرصد معتبرفراوانیدرصد معتبرفراوانی

پیشینه آشنایی با 
کشاورزی

1842/94637/46438/8دارم
2457/17762/610161/2ندارم

میزان علاقه به 
هنرستان

510/42015/42514خیلی کم
12/186/295/1کم

1837/54534/66335/4متوسط
1633/33627/75229/2زیاد

816/72116/22916/3خیلی زیاد

میزان علاقه به 
رشته گیاهان 

دارویی

48/31713/12111/8خیلی کم
12/11310147/9کم

1939/63728/55631/5متوسط
12254333/15530/9زیاد

12252015/43218/0خیلی زیاد

ادامه جدول 3- ویژگی‌های حرفه‌ای هنرجویان هنرستان‌های کشاورزی رشته گیاهان دارویی

بـا توجـه بـه جـدول )3(، در بیـن هنرجویـان هنرسـتان‌های 

در  گذرانده‌انـد،  را  کارورزی  دوره  درصـد  کشـاورزی95/7  جهـاد 

حالـی کـه 59/5 درصـد از هنرجویـان  هنرسـتان‌های آمـوزش و 

را نگذرانده‌انـد. ایـن دوره  پـرورش 

در بیـن هنرجویـان هنرسـتان جهـاد کشـاورزی  52/5درصـد 

کارورزی را در داخـل هنرسـتان گذرانده‌انـد، در حالـی کـه در بیـن 

هنرجویـان هنرسـتان‌های آموزش و پـرورش 79/1درصد این دوره 

را در خـارج از هنرسـتان گذرانده‌انـد. بـه طور کلـی، هنرجویان این 

دوره کارورزی را در خـارج از محیـط هنرسـتان طـی کرده‌انـد.

هنرجویـان  در  کشـاورزی  فعالیـت  پیشـینه  لحـاظ  بـه 

فعالیـت  پیشـینه  درصـد   57/1 جهادکشـاورزی  هنرسـتان‌های 

کشـاورزی نداشـتند و در موردهنرجویـان آموزش و پـرورش62/6 

ندارنـد. کشـاورزی  پیشـینه  هنرجویـان  درصـد 

در بیـن هنرجویـان هنرسـتان‌های جهـاد کشـاورزی، 31/3 

درصـد دارای پیشـینه آشـنایی بـا کشـاورزی بـه مـدت 10 سـال 

از هنرجویـان هنرسـتان‌های  هسـتند. همچنیـن، 34/4 درصـد 

فعالیت‌هـای  بـا  آشـنایی  پیشـینه  سـال   3 مـدت  بـه  کشـاورزی 

کشـاورزی دارنـد.  بـه طـور کلـی، میانگیـن پیشـینه آشـنایی بـا 

بـه حـدود 3 سـال می‌رسـد. کشـاورزی هنرجویـان 

جهادکشـاورزی37/5درصد  هنرسـتان  هنرجویـان  بیـن  در 

مـورد  در  و  اسـت  بـوده  متوسـط  میـزان ‌علاقـه ‌بـه ‌هنرسـتان‌ 

هنرجویـان هنرسـتان‌های آمـوزش و پـرورش 34/6درصـد میزان 

علاقـه آنـان بـه هنرسـتان  متوسـط اسـت. 

در   دارویـی  گیاهـان  رشـته  بـه  هنرجویـان  علاقـه  میـزان 

هنرسـتان‌های جهادکشـاورزی 39/6 بـه طور متوسـط بوده اسـت 

پرورش33/1درصـد،  و  آمـوزش  در هنرجویـان هنرسـتان‌های  و 

ایـن علاقـه زیاد می‌باشـد. در مجمـوع میزان علاقـه هنرجویان به 

رشـته گیاهـان دارویـی در حـد متوسـط بـه بـالا می‌باشـد.
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جدول 4- میانگین مهارت‌های عمومی هنرجویان هنرستان‌های جهاد کشاورزی و آموزش و پرورش

ویژگی
کلهنرستان‌های آموزش و پروشهنرستان های جهاد کشاورزی

انحراف معیارمیانگین از20انحراف معیارمیانگین از20انحراف معیارمیانگین از20

17/113/2615/944/2216/264/02انتخاب گونه و رقم های گیاهان دارویی

16/164/4115/484/8815/674/76تشخیص انواع خاک و اصلاح آن

17/643/2216/454/6816/774/37آماده کردن بستر کشت گیاهان دارویی
17/034/1215/684/6916/154/58ازدیاد نباتات باغی

17/193/8116/674/2316/814/12تأسیسات و ادوات باغی
16/933/7116/134/4416/354/27کاشت

16/494/3815/604/9615/844/82آبیاری

17/193/7416/414/3616/624/21مدیریت و مهار آفات و بیماری ها

17/533/2816/753/9716/963/82برداشت و انبار کردن گیاهان دارویی
16/913/6015/604/4315/964/25فرآوری گیاهان دارویی

17/033/7615/724/5216/084/36ارزیابی اقتصادی و فروش گیاهان دارویی
17/013/7516/034/4816/314/32میانگین کل مهارت‌ها

 بـا توجـه بـه جدول )4( میانگیـن خود اظهاری کلـی مهار‌ت‌‌‌های فراگیری‌شـده‌ هنرجویان در هنرسـتان‌های کشـاورزی 17/01 و در 

هنرسـتان‌های آمـوزش و پرورش 16/03 می‌باشـد. 
جدول 5- محل کسب مهارت های عمومی هنرجویان هنرستان های جهاد کشاورزی و آموزش و پرورش

هنرستان آموزش درصدهنرستان جهاد کشاورزیمهارت
و پرورش

درصدکلدرصد

انتخاب گونه و  رقم‌های  
گیاهان دارویی

کلاس درس،  داخل 
هنرستان  و کارورزی

21/05
کلاس درس و 
داخل هنرستان

35/36
کلاس درس و 
داخل هنرستان

30/15

تشخیص انواع خاک و 
اصلاح آن

کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

33/88کلاس درس19/79
کلاس درس و 
داخل هنرستان

29/54

آماده کردن بستر 
کشت گیاهان دارویی

کلاس درس،  داخل 
هنرستان  و کارورزی

23/19
کلاس درس و 
داخل هنرستان

32/29
کلاس درس و 
داخل هنرستان

28/83

ازدیاد گیاهان باغی
کلاس درس، داخل  
هنرستان و کارورزی

27/62
کلاس درس و 
داخل هنرستان

31/53
کلاس درس و 
داخل هنرستان

27/61

تأسیسات و ادوات 
باغی

کلاس   درس،  داخل  
هنرستان و کارورزی

26/04
کلاس درس و 
داخل هنرستان

31/63
کلاس و داخل 

هنرستان
28/23

کاشت
کلاس درس و داخل 

هنرستان
25/93

کلاس درس و 
داخل هنرستان

31/71
کلاس و داخل 

هنرستان
29/96

آبیاری
کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

30/31کلاس درس25/09
کلاس و داخل 

هنرستان
27/36
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هنرستان آموزش درصدهنرستان جهاد کشاورزیمهارت
و پرورش

درصدکلدرصد

مدیریت و مهار آفات 
و بیماری ها

کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

25/13
کلاس درس و 
داخل هنرستان

31/27
کلاس و داخل 

هنرستان
26/41

برداشت و انبار کردن 
گیاهان دارویی

کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

22/22
کلاس درس و 
داخل هنرستان

34/09
کلاس و داخل 

هنرستان
27/96

فرآوری گیاهان 
دارویی

کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

34/58کلاس درس40/27کلاس درس22/92

ارزیابی اقتصادی و 
فروش گیاهان دارویی

کلاس درس،  داخل 
هنرستان و کارورزی

22/71
کلاس درس و 
داخل هنرستان

31/94کلاس درس25/49

17/013/7516/034/4816/314/32میانگین کل مهارت‌ها

در جـدول شـماره )5(، درصـد مهـارت هایـی کـه هنرجویـان هنرسـتان‌های جهـاد کشـاورزی و آمـوزش و پـرورش در کلاس درس، 

داخـل هنرسـتان و یـا از طریـق کارورزی کسـب کرده‌انـد، آورده شـده اسـت. 

جدول 6- مقایسه میانگین مهارت‌های اشتغال در هنرستان‌های کشاورزی ‌‌

شمارسطح متغیرمتغیر
میانگین 

رتبه‌ای
میانگین

انحراف 
معیار

.ZSigمجموع رتبه

مهارت های  
عمومی رشته 
گیاهان دارویی

13791/3416/053/5412513/500هنرستان آموزش و پرورش
-1/3060/192

83102/9917/022/515252/500هنرستان جهاد کشاورزی

آزمـون مـن ویتنـی از جملـه آزمون‌هـای آمـاری نافراسـنجه‌ای )غیرپارامتریـک( اسـت کـه بـه دلیـل نرمـال نبـودن داده‌هـا، یعنـی 

همخـوان نبـودن آن‌هـا بـا توزیـع نرمال، برای مقایسـه میانگیـن دو گروه مسـتقل به کار مـی‌رود. در پژوهـش حاضر، از ایـن آزمون برای 

بررسـی تفـاوت معنـاداری در مهارت‌هـای عمومـی هنرجویان هنرسـتان‌های جهـاد کشـاورزی و آموزش و پرورش اسـتفاده شـد. نتایج 

ایـن پژوهـش نشـان داد کـه بـه رغـم تفـاوت در میانگیـن رتبـه‌ای مهارتهـای اشـتغال در هنرجویـان دو گـروه، ولـی بیـن گروه‌هـای مورد 

مطالعـه تفـاوت معنـی‌داری وجـود ندارد.
جدول 7-تاثیر ویژگی‌های پاسخگویان در میزان مهارت‌ها ‌‌

.ZSigانحراف معیارمیانگینمیانگین رتبه‌ایشمارگروهمتغیر

شهرمحل تولد
روستا

132
32

77/56
83/70

16/38
16/27

3/49
2/99

-0/6560/512

جنسیت
زن
مرد

122
66

108/43
68/76

16/90
15/22

3/41
2/86

-4/7740/000

بلیکارآموزی
خیر

89
68

89/02
65/88

16/71
15/38

3/47
3/35

-3/1620/002

ادامه جدول 5- محل کسب مهارت های عمومی هنرجویان هنرستان های جهاد کشاورزی و آموزش و پرورش
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نتایـج ایـن پژوهـش نشـان داد کـه بیـن محـل تولـد )روسـتایی یـا 

شـهری بـودن(  و مهارت‌های اشـتغال تفاوت معنـی‌داری وجود ندارد.

ولـی بیـن میـزان مهارت‌هـای اکتسـابی هنرجویـان دختـر و 

پسـر و همچنیـن مهارت‌های آنـان که کارآمـوزی را گذرانده و آنان 

کـه کارآمـوزی را نگذرانده‌انـد، تفـاوت معنی‌داری وجـود دارد.

جدول 8- همبستگی بین متغیرهای ویژگی‌های فردی و حرفه‌ای و 

میزان فراگیری مهارتهای اشتغال ‌‌

.rSigمتغیر تصادفی دوممتغیر تصادفی اول

میزان فراگیری 
مهارت های 

اشتغال

0/3740/000علاقه به هنرستان
0/4040/000علاقه به رشته

0/240/797معدل
0/4000/000تاثیر کارورزی

نتایـج بدسـت آمده از آزمون اسـپیرمن نشـان داد بیـن علاقه به 

هنرسـتان، علاقـه به رشـته و تأثیر کارورزی با متغیـر میزان فراگیری 

مهارت‌های اشـتغال رابطـه مثبت و معنـی‌داری وجود دارد.

جدول 9-تحلیل رگرسیون تأثیر عامل‌های مختلف بر میزان فراگیری 

مهارت‌های اشتغال ‌‌

.BSEBetatSigمدل

9/9280/001-9/4960/956مقدار ثابت

تاثیر کارآموزی/ 
کارورزی

1/5230/2800/4945/4410/001

0/7580/2560/2722/9610/004علاقه به رشته

2/1650/033-0/170-1/2760/589-جنسیت
                F=27/977     R2adj =0/482    R2= 0/500          Sig=0/000

R=0/707

در ادامـه و بـا توجه به فاصله‌ای بودن مقیاس سـنجش متغیرها 

متغیرهـای  تأثیـر  بررسـی  به‌منظـور   متغیـره  چنـد  رگرسـیون  از 

از  نتایـج بدسـت آمـده  بـر متغیـر وابسـته اسـتفاده شـد.  مسـتقل 

کارآمـوزی/  تأثیـر  می‌دهـد  نشـان   )9 )جـدول  رگرسـیون  تحلیـل 

کارورزی در کسـب مهارتهـای اشـتغال، )β=0.280, p<0.01(، علاقه 

β=-( جنسـیت  و   )β=0.256, p<0.04( دارویـی  گیاهـان  رشـته  بـه 

p<0.33 ,0.589( 48/2 درصـد از تغییرپذیـری متغیر میزان فراگیری 

تبییـن می‌کننـد. را  اشـتغال  مهارت‌هـای 

بحث و نتیجه‏گیری
بـا هـدف بررسـی میـزان فراگیـری مهارت‌هـای  تحقیـق حاضـر 

هنرسـتان‌های  در  دارویـی  گیاهـان  رشـته  هنرجویـان  اشـتغال 

کشـاورزی زیرمجموعـه جهـاد کشـاورزی و آمـوزش و پـرورش انجـام 

تحقیـق  اول  هـدف  در  کـه  توضیح‌هایـی  بـه  توجـه  بـا  اسـت.  شـده 

هنرجویـان  مـورد  در  میانگیـن  ایـن  نمره‌هـای  میانگیـن  شـد  گفتـه 

جهـاد کشـاورزی 17/01و در هنرجویـان آمـوزش و پـرورش  16/03 

می‌باشـد. اگرچـه بـر اسـاس نتایـج آزمـون مقایسـه میانگیـن گروه‌ها، 

مهارت‌هـای  فراگیـری  میـزان  زمینـه  در  هنرجویـان  دسـته  دو  بیـن 

اشـتغال تفـاوت معنـی‌داری وجـود نـدارد، ولـی همان‌گونـه کـه بیـان 

یـک  حـدود  در  کشـاورزی  جهـاد  هنرجویـان  اکتسـابی  معـدل  شـد 

نمـره بالاتـر از هنرجویـان وزارت آمـوزش و پـرورش اسـت. ایـن دلیل 

ممکن اسـت ناشـی از وجود امکانات بیشـتری که جهاد کشـاورزی در 

اختیـار هنرجویـان قـرار داده و از سـویی متخصصان جهاد کشـاورزی 

بـه دلیـل ماهیـت شـغلی خـود بـا روش‌هـای نویـن و اطلاعـات بـه روز 

در ایـن زمینـه آشـنایی دارنـد و ایـن هنرجویـان بـا ایـن متخصصـان 

در ارتبـاط هسـتند، ایـن مهارت‌هـا را نسـبت بـه هنرجویـان آمـوزش 

شـد،  گفتـه  کـه  مطالبـی  بـه  توجـه  بـا  می‌کننـد.  کسـب  پـرورش  و 

پیشـنهاد وتاکیـد می‌شـود کـه بین هنرسـتان‌های آمـوزش و پرورش و 

هنرسـتان‌های جهاد کشـاورزی و مؤسسـه آموزش و ترویج کشـاورزی 

ارتبـاط و همـکاری صـورت گیـرد. برقـراری ارتبـاط و همـکاری بیـن 

هنرسـتان‌های آمـوزش و پـرورش و جهاد کشـاورزی می‌توانـد به طور 

دهـد. ارتقـا  را  هنرجویـان  مهارت‌هـای  قابل‌توجهـی 

بنابـر بخـش دیگـری از نتایـج، بیـن میـزان فراگیـری مهارت‌های 

اشـتغال در هنرجویـان دختـر و پسـر تفـاوت معنـی‌داری وجـود دارد، 

به‌طوری‌کـه دختـران نمرهای بیشـتری کسـب کرده‌اند. ایـن موفقیت 

بـه احتمـال ناشـی از علاقه‌منـدی بیشـتر دختـران بـه رشـته گیاهـان 

دارویـی و تسـلط آنـان بـر خـواص و کاربـرد گیاهـان دارویـی اسـت. 

نقش‌هـای  دختـران  آن  در  کـه  جامعه‌هایـی  نیازهـای  همچنیـن، 

سـنتی‌تر درمانـی و مراقبتـی دارنـد، باعـث می‌شـود که آنان بیشـتر به 

ایـن رشـته جذب شـوند. ایـن عامل‌هـا نشـان‌دهنده توانمنـدی بالای 

دختـران در زمینه‌هـای مرتبـط بـا گیاهـان دارویی و کشـاورزی اسـت 
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آورد.  فراهـم  آن‌هـا  بـرای  بیشـتری  شـغلی  فرصت‌هـای  می‌توانـد  و 

می‌شـود  تاکیـد  توانمندی‌هـا،  ایـن  از  بهتـر  بهره‌بـرداری  به‌منظـور 

کـه برنامه‌هـای آموزشـی و کارورزی ویـژه‌ای بـرای دختـران طراحـی 

کاربردهـای  و  دارویـی  گیاهـان  بـا  مرتبـط  مهارت‌هـای  بـر  کـه  شـود 

آن‌هـا تمرکـز کنـد. همچنیـن، ایجـاد حمایت‌هـای مالـی و تسـهیلات 

بـرای دختـران در ایـن زمینه‌می‌توانـد بـه افزایـش مشـارکت  آنـان در 

فعالیت‌هـای عملـی، پژوهش‌هـای مرتبـط با گیاهـان دارویـی، و ورود 

بـه بـازار کار کمـک کنـد. برگـزاری کارگاه‌هـای آموزشـی، سـمینارها و 

فرصت‌هـای شبکه‌سـازی بـرای دختـران در زمینه‌هـای کشـاورزی و 

داروسـازی گیاهـی نیـز می‌توانـد به تقویـت مهارت‌هـای آنـان و ارتقاء 

آگاهـی جامعـه دربـاره ظرفیت‌هـای آن‌هـا منجـر شـود.

دوره‌هـای  گذرانـدن  کـه  می‌دهـد  نشـان  تحقیـق  یافته‌هـای 

کارورزی تأثیـر مثبـت و قابـل توجهـی بـر کسـب مهارت‌هـای اشـتغال 

بـه  اعتمـاد  افزایـش  عملـی،  یادگیـری  دلیـل  بـه  تأثیـر  ایـن  دارد. 

اسـت.  صنعـت  از  بهتـر  درک  و  حرفـه‌ای  شـبکه‌های  ایجـاد  نفـس، 

بـر ایـن مبنـا، بایسـتی بـر اجـرای دوره‌هـای کارورزی نظـارت جـدی 

شـود و مکان‌هـای مناسـب بـرای یادگیـری انتخـاب شـوند. بـه ویـژه، 

دوره‌هـای  می‌تواننـد  کشـاورزی  جهـاد  هنرسـتان‌های  هنرجویـان 

کارورزی خود را در مؤسسـه‌های تحقیقاتی واجرایی جهاد کشـاورزی 

گذرانـده تـا مهارت‌هـای عملـی خـود را تقویـت کـرده و آنـان را بـرای 

آمـاده سـازد. بـه عرصه‌هـای حرفـه‌ای  ورود 

میـزان  بـا  دارویـی  گیاهـان  رشـته  و  هنرسـتان  بـه  علاقـه  بیـن 

فراگیـری مهارت‌هـای اشـتغال رابطه مثبت و معنـی‌داری وجود دارد. 

بـا توجه بـه مصاحبه و مشـاهده‌های میدانی محققان اگر چه بسـیاری 

از هنرجویـان در آغازبـدون علاقـه و بـه اصـرار خانـواده یـا بـه دلیـل 

می‌شـوند.  هنرسـتان‌ها  ایـن  وارد  دیگـر  گزینه‌هـای  بـودن  محـدود 

بـا ایـن حـال، تجربه‌هـای عملـی و آموزنـده‌ای کـه در ایـن محیط‌هـا 

کسـب می‌کننـد، به تدریـج باعث شـکل‌گیری علاقه و اشـتیاق در آنان 

نسـبت بـه رشـته می‌شـود. ایـن تغییـر به‌طور عمـده بـه دلیـل ارتباط 

نزدیـک بـا مفهوم‌هـای کاربـردی و نیازهـای واقعـی بـازار کار اسـت. 

برنامه‌هـای  کـه  دارد  ضـرورت  انگیـزه،  و  علاقـه  ایـن  افزایـش  بـرای 

کارورزی و تجربـه عملـی در کشـتزارها محلـی و همکاری با کشـاورزان 

موفـق طراحـی و اجـرا شـود. این اقـدام می‌توانـد بـه هنرجویان کمک 

کنـد تـا ارزش‌هـای واقعـی این حـوزه و فرصت‌هـای شـغلی آن را درک 

کننـد و موجـب ترغیـب و جـذب آنـان بـه سـمت ایـن حرفـه گـردد. 

بانتیجـه بررسـی‌های خاکـی و رافع )1391( همسـو می‌باشـد. ایشـان 

علاقه‌منـدی هنرجویـان بـه درس‌هـای عملـی و کارگاهـی را بـه عنوان 

بـه هنرسـتان می‌داننـد. همچنیـن،  آنـان  مهم‌تریـن عامـل گرایـش 

در نظـر گرفتـن اصـول و روش‌هـای عملـی و اجـرای واحدهـای عملـی 

و  عمومـی  مهارت‌هـای  درسـی  برنامـه  ارتقـای  و  واقعـی  محیـط  در 

بـه همـراه هماهنـگ شـدن روش‌هـای تدریـس نظـری و  حرفـه‌ای، 

عملـی بـا نیازهـای فراگیـران، را بـه عنـوان زمینه‌های مهـم در حرکت 

ایـن یافته‌هـا  بـه  باتوجـه  اثربخشـی آموزش‌هـا می‌داننـد.  بـه سـوی 

برگـزاری  بـا فناوری‌هـای جدیـد،  ایجـاد محیط‌هـای آموزشـی پویـا 

صنعتـی،  بازدیدهـای  و  مهارتـی  مسـابقه‌های  عملـی،  کارگاه‌هـای 

همـراه بـا توجـه بـه نیازهـا و گرایش‌هـای دانش‌آمـوزان و بهره‌گیری از 

از دانـش اسـتادان باتجربـه، می‌تواند جذابیت هنرسـتان‌ها را افزایش 

دهـد و انگیـزه آنـان را بـرای یادگیـری بیشـتر کنـد.

کارورزی  دادکـه  نشـان  رگرسـیون  از  آمـده  بدسـت  نتایـج 

اشـتغال  بـرای  لازم  مهارت‌هـای  کسـب  بـر    )β=0.280, p<0.01(

فرصـت  آوردن  فراهـم  بـا  کارورزی  دارد.  معنـاداری  و  مثبـت  تأثیـر 

کسـب تجربـه عملـی در شـرایط واقعـی کشـاورزی مهارت‌هـای فنـی، 

آمادگـی  و  می‌کنـد  تقویـت  را  هنرآمـوزان  حرفـه‌ای  و  شـخصیتی 

بیشـتری بـرای ورود بـه بـازار کار را در آنـان ایجـاد کنـد. ایـن یافتـه با 

نتایـج تحقیـق شـریعت‌زاده و همـکاران )1395( همسـو مـی باشـد. 

کارفرمایـان، اجـرای برنامـه کارورزی را در مهارت‌آمـوزی و افزایـش 

مهـارت هنرجویـان مؤثـر می‌داننـد، زیـرا از نظـر آنـان هنرجویـان هم 

از انگیـزه بالایـی برخوردارنـد و هم تـوان مهارتی آنان در سـطح خوبی 

قـرار دارد. ترکیـب این دو متغیـر می‌تواند فرایند یادگیری را به‌شـدت 

ارتقـای تـوان مهارتـی هنرجویـان مؤثـر  تقویـت کنـد و می‌توانـد در 

باشـد. در ایـن رابطه پژوهش قریشـی )1401( نشـان داد کـه کارورزی 

حرفـه‌ای،  فـردی،  مهارت‌هـای  زمینـه  چهـار  در  مسـتقیم  به‌طـور 

توسـعه فـردی و حرفـه‌ای، اثرگذار اسـت. باتوجه به یافته‌ها پیشـنهاد 

و تاکیدمی‌شـود بهبـود کارورزی هنرجویان هنرسـتان‌های کشـاورزی 
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برگـزاری  کار،  بـازار  نیازهـای  بـا  متناسـب  برنامه‌هـای  طراحـی  بـا 

کشـاورزی،  شـرکت‌های  و  کشـتزار‌ها  در  عملـی  کارورزی  دوره‌هـای 

و  مسـتمر  ارزیابی‌هـای  انجـام  و  کارآزمـوده  مربیـان  از  اسـتفاده 

به‌کارگیـری فناوری‌هـای نویـن در برنامه‌های آموزشـی مد نظر باشـد. 

ایـن اقدام‌هـا می‌تواننـد کیفیـت کارورزی را ارتقـا داده و هنرجویـان را 

بـرای ورود بـه بـازار کار آمـاده کننـد.

نتایـج بدسـت آمـده از تحلیـل رگرسـیون نشـان می‌دهـد علاقـه 

و  مثبـت  تأثیـر  نیـز   )β=0.256, p<0.04( دارویـی  گیاهـان  رشـته  بـه 

معناداری بر میزان فراگیری مهارت‌های اشـتغال داشـته اسـت. علاقه 

به رشـته تحصیلی باعث ایجاد انگیزه و اشـتیاق بیشـتر بـرای یادگیری 

شـده و بـه کسـب مهارت‌هـای اشـتغال بهتـر منجر‌می‌شـود. ایـن یافته 

بـا پژوهـش نـوروزی و همـکاران )1402( همسـو بـوده اسـت. نتایـج 

تحلیـل مسـیر در پژوهش ایشـان نشـان داد که متغیرهـای خودپنداره 

تحصیلـی، علاقـه به رشـته تحصیلی و نگرش نسـبت بـه ادامه تحصیل 

بـه ترتیـب بـا ضریـب هـای 0/22، 0/245 و 0/294 دارای اثـر مثبـت و 

معنـادار بـر انگیـزه تحصیلـی دانش‌آمـوزان بودنـد. همچنین همسـو با 

پژهـش قربانیـان وکاظمـی، )1393( علاقـه به رشـته تحصیلـی همواره 

مـورد توجـه دانشـجویان و پوینـدگان راه علـم اسـت. ادامه‌دهنـدگان 

راه دانـش همیشـه بـه دنبـال آن هسـتند تـا مسـیری را انتخـاب کننـد 

کـه در آن بتواننـد توانمندی‌هـای خـود را بـه ظهـور برسـانند و از ایـن 

راه نیازهـای روحـی و روانی‌شـان را بـرآورده کننـد. آگاهـی، شـناخت 

را  افـراد  مسـئولیت‌پذیری  می‌توانـد  تحصیلـی  رشـته  بـه  علاقـه  و 

افزایـش دهـد و آینـده شـغلی بهتـری بـرای آنان رقـم زند. بـرای ایجاد 

علاقـه هنرآمـوزان بـه رشـته گیاهـان دارویـی، می‌تـوان از رویکردهای 

نوآورانـه ماننـد برگـزاری کارگاه‌های عملـی، پرورش گیاهـان در محیط 

هنرسـتان، اسـتفاده از منبـع هـای دیجیتـال و گفتگـو بـا متخصصـان 

بهـره بـرد. همچنیـن، بازدیـد از کشـتزار‌های گیاهـان دارویـی، ارائـه 

پروژه‌هـای تحقیقاتـی و ارتبـاط کاربردهـای گیاهـان بـا زندگـی روزمره 

می‌توانـد مؤثـر باشـد. روش‌هـای خلاقانـه مانند برگـزار‌ی مسـابقه‌ها و 

نمایشـگاه‌ها نیـز بـه انگیزه‌بخشـی بیشـتر کمـک می‌کننـد.

 )β=-0.589, p<0.03( باتوجـه به یافته هـای این پژوهش، جنسـیت

تأثیـر منفـی و معنـاداری بـر مهارت‌هـای اشـتغال داشـته اسـت. بـا 

توجـه بـه وارد شـدن متغیـر جنسـیت بـه صـورت متغیـر مجـازی با کد 

)1( بـرای مـردان و صفـر بـرای زنـان، ایـن یافتـه گویـای از آن اسـت 

کـه مـرد بـودن تأثیـری بـر میـزان کسـب مهارت‌هـای اشـتغال نـدارد. 

بررسـی میانگیـن نمرهای اکتسـابی هنرجویان زن و مـرد نیز گویای از 

آن اسـت که هنرجویان دختر نمره بیشـتری در مقایسـه با هنرجویان 

پسـر کسـب کرده‌انـد. آزمـون بیـان تفـاوت نیـز حاکـی از این اسـت که 

بیـن میـزان فراگیـری مهـارت های اشـتغال دختـران و پسـران تفاوت 

معنـی‌داری وجـود دارد. بـه نظـر می‌رسـد جذابیـت ایـن رشـته بـرای 

دختـران بیشـتر از پسـران می‌باشـد. ایـن یافته بـا نتایج محمـدزاده و 

جابـری )1397( همخوانـی دارد. محمدزاده و جابری در پژوهش خود 

دربـاره‌ تبییـن نگـرش دانش‌آمـوزان دختـر مقطع متوسـطه نسـبت به 

ادامـه تحصیـل در رشـته‌های کشـاورزی، به این نتیجه رسـیدند که در 

میـان دانش‌آمـوزان دختـر، نگـرش مثبتـی نسـبت بـه انتخـاب رشـته 

کشـاورزی وجود دارد. 

پیشـین  پژوهش‌هـای  از  خیلـی  ماننـد  نیـز  حاضـر  پژوهـش 

پراکنـش  بـه  باتوجـه  اسـت.   رو  روبـه  چنـدی  هایـی  محدودیـت  بـا 

هنرسـتان‌ها در سـطح کشـور و نبود زمینه دسترسـی حضوری محقق 

تحـت  اسـت  ممکـن  تحقیـق  نتایـج  پرسشـنامه‌ها،  گـرد‌آوری  بـرای 

بـه پرسشـنامه‌ها  ناکافـی هنرجویـان از چگونگـی پاسـخ  تأثیـر درک 

)بـه اقتضـای سـن  آنان( قـرار گرفتـه باشـد. بنابر‌این ضـرورت دارد در 

پژوهش‌هـای آینـده موجبـات ملاقـات و گفت و شـنود بیـن محققان و 

هنرجویـان مرتبـز بـا موضـوع پژوهـش فراهـم شـود.
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Abs‌tract
Identifying factors affecting agricultural s‌tudents' acquisition of practical skills is crucial for improving educational 

quality and ensuring workforce readiness. Therefore, this s‌tudy aimed to identify and analyze factors affecting the acquisition 

of employment skills by medicinal plant s‌tudents in agricultural secondary schools. The research was quantitative in nature 

and applied in purpose, and was conducted using a Cause-effect research method. The s‌tatis‌tical population included 390 

s‌tudents in the field of medicinal plants in agricultural secondary schools in Isfahan, North Khorasan, Fars, Qom, Gilan, 

and Markazi provinces in 2024. The data collection tool was a ques‌tionnaire based on the medicinal plants educational 

s‌tandards that were sent to the secondary schools by mail, and finally 220 ques‌tionnaires were analyzed. The validity of the 

ques‌tionnaire was es‌tablished through agricultural education expert opinions, and its reliability was confirmed by calculating 

Cronbach's alpha (between 0.93 to 0.98) and composite reliability (0.96 to 0.98) for ques‌tionnaire subscales. The results of 

Spearman correlation coefficient showed that there is a positive and significant relationship between interes‌t in the field of 

medicinal plants and secondary school with acquisition of employment skills, but place of birth, agricultural background, 

and grade point average had no effect on these skills. A significant difference was also observed between male and female 

s‌tudents in terms of the level of employment skills acquisition. Based on the regression analysis, variables of internship, 

interes‌t in the field, and gender explained 48.2 percent of the variation in employment skills acquisition. Interaction and 

exchange of experience between secondary schools affiliated with education and the Agricultural Jihad minis‌tries, paying 

more attention to practical lessons and internships, and holding educational and motivational workshops to increase s‌tudents' 

interes‌t play an important role in increasing the rate of employment skills acquisition. ‌

Index Terms: Vocational and professional education, Agricultural secondary schools, Medicinal plants education, 

Employment agricultural skills. 
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