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چکیده
هـر نظـام آموزشـی بـرای پیشـرفت فراگیـران در زمینه‌هـای مختلـف تالش می‌کنـد. فراگیـران بـه عنـوان نسـل آینـده هر کشـور، قشـر 

مهمـی از جامعـه محسـوب می‌شـوند. عوامـل زیادی در رشـد همه جانبه فراگیـران تأثیر می‌گـذارد. با این حـال یکی از عواملی کـه می تواند 

در بـالا رفتـن سـطح عملکـرد تحصیلـی آنهـا نقـش بسـیار زیـادی ایفـا کنـد، متغیر هـم کنش هـای تحصیلـی در فعالیت‌های آموزشـی اسـت 

کـه از منظـر پداگـوژی اهمیـت ویـژه‌ای دارد. ایـن پژوهـش با هدف بررسـی عوامل مؤثـر بر هم‌کنش‌هـای تحصیلی دانشـجویان کشـاورزی و 

منابـع طبیعی مقطع کارشناسـی دانشـگاه تهران در سـال تحصیلی 1403-1404 انجام شـد. بـرای این منظور از منظر کمـی به روش میدانی 

بـا رویکـرد روش شناسـی آموزشـی اسـتفاده شـد. جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش1560 نفر از دانشـجویان کارشناسـی دانشـکدگان کشـاورزی 

و منابـع طبیعـی دانشـگاه تهـران اسـت کـه بـا اسـتفاده از فرمـول کوکـران شـمار نمونـه برابـر بـا 267 تـن تعییـن شـد، کـه روش نمونـه گیری 

طبقـه‌ای بـا انتسـاب متناسـب بـود. ابـزار اصلـی گـردآوری داده هـا پرسشـنامه بود کـه روایی شـکلی با نظـر متخصصـان، روایـی محتوایی با 

CVR< 0.9 و روایـی تشـخیصی و پایایـی پرسشـنامه بـا شـاخص پایـای ترکیبـی و تتـای ترتیبـی مـورد بررسـی قـرار گرفـت که بــرای تمامی 

ســازه هـا تأییـد شــد که این میـزان به‌ترتیـب بـرای هم‌کنش‌هـای تحصیلـی0/761، 0/841، راهبردهای تدریـس اثربخـش 0/880، 0/907 

و نـوع حـس درک شـده درگیـری در کلاس درس0/812، 0/853 مـی باشـد. همچنین مقیاس مورد اسـتفاده در پاسـخ پرسشـنامه بر اسـاس 

طیـف لیکـرت )1تـا 5( بـود. روش‌هـای آماری شـامل آزمون من وایـت نی جهت مقایسـه گروه‌ها، رگرسـیون ترتیبی و مدلسـازی سـاختاری 

بود و به منظور داده پردازی از نرم افزار PLS-Smart اسـتفاده شـد. یافته هــای مــدل نشــان می دهــد که عملکرد دانشـجویان تحت تأثیر 

راهبردهـای تدریـس اثربخـش، هم‌کنش‌هـای تحصیلـی و نـوع حـس درک شـده درگیـری در کلاس درس اسـت. یافته‌ها بیانگر آن اسـت که 

هرچـه میـزان هم‌کنـش میـان دانشـجویان و نـوع هم‌کنـش در کلاس درس تقویـت می‌شـود، و اسـتفاده از راهبردهـای تدریـس کارآمـد در 

فعالیت‌هـای کلاسـی افزایـش می‌یابـد، عملکـرد دانشـجویان بهبـود می‌یابـد. ایـن موضـوع نشـان می‌دهـد کـه هـم کنشـی، صرفاً یـک رفتار 

سـطحی نیسـت؛ بلکـه یـک سـازه کلیـدی در میـان یادگیری اسـت که بـر جنبه‌هـای شـناختی، عاطفـی و اجتماعی یادگیـری اثـر می‌گذارد. 

نمایه واژگان: هم‌کنش‌های تحصیلی، الگوی روش شناسی آموزشی، عملکرد دانشجویان، راهبردهای تدریس اثربخش

نویسنده مسئول: امیر رضایی

abrezaei@ut.ac.ir :رایانامه

		 تاریخ پذیرش: 1404/10/20 تاریخ دریافت: 1404/10/02    



تاثیر الگوی روش شناختی آموزشی بر هم‌کنشی و عملکرد تحصیلی دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 110
شماره 74
پاییز 1404

مقدمه
تحصیلـی  هـای  کنـش  »هـم  مفهـوم  اخیـر،  سـال‌های  در 

دانشـجویان« بـه عنـوان یکی از شـاخص‌های کلیدی کیفیـت آموزش 

عالی مورد توجه گسـترده پژوهشـگران قرار گرفته است. در نظام‌های 

ارتقـای  و  یادگیـری  فرآینـد  کیفیـت  بهبـود  عالـی معاصـر،  آمـوزش 

سیاسـت‌گذاران  اصلـی  اولویت‌هـای  از  آموزشـی،  تعامالت  سـطح 

دانشـجویان،  دیـدگاه  از  آمـوزش  کیفیـت  بهبـود  اسـت.  آموزشـی 

مسـتقیماً بـا عوامـل متعـددی در محیط دانشـگاهی در ارتباط اسـت 

کـه می‌توانـد مسـیر یادگیـری را متحـول کنـد )موحـدی و همـکاران، 

بـه ایـن هـدف،  ابزارهـای کلیـدی بـرای دسـتیابی  از  1396(. یکـی 

به‌کارگیـری الگوهـای روش‌شـناختی آموزشـی نویـن اسـت کـه فراتـر 

از انتقـال دانـش، بـر توسـعه مسـئولیت‌پذیری اجتماعـی و آمادگـی 

آینده‌پژوهانـه دانشـجویان تمرکـز دارند )رجبیان غریـب و همکاران، 

آموزشـی،  الگوهـای  در  تغییـر  حیاتـی  پیامدهـای  از  یکـی   .)1400

یـا همـان هم‌کنشـی اسـت. هم‌کنشـی،  میـزان »تعامـل تحصیلـی« 

بازتاب‌دهنده میزان مشـارکت فیزیکی، عاطفی و شـناختی دانشـجو 

ابعـاد  کـه  می‌دهنـد  نشـان  پژوهش‌هـا  اسـت.  یادگیـری  فرآینـد  در 

مختلـف درگیـری تحصیلـی می‌تواننـد بـر اسـاس ویژگی‌هـای فـردی 

و هویـت دانشـجویان، بـه شـکلی متفـاوت پیش‌بینـی شـوند )صابـر و 

پاشـا شـریفی، 1392(. عالوه بـر ایـن، هم‌کنشـی تحصیلـی تنها یک 

پدیـده فـردی نیسـت، بلکـه تحـت تأثیـر عوامـل محیطـی از جملـه 

جـو روانـی ـ اجتماعـی کلاس درس قـرار دارد کـه می‌توانـد بـا نقـش 

میانجـی متغیرهـای دیگـر، بـر کیفیت مشـارکت دانشـجو اثـر بگذارد 

)شـاکرمی و همـکاران، 1396( هـم کنـش های تحصیلی شـامل چهار 

بعـد رفتـاری، شـناختی، عاطفی و عاملیت اسـت و پژوهش‌ها نشـان 

می‌دهنـد کـه فعالیـت های کمـی و ظاهری یـا صرف حضـور در کلاس 

لزومـاً نشـان‌دهنده هـم کنشـی واقعـی نیست)هلورسـون و گراهـام، 

شـواهدی  افزایـش  شـاهد  اخیـر  سـال‌های  در  همچنیـن   .)2015

بوده‌ایـم کـه نشـان می‌دهـد تعـداد قابـل توجهـی از فراگیـران به‌طـور 

کامـل در در کلاس هـم کنشـی ندارنـد. به‌عنـوان مثـال، مطالعه های 

چنـد سـال اخیـر نشـان می‌دهـد کـه در 40 تـا 60 درصـد از فراگیـران 

نشـانه‌هایی از عـدم هـم کنشـی در کلاس درس را دارنـد )پینوجامـز، 

2017(. سـطوح پاییـن هـم کنشـی فراگیران موضوعی اسـت کـه باید 

بـه آن پرداختـه شـود، زیرا هـم کنش هـای تحصیلی پیش‌نیاز کسـب 

دانـش و مهـارت اسـت )شـرنوف، 2013(. عالوه بـر ایـن هـم کنشـی 

فراگیـران بـا نتایـج مثبت بلندمـدت ماننـد تحصیلات آمـوزش عالی، 

فرصت‌هـای شـغلی بهتـر، رفـاه و رضایـت از زندگـی و ادراک مثبت از 

خـود همـراه بـوده اسـت )آپادایایـا و سـالملا، 2013(.

 اسـتفاده فزاینده از سیسـتم‌های مدیریت یادگیـری و داده‌های 

یادگیری سـبب شـده اسـت که هم کنش های تحصیلی به روش‌های 

جدیـد اندازه‌گیـری شـود. بـا ایـن حـال، مـرور نظام‌منـد اخیر نشـان 

داد کـه بخـش زیـادی از مطالعات تنهـا به داده‌های رفتـاری و حضور 

هـم  شـناختی  و  عاطفـی  ابعـاد  و  کرده‌انـد  توجـه  درس  کلاس  در 

کنشـی نادیـده گرفته شـده اسـت) بونـد و همـکاران، 2024(. در یک 

پژوهـش جدیـد در آمـوزش کشـاورزی، نشـان داد کـه دانشـجویانی 

کـه فعالیـت بـالا ولـی پراکنـده و بی‌هـدف در کلاس درس داشـتند، 

عملکـرد تحصیلـی ضعیف‌تـری نسـبت بـه دانشـجویانی کـه فعالیـت 

هدفمنـد و مسـتمر داشـتند تجربـه کردنـد؛ موضوعی که مؤیـد تمایز 

میـان کمیـت هـم کنشـی و کیفیـت هـم کنشـی اسـت) چودهـوری 

و همـکاران، 2025(. از سـوی دیگـر، ادبیـات جدیـد آمـوزش عالـی 

تأکید دارد که اسـتفاده از فناوری آموزشـی موجب بهبود هم کنشـی 

می‌شـود  بـه شـرطی کـه بـا طراحـی مناسـب یادگیـری همراه باشـد؛ 

یعنـی فنـاوری شـرط لازم اسـت، امـا کافی نیسـت و نقش آموزشـگر 

و  است)گودسـک  تعیین‌کننـده  فنـاوری  به‌کارگیـری  چگونگـی  در 

مولـر، 2025(.

 مجموعـه قابـل توجهـی از پژوهش‌هـا وجـود دارد کـه از ایـن 

حمایـت می‌کنـد کـه هـم کنشـی فراگیـران تـا حـد زیـادی بـا نحـوه 

تدریس آموزشـگران شـکل می‌گیرد )شـرنوف، 2013(. این برخلاف 

ایـن بـاور اسـت که هـم کنشـی فراگیر عمدتـاً توسـط عوامل خـارج از 

کنتـرل آموزشـگران ماننـد ویژگی‌هـای شـخصی ماننـد جنسـیت یـا 

پیشـینه خانوادگـی یـا وضعیـت اقتصـادی اجتماعـی شـکل می‌گیرد 

)پینوجامـز، 2017(. بنابراین آموزشـگران نقـش تعیین کننده‌ای در 

ایجـاد محیط‌هـای مسـاعد برای هم کنشـی فراگیـران دارنـد در واقع 

بـه نظر می‌رسـد که نـوع فعالیت‌هـای یادگیری که آموزشـگران انجام 
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می‌دهنـد، بـه ویژه بـرای پرورش محیط‌هـای یادگیری جـذاب نقش 

داده  نشـان  مطالعـات  ایـن  در   .)2017 )پینوجامـز،  دارد  محـوری 

شـده اسـت کـه روش‌هـای یادگیـری فعـال، یادگیـری مسـئله‌محور 

و یادگیـری هـم کنشـیی تأثیـر چشـمگیری بـر انگیـزش و هـم کنـش 

هـای تحصیلـی دارند)فریمـن و همـکاران، 2014(.

یـک  در  فـرد  بـودن  فعـال  بیانگـر  تحصیلـی  هـای  کنـش  هـم   

تکلیـف یـا فعالیت یـا پـروژه اسـت)ریو و همـکاران، 2004(. از منظر 

نظریـه هـای پداگـوژی معاصـر، هـم کنـش هـای تحصیلی بـه عنوان 

سـازه ای چندبعـدی نقـش معنـاداری در بهبـود عملکـرد تحصیلـی 

فراگیـران ایفا مـی کند)فردریکز و همکاران، 2004(. ریچاردسـون و 

همـکاران)2003(، هم کنشـی را به‌عنـوان تلاش با کیفیـت فراگیران 

در فعالیت‌هـای هدفمنـد آموزشـی بـه طور مسـتقیم در دسـتیابی به 

نتایـج مطلـوب، تعریـف کرده‌انـد. 

تشـکیل  را  پداگـوژی  کـه  دارد  وجـود  بسـیاری  هـای  مؤلفـه 

میدهنـد، مانند دانش، مهارتها و ارزشـهای معلمان، اهداف آموزش 

فرآیندهـای یادگیـری و همچنیـن هـم کنشـی ایـن آموزشـگران بـا 

فراگیـران در محیـط یادگیـری و دنیـای بیـرون. کومارشـاه)2021(، 

اسـتدلال مـی کنـد کـه پداگـوژی هـم شـامل تعلیماتـی اسـت کـه در 

آنجـا تعریـف شـده اسـت و هـم گفتمـان هـای احتمالـی آن دربـاره 

و  یادگیـری  و  کودکـی  ماهیـت  آمـوزش،  اهـداف  فرهنـگ،  ویژگـی 

سـاختار دانـش و تعلیـم و تربیـت را بـه شـیوه ای جامـع تعریـف مـی 

کند که شـامل باورهای آموزشـگران زمینه یادگیری و درک گسـترده 

تـر از عملکـرد مثبت اسـت. منعکس شـده اسـت. الکسـاندر،2008( 

اسـتدلال مـی کنـد که آمـوزش یک عمـل اسـت در حالی کـه آموزش 

هـم کنـش و هم گفتمان اسـت. در ایـن منظر پداگـوژی یک اصطلاح 

باورهـا،  طريقهـا،  تدريـس،  عملکـرد  شـامل  کـه  اسـت  گسـترده 

سیاسـت هـا و مجادلاتی اسـت که آموزش بـا زیربنا، تأثیـر می گذارد 

و توضیـح میدهـد. عالوه بـر این تعلیـم و تربیت عمل آموزشـی را که 

بـه ظاهر مسـتقل اسـت به فرهنگ، سـاختار و ابزار کنتـرل اجتماعی 

مرتبـط مـی کند. در نتیجه بر اسـاس نظر الکسـاندر )2008( آموزش 

بـه تنهـا یـک تکنیـک اسـت. زیـرا ارزش هـای آموزشـگران و ارزش 

هـای فرهنـگ آنهـا را منعکـس مـی کنـد. پداگـوژی مفهومـی فراتـر 

از صـرفِ عمـل تدریـس اسـت و بـه مجموعـه‌ای از مبانـی نظـری، 

ارزش‌هـا، راهبردهـای آموزشـی و الگوهـای هـم کنشـی در محیـط 

یاددهـی- فراینـد  شـکل‌گیری  چگونگـی  کـه  دارد  اشـاره  یادگیـری 

بـا  آمـوزش  اهمیـت  کـه  همانطـور  می‌کنـد.  تبییـن  را  یادگیـری 

کیفیـت بـالا و خدمـات مراقبتـی بـرای یادگیرنـده بـه وضـوح درک 

شـده اسـت. نقـش آموزشـگرنیز در ارائـه ایـن خدمـات بیشـتر شـده 

اسـت. دسـتیابی بـه چنیـن رویکردی مسـتلزم درک عمیـق از مبانی 

نظـری پداگـوژی و چگونگی بازنمایی آن در سـاختارهای آموزشـی، 

شـیوه‌های تدریـس و هـم کنشـیات یادگیـری در محیـط دانشـگاهی 

اسـت )سـلیمانی مطلـق و همـکاران، 1401(.

 هـم کنشـی بیـن آموزشـگر و فراگیـران و فراگیـران بـا هـم در 

اسـت.  نیـاز  مـورد  ارتباطـی  رویکـرد  بـا  درس  کلاس  فعالیت‌هـای 

باعـث حفـظ ارتبـاط در کلاس درس می‌شـود. ایـن بـه رونـد آموزش 

و یادگیـری کمـک می‌کنـد تـا بـه خوبـی پیـش بـرود. هنگامـی کـه 

آموزشـگر و فراگیـران و فراگیـران با هم هم کنشـی دارنـد، آموزش به 

هـدف می‌رسـد. شـکاف بیـن آموزشـگر و فراگیـران در کلاس از بیـن 

خواهـد رفـت. بنابرایـن فرآینـد یاددهـی و یادگیری بین آموزشـگر و 

فراگیـر متعـادل خواهـد بـود. نـه تنهـا آموزشـگری کـه در ارتباطـات 

فعـال خواهـد بـود، بلکه فراگیـران نیـز در فرآیند آمـوزش و یادگیری 

روش شناسـی آموزشـی هم کنشـی خواهند داشـت )هانوم، 2017(. 

آلیـس )1990( بیـان کـرد که هم کنشـی بر معنا متمرکز اسـت و برای 

تسـهیل تبـادل اطلاعـات و جلوگیـری از شکسـت ارتباطـات انجـام 

می‌شـود. عالوه بـر ایـن، بـراون )2015( بیـان کـرد کـه هـم کنشـی 

اسـاس یادگیـری اسـت کـه از طریـق آن یادگیرنـدگان هـم در تقویت 

توانایی‌هـای ارتباطـی خـود و هـم در سـاختن هویـت خـود از طریق 

همـکاری و مذاکـره هـم کنشـی اجتماعـی دارند. 

سـوي  از  تحصيلـي  کنشـی  هـم  مفهـوم  اخيـر،  سـال‌های  در 

پژوهشـگران مختلـف بـه كار بـرده شـده اسـت. ايـن  موضـوع بـراي 

اوليـن بـار جهـت درك و تبييـن افـت تحصيلـي مطـرح گرديـد و بـه 

عنـوان پايـه و اساسـي بـراي تلاش‌هـاي اصلاح‌گرایانـه در حـوزه‌ی 

تعليـم و تربيـت مدنظر قـرار گرفـت )فردركيس و همـکاران،2004(. 

موثـر  در شـیوه‌های  کنشـی  "هـم  عنـوان  بـه  فراگیـران  کنشـی  هـم 
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از کلاس درس  و هـم در خـارج  آموزشـی هـم در داخـل  پداگـوژی 

و  شـود"  اندازه‌گیـری  قابـل  نتایـج  از  وسـیعی  طیـف  بـه  منجـر  کـه 

همچنیـن بـه عنـوان "میـزان هـم کنشـی فراگیـران در فعالیت هایـی 

کـه تحقیق‌هـای آمـوزش عالـی نشـان داده، مرتبـط بـا یادگیـری بـا 

کیفیـت بـالا اسـت" تعریـف می شـود)بلوم، 1956(. هرچنـد برخـی 

پژوهش‌هـا هـم کنشـی‌های خـارج از کلاس را نیـز دربرمی‌گیرند ولی 

تمرکـز پژوهـش حاضـر بر هـم کنشـی در محیط رسـمی کلاس درس 

و مؤلفه‌هـای روش شناسـی آموزشـی قابـل مداخلـه در ایـن بسـتر 

اسـت. بـه طـور مشـابه، هـو و کـوه )2001(، هـم کنشـی را بـه عنـوان 

آموزشـی  هدفمنـد  فعالیت هـای  بـه  کـه  فراگیـران  تالش  "کیفیـت 

اختصـاص می دهنـد و بـه طـور مسـتقیم بـه نتایـج مطلـوب کمـک 

می کنـد" تعریـف کردنـد. برعکـس ایـن تعاریـف، دیگران هم کنشـی 

را بـه عنـوان "رونـدی کـه به موجـب آن نهادهـا و بخش های اساسـی 

تالش سـامان یافته برای درگیـر و توانمند کردن فراگیـران در فرایند 

شـکل دادن بـه تجربـه یادگیـری انجـام می دهنـد" تعریـف کرده‌انـد.

 مـک فـادن و مأنـس )2002( بـر ایـن عقیده هسـتند که مدرسـه 

شـامل برنامـه درسـی، آمـوزش و ارزشـیابی اسـت کـه به‌عنـوان سـه 

سیسـتم پیـام وابسـته به یکدیگـر عمل می‌کننـد. سیسـتم‌های پیام 

بـا هـم روابـط پیچیـده‌ای را بیـن آموزشـگران و فراگیـران تشـکیل 

را  ناشـناخته  فرهنگـی  اقدامـات  و  مفروضـات  اغلـب  کـه  می‌دهنـد 

امتیـاز می‌دهنـد. یاتـس )2009(، وابسـتگی متقابـل سـه سیسـتم 

پیـام را بـا اختصاص دادن عملکردهای خـاص به آن‌ها باز می‌کند. او 

پیشـنهاد می‌کنـد کـه پداگـوژی باتمرکز بر فـرد و ذهنیت‌هـای آن‌ها، 

بـر شـواهدی درباره رفتارهای آموزشـی یـا تسـهیل‌کننده بین فردی 

و به‌کارگیـری آگاهانـه مفروضات خاص در مورد روش‌های آموزشـی، 

در خدمـت فرآیندهای آمـوزش ویادگیری اسـت. او به‌طور خاص در 

مـورد بـرای او، آمـوزش فقط زیـر مجموعه‌ای ازبرنامه درسـی اسـت 

و بنابرایـن فقـط درک جزئـی از یادگیـری فراگیـران را ارائـه می‌دهد. 

پژوهـش هـم کنشـی نمی‌نویسـد، اما توصیـف او از آمـوزش وپرورش 

متناسـب بـا هـم کنشـی اسـت کـه درک مشـابهی در مـورد یادگیـری 

وتدریـس دارد. درگیرشـدن فراگیـر، باتمرکـز بر »آنچـه کار می‌کند«، 

نقـش اصلـی را در نحـوه سـاخت آمـوزش دارد. ایـن امـر نگرانی‌های 

گسـترده‌تری ماننـد اهـداف، دانـش و ارزش‌هـای آموزش عالـی را تا 

حـد زیـادی نامرئی می‌کنـد. هم کنشـی فراگیر به‌عنوان پاسـخگویی 

انعکاسـی، به‌عنـوان مجموعـه‌ای از روش‌های تدریس برای تسـهیل 

موفقیـت فراگیـر، یابه‌عنـوان شـاخصی از رفـاه، درگیـری فراگیـر را 

توصیـف می‌کنـد کـه به‌طـور فعـال متعهـد بـه یـک کار، حـل مشـکل 

و احسـاس قوی اسـت )تومـاس، 2012(.

ماهیـت  کـه  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  رشـته‌های  در 

میان‌رشـته‌ای و کاربـردی دارنـد، ترکیـب یادگیـری نظـری، مهـارت 

عملـی، تجربـه میدانـی و کار بـا جامعـه ضـروری اسـت. با ایـن حال، 

در چارچـوب مـدل حاضـر، تجربه‌هـای عملی به‌طور مسـتقیم لحاظ 

نشـده‌اند و می‌تـوان آن‌هـا را در مراحـل توسـعه بعـدی وارد کـرد. 

پژوهش‌هـای اخیـر در دانشـگاه‌های کشـاورزی نشـان می‌دهنـد کـه 

کیفیـت محیـط یادگیری، فرصت‌هـای کار عملی، ارتبـاط با صنعت، 

و هـم کنشـی در پروژه‌هـای واقعـی از عوامـل مهـم ارتقـای هم کنش 

اسـپریپلینگ  2016؛  همـکاران،  و  هسـتند)روبرتز  تحصیلـی  هـای 

و همـکاران، 2020(. حمایـت آموزشـگر و  دانشـگاه اثـر مهمـی بـر 

کشـاورزی  رشـته‌های  در  تحصیلـی  هـای  کنـش  هـم  و  مانـدگاری 

چالش‌هـای  کـه  داده‌انـد  نشـان  مطالعـات    .)2023 دارد)فاسـتر، 

عملـی،  تجربـه  فرصـت  نبـود  ماننـد  سـنتی  آموزشـی  محیط‌هـای 

تئوری‌محـور  آمـوزش  یـا  محلـی،  جامعـه  بـا  مؤثـر  ارتبـاط  عـدم 

می‌توانـد منجـر بـه کاهـش انگیـزش و هـم کنشـی در ایـن رشـته‌ها 

.)2022 شود)لنسـیونی، 

 بنابرایـن طراحـی یـک الگوی روش شناسـی آموزشـی مناسـب 

کـه بتوانـد ابعاد مختلـف هم کنشـی را هم‌زمان تقویت کنـد، ضروری 

اینکـه رشـته‌های کشـاورزی و منابـع طبیعـی  بـه  بـا توجـه  اسـت. 

وابسـتگی بالایـی بـه تجربه‌محـوری، حل مسـئله و ارتبـاط با محیط 

واقعـی دارند، لازم اسـت مدل‌های روش شناسـی آموزشـی جدیدی 

فنـاوری  فعـال،  یادگیـری  از  متعادلـی  ترکیـب  کـه  شـود  تدویـن 

آموزشـی، هـم کنشـی استاد-دانشـجو، تجربـه میدانـی و هم کنشـی 

اجتماعـی را فراهـم کنند)وین و همکاران، 2021(. از این رو شـکاف 

پژوهشـی قابل‌توجهـی در زمینـه تحلیـل جامـع عوامـل مؤثـر بـر هم 

کنـش هـای تحصیلـی در ایـن حـوزه وجـود دارد. پژوهـش حاضـر 
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بـا هـدف پرکـردن ایـن شـکاف، بـه بررسـی ایـن عوامـل و ارائـه یـک 

الگـوی روش شناسـی آموزشـی ویژه دانشـجویان کشـاورزی و منابع 

طبیعـی می‌پـردازد.

باتوجـه بـه این کـه چندین پژوهشـگر برای پاسـخ بـه پیوندهای 

مهـم بیـن مشـارکت یـا هم‌کنشـی در کلاس هـای درس و یادگیـری 

فراگیـران  پیـش قـدم شـده انـد، امـا هنـوز کار زیـادی بـرای انجـام 

دادن وجـود دارد. ایـن مطالعـه گامـی در جهت پر کردن این شـکاف 

و ارتقـای دانـش در حـوزه پداگـوژی دانشـگاهی اسـت. تـا بـا نتایـج 

حاصـل از آن گامـی موثـر در تاکید و اهمیت هـم کنش های تحصیلی 

برداشـته و توجـه بیشـتر اسـاتید آموزشـی کشـور را بـه اهمیـت هـم 

بـه  توجـه  بـا  و  نماییـم.  جلـب  دانشـجویان  تحصیلـی  هـای  کنـش 

مـرور ادبیـات نظـری و ادبیـات پژوهـش و بـا توجـه بـه بررسـی هـای 

پژوهـش هـای انجـام شـده در ارتبـاط بـا عوامـل موثـر بـر هـم کنـش 

هـای تحصیلـی چارچـوب نظـری پداگوژیـک مطابـق نـگاره 1 مـورد 

توجـه واقع شـد. 

چارچـوب نظری این تحقیق بر اسـاس هـم کنش های تحصیلی 

فراگیران طراحی شـده اسـت کـه از دیدگاه روان‌شـناختی، فرآیندی 

روانی-اجتماعـی و چندبعـدی اسـت و شـامل هـم کنشـی رفتـاری، 

و  فردریکـس  2013؛  اسـت)کاهو،  عاملیـت  و  عاطفـی  شـناختی، 

همـکاران ، 2004(. مطالعـه حاضـر این ابعاد هم کنشـی را در سـطح 

فعالیت‌هـای یادگیـری بررسـی می‌کنـد، زیـرا این سـطوح بیشـترین 

تأثیر را بر مشـارکت فعال دانشـجویان دارند و تحت کنترل مسـتقیم 

پژوهـش  متغیرهـای   .)2012 پیتـزر،  و  هستند)اسـکینر  آموزشـگر 

شـامل سـه متغیر مسـتقل، نـوع حس درک شـده درگیـری در کلاس 

درس )از سـطح توجـه تا سـطح لذت بردن از بـودن در کلاس درس(، 

مدیریـت  تکنیک‌هـای  و  )روش‌هـا  اثربخـش  تدریـس  راهبردهـای 

کلاس درس کـه یادگیـری را بهبـود می‌بخشـند( و هـم کنـش هـای 

و  پروژه‌هـا(  و  تکالیـف  در  دانشـجویان  فعـال  )مشـارکت  تحصیلـی 

یـک متغیـر وابسـته، یعنی عملکـرد دانشـجویان، بودند کـه از طریق 

نمـرات و ارزیابی‌هـای تحصیلـی اندازه‌گیـری می‌شـود.

نگاره 1-چارچوب نظری تحقیق

روش‌شناسی
و  )کیفی-کمـی( می‌باشـد  آمیختـه  نـوع  از  پژوهـش حاضـر  روش 

از لحـاظ هـدف کاربـردی و از لحـاظ  گـردآوری داده هـا از نـوع میدانـی 

تحصیلـی  هـای  کنـش  هـم  بـر  موثـر  عوامـل  بررسـی   بـه  کـه  اسـت، 

انتخـاب  پـردازد.  مـی  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  دانشـجویان 

دانشـکدگان کشـاورزی و منابـع طبیعـی دانشـگاه تهـران به‌دلیـل تنوع 

رشـته‌ها و ماهیـت عملـی آموزش در این حـوزه بود. این دانشـکدگان با 

ترکیـب آموزش‌هـای نظری، آزمایشـگاهی و میدانی، بسـتری مناسـب 

بـرای بررسـی نقـش هـم کنشـی دانشـجویی در یادگیـری مهارت‌هـای 

پیچیـده و کاربـردی فراهـم می‌کنـد. از ایـن‌رو جامعـه آمـاری تحقیـق 

کشـاورزی  دانشـکدگان‌  کارشناسـی  مقطـع  دانشـجویان  نفـر   1560 را 

و منابـع طبیعـی دانشـگاه تهـران تشـکیل دادنـد کـه حجـم نمونـه بـا 

اسـتفاده از فرمـول کوکـران بـرای جامعـه محدود بـا پارامترهای سـطح 

اطمینـان 95 درصـد و خطـای مجـاز 5 درصـد محاسـبه شـد. بـا توجـه 

بـه انـدازه جامعـه)1560 تـن(، حجـم نمونـه 267 تـن به‌‌دسـت آمـد کـه 

اطلاعـات مـورد نیاز از طریـق نمونه‌گیـری تصادفی طبقه‌ای با انتسـاب 

متناسـب از نمونـه مـورد مطالعـه اخـذ شـد. بـر ایـن اسـاس کـه طبقات 

سـال ورود و گرایش تحصیلی دانشـجویان به دانشـگاه بود که به نسـبت 

آن تعـداد نمونـه بـه دسـت آمـد و سـپس بـه صـورت تصادفـی نمونـه ها 

انتخاب و پرسشـنامه تکمیل شـد )جـدول 1(. ابزار انـدازه گیری در این 

پژوهـش پرسشـنامه ای اسـتاندارد  بـود کـه هـم کنـش هـای تحصیلـی 

ریـو و تسـینگ )2011( را بـا 22 گویـه، راهبردهـای تدریـس اثربخـش 

)ون دگریفـت و همـکاران، 2014( را بـا 32 گویـه، نـوع حس درک شـده 
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و همـکاران، 2021(  مـی سـنجد.  درگیـری در کلاس درس)میاریـام 

تمـام  طیف‌هـای مـورد اسـتفاده در مقیـاس ۵ گزینه ای  لیکـرت میزان 

موافقـت هـر کـدام از گویه‌هـا از خیلـی کـم تا خیلی زیـاد، قرار داشـتند. 

در  ایـن پژوهـش بـرای تعییـن روایـی از روش روایـی صوری)شـکلی( 

روایـی محتوایـی )CVR< 0.9( و روایـی تشـخیصی اسـتفاده شـد کـه 

نتایـج آمـاری تاییـد کننـده روایـی ابـزار بودنـد. به منظـور انـدازه گیری  

پایایـی ابـزار انـدازه گیـری نیـز از ضریـب هـای تنـای ترتیبـی  و پایایـی 

ترکیبـی اسـتفاده شـد کـه مقـدار ضریـب هـای  پایایـی بـرای هـر سـه 

متغیـر کـه پایایی پرسشـنامه با شـاخص پایـای ترکیبی و تتـای ترتیبی 

مـورد بررسـی قـرار گرفـت کـه بــرای تمامـی ســازه هـا بالاتـر از ۰٫۷ بـه 

دسـت آمـد و تأیید شــد کـه ایـن میـزان به‌ترتیـب بـرای هم-کنش‌های 

 ،0/880 اثربخـش  تدریـس  راهبردهـای   ،0/841 تحصیلـی0/761، 

درس0/812،  کلاس  در  درگیـری  شـده  درک  حـس  نـوع  و   0/907

شـدند  بررسـی  پژوهـش  ایـن  در  کـه  متغیرهایـی  باشـد.  مـی   0/853

شـامل  سـه متغیـر مسـتقل نـوع حـس درک شـده درگیـری در کلاس 

درس، راهبردهـای تدریـس اثربخـش و هـم کنـش هـای تحصیلـی و 

پـردازی‌  بـود. روش غالـب‌ داده  وابسـته عملکـرد دانشـجویان  متغیـر 

بررسـی تفـاوت گروه‌هـا بـا اسـتفاده از آزمـون ناپارامتری مـن وایت نی، 

تحلیـل همبسـتگی و رگرسـیون ترتیبـی مراحـل بررسـی داده ها جهت 

ورود بـه مرحلـه بـرازش مدل و مناسـب بـودن متغیرها برای مدلسـازی 

و روش حداقـل‌ مربعـات جزیـی‌ بـرای مدلسـازی بـود کـه‌ بـا اسـتفاده از 

SmartPLS نسـخه‌ ٣ تجزیـه‌ و تحلیـل‌ شـد. بـرای تحلیل مـدل پژوهش 

از روش حداقـل مربعـات جزئـی )PLS-SEM( اسـتفاده شـد، چـرا کـه 

ایـن روش بـرای داده‌هـای غیـر نرمـال، نمونه‌هـای کوچـک‌ تـا متوسـط 

 )2019 همـکاران،  و  )هیـر  اسـت  مناسـب‌تر  اکتشـافی  مدل‌هـای  و 

به‌منظـور پاسـخ‌گویی بـه پرسـش‌های پژوهـش در دو سـطح تحلیلـی، 

از دو رویکـرد مکمـل اسـتفاده شـد. در ایـن تحقیـق در گام نخسـت، 

قـرار گرفتـن دانشـجویان در سـطوح مختلـف  بررسـی احتمـال  بـرای 

عملکـرد تحصیلـی )متغیـر وابسـته رتبـه‌ای( با تبدیـل نمره صفـر تا 20 

به 4 سـطح، از رگرسـیون لجسـتیک ترتیبی اسـتفاده شـد. ایـن تحلیل 

امـکان بـرآورد اثـر متغیرهـای پیش‌بیـن بـر تغییـر احتمـال عضویـت 

به‌منظـور  دوم،  گام  در  می‌کنـد.  فراهـم  را  عملکـرد  بالاتـر  سـطوح  در 

و  روایـی  بررسـی  پنهـان،  سـازه‌های  میـان  روابـط  همزمـان  آزمـون 

پایایـی ابزارهـا، و تحلیل اثرات مسـتقیم و غیرمسـتقیم، از مدل‌سـازی 

 )PLS-SEM( معـادلات سـاختاری مبتنـی بـر حداقـل مربعـات جزئـی

اسـتفاده شـد. ایـن روش بـا در نظـر گرفتن خطـای اندازه‌گیـری، امکان 

تحلیـل دقیق‌تـر روابـط سـاختاری میـان سـازه‌ها را فراهـم می‌کنـد. در 

ایـن پژوهـش، مـدل معـادلات سـاختاری به‌عنـوان چارچـوب تحلیلـی 

اصلـی در نظـر گرفتـه شـد و رگرسـیون ترتیبـی نقـش تحلیـل تکمیلی و 

تأییـدی را ایفـا می‌کنـد.‌
جدول 1: جامعه آماری و تعداد نمونه مورد مطالعه 

طبقهمتغیر
جامعه 
آماری

نمونه مورد 
مطالعه

سال تحصیلی

41771سال اول
45478سال دوم
41471سال سوم

27547سال چهارم
1560267مجموع

گرایش‌های تحصیلی

967157کشاورزی
593110منابع طبیعی

1560267مجموع

یافته‌ها
نتایـج‌ پژوهـش‌ نشـان داد کـه‌ میانگیـن‌ سـن‌ پاسـخگویان 20 سـال 

بـود. مشـارکت‌ کننـدگان در تحقیـق‌ در دامنـه‌ سـنی‌  18تا 27 سـال قرار 

داشـته‌ و بیش‌تریـن‌ فراوانـی‌ مربـوط بـه‌ محـدوده سـنی 20 تـا 21 سـال 

بـا 43/1 درصـد از کل‌ نمونـه‌ بـود. 39 درصـد از پاسـخگویان را مـردان و 

61 درصـد را زنان تشـکیل‌ دادنـد. همچنین 58/4 درصد از دانشـجویان 

مربـوط بـه رشـته علـوم و مهندسـی کشـاورزی،41/6 درصـد مربـوط بـه 

رشـته منابع طبیعی هسـتند. 39 نفـر از دانشـجویان معادل14/5درصد 

از گرایش علوم و مهندسـی محیط زیسـت هسـتند. و بعدازآن به ترتیب 

گرایـش علـوم و مهندسـی صنایـع چـوب، کاغـذ و مبلمـان بـا 38 نفـر و 

گرایـش مهندسـی باغبانـی و فضـای سـبز بـا 33 نفـر، بیشـترین فراوانـی 

دارند. را 

123 نفـر معـادل 46/1 درصـد از دانشـجویان معـدل 16 تـا 17/99 

نفـر   63  ،15/99 تـا   14 معـدل  درصـد   23/6 معـادل  نفـر   63 هسـتند، 

معـادل 23/6 درصـد معـدل 18 تـا 20 و 18 نفر معـادل 6/7 درصد دارای 

معـدل 12 تـا 13/99 هسـتند.
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جدول 2: ویژگی‌های جمعیت‌شناختی نمونه پژوهش 

درصدفراوانیطبقهمتغیر

جنسیت
16361زن
10439مرد

سن
8531/8طبقه سنی 19 و پایین تر

11543/1طبقه سنی 20 تا 21
6725/1طبقه سنی 22 و بالانر

گرایش‌های 
تحصیلی

15758/4کشاورزی
11041/6منابع طبیعی

انحراف معیار: 2/3 سالمیانگین سن: 20 سال

در گام اول پیـش از بـرازش مـدل سـاختاری، به منظور بررسـی 

تفـاوت معنـادار در دیدگاه‌هـای دانشـجویان دختـر و پسـر  وجـود 

نسـبت بـه گویه‌هـای پژوهـش، از آزمـون ناپارامتـری یـو من-ویتنی 

اسـتفاده شـد. نتایـج تحقیـق نشـان داد فقـط در مقیـاس هم کنش 

هـای تحصیلـی چهـار گویـه "وقتـی کار جدیـدی را در کلاس شـروع 

می‌کنیـم، روی آن خیلـی کار می‌کنـم"، " بـرای اینکـه کلاس بهتـر 

شـود، پیشـنهاداتی می‌دهـم"، " قبـل از آغـاز مطالعـه بـه ایـن فکـر 

می‌کنـم کـه چـه کاری بایـد انجـام دهـم"، "وقتـی در کلاس هسـتم، 

دو  بیـن  تفـاوت  هسـتم."   کنجـکاو  می‌آموزیـم  آنچـه  بـه  نسـبت 

آنـان  مـورد  در  عدم‌توافـق  نشـان‌دهنده  کـه  بـود  دارد  معنـی  گـروه 

بـود و لـذا از ادامـه تحقیـق حـدف گردیـد. در خصـوص گویـه هـای 

مقیاس‌هـای راهبردهـای تدریـس اثربخـش و نـوع حس درک شـده 

درگیـری در کلاس درس، توافـق کاملی بین پسـران و دختران وجود 

داشـت)جداول 3 الـی 5(. همچنین مقایسـه گروه‌ها بر اسـاس سـال 

ورود دانشـجویان بـر اسـاس آزمـون کروسـکال والیس انجام شـد که 

همیـن نتایـج تکرار شـد ولـی بـرای کاهش حجـم مقاله، گـزارش آن 

نپذیرفت انجـام 

جدول 3- بررسی تفاوت متغیر هم کنش های تحصیلی در بین دانشجویان دختر و پسر )آزمون من وایت نی(‌

گویهردیف
میانگین رتبه ای

سطح معنی مقدار zمن وایت نی
داری پسراندختران

1/7030/077-123/78118/686882/500در کلاس درس به دقت گوش می‌دهم.1
1/4100/066-122/63120/477069/000در کلاس به دقت به مطالب ارائه شده توسط استاد گوش فرا می دهم.2

3
اولین بار که استاد درس در مورد یک موضوع جدید صحبت می‌کند، با 

دقت زیادی به آن گوش می‌کنم
124/22117/986810/000-1/8190/055

1/4580/064-128/83120/157036/000در دانشگاه خیلی تلاش می‌کنم4
2/2550/020-148/48126/997746/500وقتی کار جدیدی را در کلاس شروع می‌کنیم، روی آن خیلی کار می‌کنم.5
1/8660/062-140/66123/577391/000در طی کلاس، نظرات خود را بیان می‌کنم6
1/3830/167-138/93126/277672/000در طی کلاس سؤالاتی از استاد  می پرسم.7
1/2650/206-138/53126/907738/000به استاد درس می‌گویم چه چیزی را دوست دارم و چه چیزی را دوست ندارم8
0/8470/397-137/02129/277984/500به استاد درس اجازه می‌دهم که بداند به چه چیزی علاقه مند هستم9
2/1790/029-141/70121/937221/000برای اینکه کلاس بهتر شود، پیشنهاداتی می‌دهم.10

11
هنگام انجام تکالیف دانشگاه، سعی می کنم آنچه که یاد می‌گیرم را با آنچه 

که قبلًا می‌دانستم مرتبط کنم.
123/43119/236939/500-1/6630/068

12
با تجربیات  یاد می‌گیرم  آنچه که  وقتی مطالعه می‌کنم، تلاش می‌کنم میان 

خودم ارتباط برقرار کنم.
127/58112/716262/000-1/8200/061

13
وقتی مطالعه می‌کنم، تلاش می‌کنم که ایده های مختلف را به شکل معقولی 

کنار هم قرار دهم.
131/62122/067234/500-1/1560/071

1/6550/098-139/90124/767515/000برای درک بهتر مطالبی که مطالعه می‌کنم مثال هایی برای خودم می‌زنم.14

15
وقتی درک چیزی که روی آن کار می‌کنم دشوار باشد، روش یادگیری آن 

را تغییر می‌دهم.
139/03126/117655/500-1/3930/164

16
زمانیکه روی تکالیف دانشگاه کار می‌کنم، متوقف می‌شوم و کاری که تا کنون 

انجام داده ام را مرور می‌کنم.
139/27125/747616/500473/1-0/141

17
هنگام مطالعه با بررسی پاسخ های درستی به سوالات، میزان یادگیری خودم 

را بررسی می‌کنم.
136/29130/428103/500-0/6540/513
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815/20/005-143/84118/586872/500قبل از آغاز مطالعه به این فکر می‌کنم که چه کاری باید انجام دهم.18
1/9410/050-140/83123/307363/000وقتی در کلاس هستم، نسبت به آنچه می‌آموزیم کنجکاو هستم.19
841/10/066-140/55123/737408/000نسبت به چیزی که در کلاس روی آن کار می‌کنیم، علاقه و اشتیاق دارم20
793/00/428-136/85129/538011/500از یادگیری چیزهای جدید در کلاس لذت می‌برم21
617/00/537-136/13130/668128/500کلاس برای من جالب است22

جدول 4- بررسی تفاوت متغیر راهبردهای تدریس اثربخش  توسط اساتید از دیدگاه دانشجویان دختر و پسر )آزمون من وایت نی(‌

گویهردیف
میانگین رتبه ای

سطح معنی مقدار zمن وایت نی
داری پسراندختران

جو کلاس درس
1/7860/074-127/83143/667471/000هم در عمل و هم در حرف، به دانشجویان احترام می‌گذارد.1
1/9530/051-127/27144/547379/500یک فضای )جو( آرام ایجاد می‌کند.2
1/8060/071-127/81143/707467/000از اعتماد به نفس دانشجویان حمایت می‌کند.3
0/6640/506-131/71137/608102/000تضمین می‌کند که تدریس به آرامی اجرا می‌شود.4
1/7040/088-128/21143/077533/000 احترام متقابل را تضمین می‌کند.5

روش تدریس
0/8440/398-131/05138/637994/500موضوع را به طور واضح توضیح می‌دهد.1
0/2810/779-133/01135/558314/500به دانشجویان بازخورد می‌دهد.2
0/2520/801-133/12135/388332/000دروس با ساختار منظم ارائه می‌دهد.3
0/3040/761-132/93135/678302/000در ابتدای درس اهداف درس را توضیح می‌دهد.4
130/98138/737984/5000/8640/388ابزارها و وظایف آموزشی را به وضوح توضیح می‌دهد.5
0/6640/507-131/70137/618100/500در طول تدریس بررسی می‌کند که آیا دانشجویان موضوع را درک کرده‌اند یا خیر6

سازماندهی کلاس درس
0/4150/678-132/55136/278240/000مدیریت مؤثر کلاس را تضمین می‌کند.1
253/00/801-133/14135/358336/000از زمان یادگیری به نحو احسن استفاده می‌کند2

3
در طول تدریس بررسی می‌کند که آیا دانشجویان وظایف را به درستی انجام 

می‌دهند یا خیر
134/54133/168388/500-0/1580/875

مشارکت دانشجو در تدریس
1/3240/185-129/39141/227725/000دانشجویان را تشویق می‌کند تا همه تلاش خود را انجام دهند.1
811/10/070-127/75143/807456/500سوالاتی می‌پرسد که دانشجویان را تشویق به تفکر کند.2
621/10/069-134/86148/326986/500همه دانشجویان را در درس شرکت می‌دهد.3
533/10/125-128/64142/407602/000از روش‌های تدریسی استفاده می‌کند که دانشجویان را فعال می‌کند.4
697/00/486-136/43130/198079/500از تدریس هم کنشیی )با مشارکت دانشجو( استفاده می کند.5

توجه به یادگیری برای یادگیری
433/00/665-132/52136/338234/000دانشجویان را تشویق می‌کند تا در مورد راه حل‌ها فکر کنند.1
264/10/206-129/63140/857763/500دانشجویان را به تفکر انتقادی تشویق می‌کند.2
570/10/116-128/62142/437599/500دانشجویان را تشویق می‌کند تا آموخته‌های خود را به کار گیرند.3
563/00/574-132/09137/008164/500 دانشجویان را تشویق می‌کند تا نظرات خود را بگویند.4
079/10/280-130/31139/787875/000به دانشجویان می‌آموزد که چگونه مسائل پیچیده را ساده کنند.5
723/10/085-128/13143/207519/000استفاده از فعالیت‌های کاوشگرانه را تشویق می‌کند.6
700/10/062-143/45150/546756/000به دانشجویان می‌آموزد که راه حل‌ها  برای بهبود یادگیری خود را بررسی کنند.7
268/10/205-129/72140/717778/500از دانشجویان می‌خواهد تا در مورد راهبردهای حل مسئه تفکر کنند.8

توجه به تفاوت دانشجویلن

ادامه جدول 3- بررسی تفاوت متغیر هم کنش های تحصیلی در بین دانشجویان دختر و پسر )آزمون من وایت نی(‌
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گویهردیف
میانگین رتبه ای

سطح معنی مقدار zمن وایت نی
داری پسراندختران

305/10/192-129/42141/177730/000 اعتماد به نفس دانشجویان ضعیف را افزایش می‌دهد1
290/00/772-132/98135/618309/000بررسی می‌کند که آیا اهداف درس در خصوص هر دانشجو محقق شده است یا خیر2
461/00/645-132/38136/548212/000دستورالعمل‌ه و محتوای درسی را با تفاوت‌های دانشجویان تطبیق می‌دهد.3
479/00/632-132/33136/628203/500به دانشجویان ضعیف زمان بیشتری برای یادگیری و آموزش ارائه می‌دهد.4
198/00/843-134/68132/938364/500تدریس موضوع را با تفاوت‌های دانشجو تطبیق می‌دهد.5

جدول 5- تحلیل تفاوت متغیر نوع حس درک شده درگیری در کلاس 
درس در بین دانشجویان دختر و پسر )آزمون من‌وایت نی( 

گویه
من وایت میانگین رتبه‌ای

نی
z مقدار

سطح  
معنی‌داری پسراندختران

1/6280/064-131/96121/537179/000توجه کردن

1/0250/305-137/65128/277880/500تلاش کردن

1/5260/127-139/43125/497590/500سوال پرسیدن

1/2150/224-138/43127/067754/500تسلیم شدن

1/4580/145-139/22125/827625/500لذت بردن از کلاس

در گام دوم و سـوم تحقیـق در فرآینـد بررسـی داده‌هـا قبـل از 

ورود بـه بـرازش مـدل تحقیـق جهـت اسـتفاده از مـدل سـاختاری 

بـرای روابـط علی متغیرهـای تحقیق از روش همبسـتگی متغیرهای 

تحقیـق و رگرسـیون ترتیبـی اسـتفاده گردیـد کـه نتایـج آن در ادامـه 

گـزارش شـده اسـت. همان‌طـور کـه در جـدول 6 مشـاهده می‌شـود، 

تمامـی روابـط بیـن متغیرهـا مثبـت و معنـادار هسـتند. قوی‌تریـن 

 =r(0/635) رابطـه بین هم کنـش های تحصیلـی و عملکرد تحصیلـی

وجـود دارد. روابـط حساسـیت هـم کنشـی و یادگیـری بـا هم کنشـی 

فعـال نیـز بـه ترتیـب بـا ضرایـب 0/380 و 0/447 در سـطح متوسـط 

قـرار دارنـد. ایـن الگـوی همبسـتگی‌ها از سـاختار پیشـنهادی مدل 

پژوهـش پشـتیبانی می‌کنـد.

جدول 6- ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 

متغیر
عملکرد 
تحصیلی

نوع حس درک شده درگیری 
در کلاس درس درس

راهبردهای تدریس 
اثربخش

هم کنش‌های 
تحصیلی

---1/000عملکرد تحصیلی
--0/3051/000نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس درس

-0/2060/2171/000راهبردهای تدریس اثربخش

0/6350/3800/4471/000هم کنش های تحصیلی

(p < 0.01)

ادامه جدول 4- بررسی تفاوت متغیر راهبردهای تدریس اثربخش  توسط اساتید از دیدگاه دانشجویان دختر و پسر )آزمون من وایت نی(‌

کـه مـدل  نشـان می‌دهـد  ارائه‌شـده در جـدول 7  نتایـج  بـرای 

رگرسـیون لجسـتیک ترتیبـی از بـرازش بسـیار مطلوبـی برخـوردار 

بـا درجـه آزادی 168 و سـطح  بـا 405/809  برابـر   χ² اسـت. مقـدار 

به‌طـور  نهایـی  مـدل  کـه  اسـت  آن  از  حاکـی   0/000 معنـاداری 

می‌کنـد.  عمـل  مبـدأ  از  عـرض  بـا  تنهـا  مـدل  از  بهتـر  معنـاداری 

تأییـد  را  مطلـوب  بـرازش  ایـن  نیـز  مـدل  تناسـب  شـاخص‌های 

می‌کننـد؛ به‌طـوری کـه مقـدار Nagelkerke R² برابر با 0/900 نشـان 

می‌دهـد کـه متغیرهـای پیش‌بیـن حاضر در مـدل قادر بـه تبیین 90 

 Cox درصـد از واریانـس متغیـر وابسـته هسـتند. همچنیـن، مقادیـر

 Snell R² &)0/821( و McFadden R² )0/706( همگـی در محـدوده 

قابـل قبـول قـرار دارند کـه بیانگر قـدرت تبیین بالا و برازش مناسـب 

مـدل بـا داده‌هـای پژوهـش می‌باشـد. ایـن سـطح از بـرازش، امکان 

پیش‌بینـی دقیق‌تـر سـطوح عملکـرد تحصیلـی را فراهـم مـی‌آورد و 

اعتبـار مـدل مفهومـی پیشـنهادی را تقویـت می‌کنـد.
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جدول 7- شاخص‌های برازش مدل رگرسیون 

وضعیتملاک تفسیرمقدارشاخص برازش
χ² 405/809مدل-p < 0.001

--۱۶۸درجه آزادی

معنادار0/05>0/000سطح معناداری
Cox & Snell R²0/821قابل قبول0/2 – 0/4: خوب، <0/4: قابل قبول
Nagelkerke R²0/900قابل قبول0/2 – 0/4: خوب، <0/4: قابل قبول
McFadden R²0/706قابل قبول0/2 – 0/3: خوب ، <0/3: قابل قبول

Ln= 35.539 + 11.57)هم کنش تحصیلی(+ 10.392 )راهبردهای تدریس اثربخش(+ 25.231 )نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس(

بـر اسـاس نتایـج منـدرج در جـدول 8 هـر دو آزمـون نیکویـی 

داده‌هـا  بـا  مـدل  مطلـوب  بـرازش    Deviance و    Pearson بـرازش 

 301/096 برابـر   χ² مقـدار  بـا   Pearson آزمـون  می‌کننـد.  تأییـد  را 

می‌دهـد  نشـان  را   1/000 معنـاداری  سـطح   ،۶۲۱ آزادی  درجـه  و 

کـه بیانگـر عـدم تفـاوت معنـادار بیـن فراوانی‌هـای مشاهده‌شـده و 

De� آزم�ون  مش�ابه،  به‌ط�ور  اس�ت.  م�دل  توس�ط   پیش‌بینی‌ش�ده 

viance نیـز بـا مقـدار χ² برابـر 186/316 و سـطح معنـاداری 1/000، 

نشـان‌دهنده تطابـق مناسـب مـدل بـا داده‌هـای تجربـی می‌باشـد. 

سـطح معنـاداری بـالا در هـر دو آزمـون )p<0.05( دال بـر رد نشـدن 

فرضیـه صفـر مبنی بـر برازش مناسـب مدل اسـت. ایـن نتایج حاکی 

از آن اسـت کـه مـدل رگرسـیون لجسـتیک ترتیبـی به‌خوبـی قـادر به 

توصیـف سـاختار داده‌ها بـوده و تفاوت معناداری بیـن مقادیر واقعی 

و مقادیـر پیش‌بینی‌شـده توسـط مـدل وجـود نـدارد.
جدول 8- نتایج آزمون نیکویی برازش 

سطح 
دانش

فراوانی
درصد 
فراوانی

درصد 
فراوانی

درصد تجمعی

تفسیر.χ²dfSigآزمون
Pearson301/096۶۲۱1/000برازش مطلوب

Deviance186/316۶۲۱1/000برازش مطلوب

نشـان   9 جـدول  در  ارائه‌شـده  مـوازی  خطـوط  آزمـون  نتایـج 

می‌دهـد کـه فرضیـه برابری ضرایب در سـطوح مختلف متغیر وابسـته 

رد نمی‌شـود. مقـدار χ² ایـن آزمـون برابـر بـا 37/093 با درجـه آزادی 

336 و سـطح معنـاداری 1/000به‌دسـت آمـده اسـت کـه بیانگـر عـدم 

تفـاوت معنـادار در ضرایب شـیب بین سـطوح مختلف متغیر وابسـته 

می‌باشـد. عـدم رد ایـن فرضیـه نشـان می‌دهـد کـه اسـتفاده از مـدل 

لجسـتیک ترتیبـی بـرای داده‌های حاضر مناسـب بـوده و می‌تـوان با 

اطمینـان از برابـری اثـرات متغیرهای مسـتقل در پیش‌بینی احتمال 

قرارگیـری در سـطوح مختلـف عملکـرد تحصیلـی اسـتفاده نمود.
جدول 9- نتایج آزمون خطوط موازی 

فرضیه
 -۲Log

Likelihoodχ²dfSig.نتیجه

فرض صفر 
)برابری 
ضرایب(

088/189----

رد نشد151/99637/093۳۳۶1/000مدل کلی 

 ،10 جـدول  در  ارائه‌شـده  ارزیابـی  معیارهـای  بـه  توجـه  بـا 

داده‌هـای پژوهـش حاضـر از شـرایط لازم بـرای مدل‌سـازی حداقـل 

مربعـات جزیـی )PLS( برخـوردار هسـتند. از لحـاظ حجـم نمونـه، 

تعـداد 267 شـرکت‌کننده بالاتـر از حداقـل مقـدار توصیه‌شـده )200 

نفـر( بـرای تحلیل‌هـای مدل‌سـازی قـرار دارد. شـاخص‌های برازش 

مـدل نیـز در سـطح عالـی ارزیابـی شـده‌اند، 

به‌طـوری که مقـدار Nagelkerke R²  برابر با 0/900 بسـیار بالاتر 

از حـد آسـتانه 0/60 می‌باشـد. تمامـی روابط بین متغیرها در سـطح 

سـاختاری  روابـط  وجـود  نشـان‌دهنده  کـه  هسـتند  معنـادار   0/01

قـوی بین سـازه‌های مدل اسـت. بررسـی همخطـی بیـن متغیرهای 

همبسـتگی  ضریـب  بالاتریـن  کـه  اسـت  آن  از  حاکـی  پیش‌بیـن 

دارد.  قـرار   0/80 مشـکل‌زای  آسـتانه  حـد  از  پایین‌تـر   )0/635(

بنابرایـن، مجموعـه ایـن شـواهد نشـان می‌دهد کـه داده‌هـای حاضر 

نه‌تنهـا بـرای تحلیل‌هـای مقدماتـی، بلکـه بـرای آزمـون مدل‌هـای 

پیچیده‌تـر بـا اسـتفاده از روش مدل‌سـازی نیـز مناسـب می‌باشـند.
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جدول 10- ارزیابی داده‌ها برای مدل‌سازی 

معیار 
ارزیابی

نتیجهسطح مطلوبوضعیت فعلی

قابل قبول< ۲۶۷200حجم نمونه

برازش مدل
عالی 

)0.900=Nagelkerke(
عالی< 0/6

روابط 
معنادار

عالیp < 0.05تمامی روابط معنادار

قابل قبول>0/8متوسط )حداکثرr=0.635(هم‌خطی

در گام چهـارم تحقیـق، فراینـد بـرازش مـدل مـورد بررسـی قـرار 

گرفـت از آنجـا کـه در روش‌شناسـی مـدل معـادلات سـاختاری، ابتـدا 

بـه سـاکن لازم اسـت تـا روایـی سـازه  مـورد مطالعـه قـرار گرفتـه تـا 

مشـخص شـود نشـانگرهای انتخاب شـده برای اندازه‌گیری سازه‌های 

مـورد نظـر خـود از دقـت لازم برخـوردار هسـتند. یعنـی آیـا سـؤالات 

بـرای انـدازه گیـری متغیرهـا درسـت انتخـاب شـده‌اند يـا خیـر؟ برای 

ایـن منظـور از تحلیـل عاملـی تائیـدی مرتبـه‌دوم )CFA (، اسـتفاده 

می‌شـود. بـه ایـن شـکل که بـار عاملی هر نشـانگر با سـازه خـود دارای 

مقدار t معني دار در سـطوح 0/05 و 0/01 درصد باشـد. در این صورت 

ایـن نشـانگر از دقـت لازم برای اندازه گیری آن سـازه یـا صفت مکنون 

برخـوردار اسـت )هیر و همکاران، 2019(. در جـداول 11 و 12 و نگاره 

هـای 2 و 3 مقادیـر بـار عاملـی بـرای نشـانگرهای دو سـازه هـم کنـش 

هـای تحصیلـی و راهبردهـای تدریـس اثربخـش ارائه‌شـده اسـت.

جدول 22- اولویت بندی هدف ها پایگاه های جامع ترویج کشاورزی در حوضه آبریز دریاچه ارومیه به تفکیک استان

tC alphaCRAVEبار عاملیگويهسازه

هم 
کنشی 
رفتاری

0/89764/519در کلاس درس به دقت گوش می‌دهم.

0/8970/9290/765
0/92798/044در کلاس به دقت به مطالب ارائه شده توسط استاد گوش فرا می دهم.

اولین بار که استاد درس در مورد یک موضوع جدید صحبت می‌کند، 
با دقت زیادی به آن گوش می‌کنم

0/83131/667

0/84038/805در دانشگاه خیلی تلاش می‌کنم

هم 
کنشی 
عاملیت

0/89145/725در طی کلاس، نظرات خود را بیان می‌کنم

0/9150/9400/797
0/91968/180در طی کلاس سؤالاتی از استاد  می پرسم.

0/89044/299به استاد درس می‌گویم چه چیزی را دوست دارم و چه چیزی را دوست ندارم

0/87041/276به استاد درس اجازه می‌دهم که بداند به چه چیزی علاقه مند هستم

هم 
کنشی 

شناختی

هنگام انجام تکالیف دانشگاه، سعی می کنم آنچه که یاد می‌گیرم را با 
0/71518/751آنچه که قبلًا می‌دانستم مرتبط کنم.

0/8650/8970/554

وقتی مطالعه می‌کنم، تلاش می‌کنم میان آنچه که یاد می‌گیرم با 
0/76522/522تجربیات خودم ارتباط برقرار کنم.

وقتی مطالعه می‌کنم، تلاش می‌کنم که ایده های مختلف را به شکل 
0/76722/979معقولی کنار هم قرار دهم.

0/80130/623برای درک بهتر مطالبی که مطالعه می‌کنم مثال هایی برای خودم می‌زنم.

وقتی درک چیزی که روی آن کار می‌کنم دشوار باشد، روش یادگیری 
0/67515/751آن را تغییر می‌دهم.

زمانیکه روی تکالیف دانشگاه کار می‌کنم، متوقف می‌شوم و کاری که 
0/73321/072تا کنون انجام داده ام را مرور می‌کنم.

هنگام مطالعه با بررسی پاسخ های درستی به سوالات، میزان 
0/75024/840یادگیری خودم را بررسی می‌کنم.

هم 
کنشی 
عاطفی

0/91680/551نسبت به چیزی که در کلاس روی آن کار می‌کنیم، علاقه و اشتیاق دارم.

0/8260/8960/743 0/89865/066از یادگیری چیزهای جدید در کلاس لذت می‌برم

0/76417/134کلاس برای من جالب است
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نگاره 2- مدل اندازه گیری سازه هم کنش های تحصیلی از دیدگاه دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی

جدول 12- مقادیر بار عاملی برای نشانگر های هر سازه در قالب مدل اندازه گیری راهبردهای تدریس اثربخش

tC alphaCRAVEبار عاملیگويهسازه

جو کلاس 
درس

0/83828/798هم در عمل و هم در حرف، به دانشجویان احترام می‌گذارد.

0/8870/9170/689

0/83026/253یک فضای )جو( آرام ایجاد می‌کند.

0/87138/785از اعتماد به نفس دانشجویان حمایت می‌کند.

0/79720/304تضمین می‌کند که تدریس به آرامی اجرا می‌شود.

0/81222/221احترام متقابل را تضمین می‌کند.

روش 
تدریس

0/83428/442موضوع را به طور واضح توضیح می‌دهد.

0/9250/9410/727

0/87938/245به دانشجویان بازخورد می‌دهد.

0/88344/779دروس با ساختار منظم ارائه می‌دهد.

0/85134/648در ابتدای درس اهداف درس را توضیح می‌دهد.

0/85532/706ابزارها و وظایف آموزشی را به وضوح توضیح می‌دهد.

در طول تدریس بررسی می‌کند که آیا دانشجویان موضوع را درک 
0/81326/655کرده‌اند یا خیر

سازماندهی 
کلاس 
درس

0/81624/798مدیریت مؤثر کلاس را تضمین می‌کند.

0/8250/8960/742 0/87944/519از زمان یادگیری به نحو احسن استفاده می‌کند

در طول تدریس بررسی می‌کند که آیا دانشجویان وظایف را به 
0/88744/931درستی انجام می‌دهند یا خیر
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tC alphaCRAVEبار عاملیگويهسازه

مشارکت 
دانشجو 

در 
تدریس

0/86738/948دانشجویان را تشویق می‌کند تا همه تلاش خود را انجام دهند.

0/9240/9430/768

0/90252/824سوالاتی می‌پرسد که دانشجویان را تشویق به تفکر کند.

0/87529/983همه دانشجویان را در درس شرکت می‌دهد.

0/86646/772از روش‌های تدریسی استفاده می‌کند که دانشجویان را فعال می‌کند.

0/87140/555از تدریس هم کنشیی )با مشارکت دانشجو( استفاده می کند.

توجه به 
یادگیری 

برای 
یادگیری

0/82021/075دانشجویان را تشویق می‌کند تا در مورد راه حل‌ها فکر کنند.

0/9350/9460/688

0/85740/581دانشجویان را به تفکر انتقادی تشویق می‌کند.

0/85438/175دانشجویان را تشویق می‌کند تا آموخته‌های خود را به کار گیرند.

0/83130/416دانشجویان را تشویق می‌کند تا نظرات خود را بگویند.

0/81023/947به دانشجویان می‌آموزد که چگونه مسائل پیچیده را ساده کنند.

0/84227/154استفاده از فعالیت‌های کاوشگرانه را تشویق می‌کند.

به دانشجویان می‌آموزد که راه حل‌ها  برای بهبود یادگیری خود را 
0/82827/164بررسی کنند.

0/79218/783از دانشجویان می‌خواهد تا در مورد راهبردهای حل مسئه تفکر کنند.

توجه به 
تفاوت های 
دانشجویان

0/84634/199اعتماد به نفس دانشجویان ضعیف را افزایش می‌دهد

0/9190/9390/756

بررسی می‌کند که آیا اهداف درس در خصوص هر دانشجو محقق 
0/89449/473شده است یا خیر

0/89747/540دستورالعمل‌ه و محتوای درسی را با تفاوت‌های دانشجویان تطبیق می‌دهد.

0/85937/658به دانشجویان ضعیف زمان بیشتری برای یادگیری و آموزش ارائه می‌دهد.

0/84931/145تدریس موضوع را با تفاوت‌های دانشجو تطبیق می‌دهد.

ادامه جدول 12- مقادیر بار عاملی برای نشانگر های هر سازه در قالب مدل اندازه گیری راهبردهای تدریس اثربخش

کـه  می‌شـود  مشـخص   12 و   11 جـداول  نتایـج  اسـاس  بـر 

نشـانگرهای باقي‌مانـده براي هر سـازه به دلیل معني‌داري در سـطح 

يـك درصـد از اهمیـت لازم برای انـدازه گیری برخوردار هسـتند و لذا 

روایـی سـازه  کـه بـرای بررسـی دقـت و اهمیـت نشـانگرهای انتخاب 

انجـام شـد نشـان می‌دهـد کـه  انـدازه گیـری سـازه‌ها،  بـرای  شـده 

نشـانگرها، سـاختار‌های عاملی مناسـبی را جهت انـدازه گیری ابعاد 

مـورد مطالعـه در مـدل تحقیـق فراهـم می‌آوردنـد.

عالوه بـر روایـی سـازه کـه بـرای بررسـی اهمیـت نشـانگرهای 

روایـی  مـی‌رود،  کار  بـه  سـازه‌ها  اندازه‌گیـری  بـرای  شـده  انتخـاب 

تشـخیصی  نیـز در تحقیـق حاضـر مـورد نظـر اسـت بـه ایـن معنـا 

کـه نشـانگرهای هـر سـازه در نهایـت تفکیـک مناسـبی را بـه لحـاظ 

بـه  آورنـد.  فراهـم  مـدل  دیگـر  سـازه‌های  بـه  نسـبت  اندازه‌گیـری 

عبـارت سـاده‌تر هـر نشـانگر فقـط سـازه خـود را اندازه‌گیـری کنـد و 

ترکیـب آن‌هـا بـه گونه‌ای باشـد که تمـام سـازه‌ها به‌خوبـی از یکدیگر 

تفکیـک شـوند. ایـن فرآینـد از دو طریـق قابـل مطالعـه اسـت کـه هر 

دو روش در ایـن تحقیـق اسـتفاده شـد. در راسـتای روش اول ابتـدا 

با کمک شـاخص میانگین واریانس اسـتخراج شـده مشـخص شد که 

تمـام متغيرهـاي مـورد مطالعـه دارای میانگیـن واریانـس اسـتخراج 

)هیـر  اسـت  مناسـبی  مقـدار  و  اسـت  از 0/5  بالاتـر   ،)  AVE( شـده 

تشـخیصی  روایـی  بررسـی  بـرای  دوم  روش   .)2019 همـکاران،  و 

اسـتفاده از ریشـه دوم  میانگیـن واریانـس اسـتخراج شـده اسـت. 

بـرای ایـن منظـور باید ریشـه دوم میانگین واریانس اسـتخراج شـده 

از سـایر همبسـتگی‌های عامل‌هـای دیگـر با این سـازه بیشـتر باشـد 

کـه بـه آن معیـار فورنـل و لاركـر  اطالق می‌شـود )هیـر و همـکاران، 

2019(. ایـن موضـوع در جـداول 13 و 14 نشـان داده شـده اسـت. 

نشـانگرهای  کـه  می‌دهـد  نشـان  تشـخیصی  روایـی  بررسـی  نتایـج 
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انتخابـی جهـت اندازه‌گیـری سـازه‌های موجـود از روایـی تشـخیصی 

لازم برخـوردار هسـتند. بـرای بررسـی‌ روایـی‌ تشـخیصی‌ بـه‌ روش 

 ،)HTMT( بـه‌ چنـد خصیصـه‌ای‌ مقادیـر ویژگـی‌ تـک‌ خصیصـه‌ای‌ 

تاییـد  بـوده و  نیـز کمتـراز ٠/٩  انجـام پذیرفـت کـه مقادیـر آن  نیـز 

کننـده نتایـج‌ معیـار فورنـل‌ و لارکر و روایی تشـخیصی تحقیق اسـت‌ 

)جـداول 15 و 16(.

نگاره 3- مدل اندازه گیری سازه راهبردهای تدریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان کشاورزی و منابع طبیعی 

جدول 13- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد فورنل‌-لارکر-مقیاس هم کنش های تحصیلی 

هم کنشی عاملیتهم کنشی عاطفیهم کنشی شناختیهم کنشی رفتاریهم کنش‌های تحصیلی سازه مورد مطالعه
1/000هم کنش‌های تحصیلی

0/8270/875هم کنشی رفتاری 

0/7760/4820/745هم کنشی شناختی 

0/7090/5830/4030/862هم کنشی عاطفی 

0/6870/4670/2750/3440/893هم کنشی عاملیت 
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جدول 14- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد فورنل‌-لارکر- مقیاس راهبردهای تدریس اثربخش 

سازه مورد مطالعه
توجه به تفاوت 

دانشجویان

توجه به 
یادگیری برای 

یادگیری

جو کلاس 
درس

راهبردهای 
تدریس 
اثربخش

روش 
تدریس

سازماندهی 
کلاس 
درس

مشارکت 
دانشجو در 

تدریس
توجه به تفاوت 

دانشجویان
1/000

توجه به یادگیری برای 
یادگیری

0/8690/830

0/6380/4830/830جو کلاس درس

راهبردهای تدریس 
اثربخش

0/5160/8090/7541/000

0/7930/5040/5540/7710/853روش تدریس

سازماندهی کلاس 
درس

0/4560/6120/5270/7880/5460/861

مشارکت دانشجو در 
تدریس

0/5210/6110/4980/8070/5960/5410/876

جدول 15- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد HTMT-مقیاس هم کنش های تحصیلی 

هم کنشی عاملیتهم کنشی عاطفیهم کنشی شناختیهم کنشی رفتاریهم کنش های تحصیلیسازه مورد مطالعه
-هم کنش های تحصیلی

0/850هم کنشی رفتاری

0/8340/545هم کنشی شناختی

0/7730/6680/469هم کنشی عاطفی

-0/7170/5120/3080/393هم کنشی عاملیت

جدول 16- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد HTMT- مقیاس راهبردهای تدریس اثربخش 

سازه مورد مطالعه
توجه به تفاوت 

دانشجویان

توجه به 
یادگیری برای 

یادگیری

جو کلاس 
درس

راهبردهای 
تدریس 
اثربخش

روش 
تدریس

سازماندهی 
کلاس درس

مشارکت 
دانشجو در 

تدریس
توجه به تفاوت 

دانشجویان
-

توجه به یادگیری 
برای یادگیری

0/688

0/5690/527جو کلاس درس

راهبردهای تدریس 
اثربخش

0/8270/8360/799

0/4930/5390/6110/801روش تدریس

سازماندهی کلاس 
درس

0/5960/6970/6100/8500/623

مشارکت دانشجو در 
تدریس

0/5980/6550/5500/8390/6440/618-
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بـه‌ منظـور داده پـردازی‌ در  یـا گام نهایـی  در ادامـه و گام پنجـم 

دسـتگاه مـدل سـازی‌ لازم اسـت‌ بـر اسـاس مـدل هـای تاییـد شـده در 

گام بعـدی مـدل سـاختاری ترسـیم شـد. بـرای بررسـی بـرازش مـدل 

سـاختاری نهایـی سـطح‌ معنـی‌ داری‌ نشـانگر هـای‌ انتخابـی‌ بـا سـازه 

هـای‌  نشـانگر  کـه‌  داد  نشـان  بررسـی‌  نتیجـه‌  شـد.  بررسـی‌  مربوطـه‌ 

انتخابـی‌ کـه‌ دارای‌ آمـاره t بالاتـر از مقـدار ١/٩٦ بودنـد، از سـطح‌ قابـل‌ 

قبولـی‌ بـرای‌ انـدازه گیـری‌ سـازه هـای‌ مـدل برخـوردار هسـتند)نگاره 

4(. بـرای‌ بررسـی‌ پایایـی‌ مـدل‌ تحقیق‌ از شـاخص‌ های‌ تتـای‌ ترتیبی‌ و 

پایایی‌ ترکیبی‌ اسـتفاده شـد. مقادیر بالاتر از ٠/٦ برای‌ هر سـازه نشـان 

از پایایی‌ مناسـب‌ آن دارد )جدول 17(. نتایج‌ بررسـی‌ روایی‌ تشـخیصی‌ 

بـر پایـه‌ معیار فورنل‌ و لارکر نشـان می‌دهـد، نشـانگرهای‌ انتخابی‌ برای‌ 

انـدازه گیـری‌ مـدل‌ موجـود دارای‌ روایـی‌ تشـخیصی‌ لازم هسـتند. زیرا 

کـه‌ قطـر ماتریـس‌ از همـه‌ همبسـتگی‌های‌ دیگـر عامل‌هـا بـا آن عامـل‌ 

بالاتـر اسـت‌. بررسـی‌ روایـی‌ تشـخیصی‌ بـه‌ روش مقادیـر ویژگـی‌ تـک‌ 

خصیصـه‌ای‌ بـه‌ چنـد خصیصـه‌ای‌ )HTMT(، نیـز کمتـراز ٠/٩ بـوده و 

تاییـد کننـده نتایـج‌ معیـار فورنـل‌ و لارکـر اسـت‌ )جـدول 18 و 19(.

جدول 17- نتیجه‌ پایایی‌ سنجی‌ ابزار تحقیق‌- مدل ساختاری تحقیق 

AVEتتاي ترتیبی‌پایایی‌ ترکیبی‌ )CR(آلفای کرونباخسازه مورد مطالعه‌

0/7470/7670/8410/572هم کنش های تحصیلی
0/8770/8800/9070/619راهبردهای تدریس اثربخش

0/7860/8120/8530/543نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس

جدول 18- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد فورنل‌-لارکر 

سازه مورد مطالعه
هم کنش های 

تحصیلی
راهبردهای 

تدریس اثربخش
عملکرد تحصیلی 

دانشجویان
نوع حس درک شده 

درگیری در کلاس درس
0/756هم کنش های تحصیلی

0/4600/786راهبردهای تدریس اثربخش

0/6340/2101/000عملکرد تحصیلی دانشجویان

0/4010/2340/3050/737نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس

جدول 19- نتیجه‌ روایی‌ سنجی‌ عامل‌ های‌ تحقیق‌ با رویکرد HTMT-مدل ساختاری تحقیق 

سازه مورد مطالعه
هم کنش های 

تحصیلی
راهبردهای 

تدریس اثربخش
عملکرد تحصیلی 

دانشجویان

نوع حس درک 
شده درگیری در 

کلاس درس
-هم کنش های تحصیلی

0/566راهبردهای تدریس اثربخش

0/7270/223عملکرد تحصیلی دانشجویان

-0/5040/2560/342نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس

مشـخص‌   ،20 جـدول  و  سـاختاری‌  مـدل  نتایـج‌  پایـه‌  بـر 

می‌شـود،که عملکرد دانشـجویان هـم به‌طور مسـتقیم و هم از طریق 

هـم کنش هـای تحصیلـی از نوع حس درک شـده درگیـری در کلاس 

درس و اسـتفاده از راهبردهـای تدریـس اثربخـش تاثیـر می‌پذیـرد. 

شـدت بـالای ضرایـب و مقادیر بزرگ آمـاره t نشـان‌دهنده پایداری و 

قـدرت ایـن روابط هسـتند.



125فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 74
پاییز 1404

جدول 20- اثرهای‌ خطی‌ غیرمستقیم‌ مورد بررسی‌ به‌ همراه ضریب‌های‌ معنی‌داری 

βtsigS.E.f2R2R2Adjاثر خطی‌ مورد مطالعه‌

 نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس ←  عملکرد 
دانشجویان

0/1975/8850/000/033
0/4020/400

0/2456/0550/000/041راهبردهای تدریس اثربخش ←  عملکرد دانشجویان
0/63416/4910/000/0380/675هم کنش های تحصیلی ←  عملکرد دانشجویان

نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس ←  هم کنش‌های 
تحصیلی

0/3116/3750/000/0490/131
0/3030/297

0/3876/2920/000/0620/203راهبردهای تدریس اثربخش ←  هم کنش های تحصیلی

 
نگاره 4- مدل ساختاری‌ نوع حس درک شده درگیری در کلاس درس،راهبردهای تدریس اثربخش، هم کنش های تحصیلی وعملکرد دانشجویان

بحث و نتیجه گیری
ایـن پژوهـش بـه بررسـی اثرات هـم کنش هـای تحصیلـی، نوع 

حـس درک شـده درگیـری در کلاس درس و راهبردهـای تدریـس 

ایـن  نتایـج  اسـت.  پرداختـه  دانشـجویان  عملکـرد  بـر  اثربخـش 

پژوهـش تأثیـرات معنـاداری از ایـن متغیرهـا بـر عملکـرد تحصیلی 

نشـان  طبیعـی  منابـع  و  کشـاورزی  رشـته‌های  در  دانشـجویان 

می‌دهـد. در ایـن جهـت، چهـار فرضیه تعریف شـد و پس از بررسـی 

و ارزیابـی مشـخص شـد که همه فریضه‌هـای پژوهش مـورد پذیرش 

قـرار گرفته‌انـد کـه در ادامـه بـه آنهـا پرداختـه می‌شـود. 

یافته‌هـای مربـوط بـه فرضیـه اول مبنی بـر اثر مثبـت و معنادار 

کنشـیات  هـم  تسـهیل  بـر  آموزشـی  شناسـی  روش  رویکردهـای 

تحصیلـی، بـا نتایـج پژوهش تومـاس و همـکاران )2020( هم‌راسـتا 

اسـت کـه نشـان دادنـد رویکردهـای آموزشـی ناهمگـون و ترکیبـی 

می‌تواننـد مشـارکت دانشـجویان را افزایـش داده و بـر عملکـرد آنان 

تأثیـر مثبـت بگذارنـد. همچنین نتایـج پژوهش حاضر بـا یافته‌های 

رویکردهـای  کـه  اسـت  هماهنـگ   )2021( همـکاران  و  موگیـزی 

را پیش‌بیـن معنـادار  و مشـارکتی  فعـال  یادگیـری  دانشـجومحور، 

یافته‌هـای  ایـن،  بـر  افـزون  کردنـد.  درگیـری دانشـجویان معرفـی 

ایـن مطالعـه بـا پژوهـش بیرنـس )2022( همسـو اسـت کـه نشـان 
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و  خودکارآمـدی  تقویـت  طریـق  از  یادگیرنده‌محـور  آمـوزش  داد 

انگیـزش، مشـارکت دانش‌آمـوزان را افزایـش می‌دهـد. بنابرایـن، 

نتایـج پژوهـش حاضـر تأییـد می‌کنـد کـه کیفیـت و ماهیـت رویکرد 

فعال‌سـازی  در  تعیین‌کننـده‌ای  نقـش  آموزشـی،  شناسـی  روش 

دارد. تحصیلـی  هم‌کنش‌هـای 

در خصـوص فرضیـه دوم کـه بـه اثر مثبـت ابعاد هـم کنش های 

یافته‌هـای پژوهـش  اشـاره دارد،  بـر عملکـرد تحصیلـی  تحصیلـی 

حاضـر بـا نتایج ژانـگ )2022( هم‌خوانی دارد که مشـارکت دانشـجو 

را مؤلفه‌ای اساسـی در یادگیری و ارزیابی در آموزش عالی دانسـت. 

همچنیـن ایـن نتیجه بـا یافته‌های فرانکلیـن و هارینگتـون )2019( 

هماهنـگ اسـت کـه تأکیـد کردنـد مشـارکت فعـال دانش‌آمـوزان در 

فراینـد یادگیـری، شـرط اساسـی موفقیـت تحصیلـی و اجتماعـی 

آنـان اسـت. به بیـان دیگر، عملکـرد تحصیلی در خأل رخ نمی‌دهد، 

درگیـری  و  مسـتمر  بازخـورد  فعـال،  کنشـی  هـم  محصـول  بلکـه 

شـناختی دانشـجویان است.

یافته‌هـای مربـوط به فرضیه سـوم مبنـی بر تأثیر شـاخص‌های 

تحصیلـی  عملکـرد  بـر  کلاسـی  کنشـی‌های  هـم  ظرفیـت  بهبـود 

نیـز بـا نتایـج میتـز )2022( همسـو اسـت کـه نشـان داد اسـتفاده از 

فناوری‌هـای آموزشـی می‌تواند هم کنشـی میان معلـم و دانش‌آموز 

را تسـهیل کـرده و کیفیـت یادگیـری را ارتقـا دهـد. همچنیـن ایـن 

یافتـه بـا پژوهش کارلتـون جـی و همـکاران )2019( هم‌خوانی دارد 

که نشـان دادنـد خودکارآمـدی تدریـس و حمایـت از خودمختاری، 

بـا مشـارکت کلاسـی دانشـجویان رابطـه مثبـت دارد. بدیـن معنـا 

کـه زمانـی کـه ظرفیت هـم کنشـیی کلاس تقویـت شـود، پیامدهای 

تحصیلـی نیـز بهبـود می‌یابـد.

در ارتبـاط بـا فرضیـه چهـارم و نقـش بروندادهـای هـم کنـش 

هـای تحصیلـی در قالب رویکرد روش شناسـی آموزشـی بر عملکرد 

تحصیلـی، یافته‌هـای پژوهـش حاضـر بـا نتایـج لیانـگ لیـن و یـن 

تسـی )2021( هم‌راسـتا اسـت کـه نشـان دادنـد اجـرای مدل‌هـای 

آموزشـی نوآورانـه از طریـق افزایـش انگیزه و شایسـتگی، بـه بهبود 

عملکـرد منجـر می‌شـود. همچنیـن یافته‌های ایـن مطالعه بـا نتایج 

فیپـس )2022( هماهنـگ اسـت که اهمیت نظـارت و کیفیت اجرای 

رویکردهـای آموزشـی را در دسـتیابی بـه نتایـج مطلـوب یادگیـری 

کرد. برجسـته 

در عیـن حال، یافته‌هـای این پژوهش را می‌تـوان در چارچوب 

نقدهـای نظـری مطرح‌شـده توسـط زپکـه )2014( نیـز تفسـیر کرد. 

به‌صـورت  نبایـد  کـه هـم کنشـی دانشـجویی  تأکیـد می‌کنـد  زپکـه 

خـاص  بافت‌هـای  در  بایـد  بلکـه  شـود،  بررسـی  انتزاعـی  و  کلـی 

آموزشـی تحلیـل گـردد. پژوهـش حاضـر نیـز بـا بررسـی هـم کنـش 

هـای تحصیلـی در یک بسـتر مشـخص آموزشـی، نشـان می‌دهد که 

اثرگـذاری هم کنشـی وابسـته به کیفیـت رویکردهای روش شناسـی 

را  آن  نمی‌تـوان  و  اسـت  کلاسـی  کنشـی  هـم  ظرفیـت  و  آموزشـی 

مسـتقل از زمینـه آموزشـی تحلیـل کـرد.

در مجمـوع، یافته‌هـای پژوهـش حاضـر بـا طیـف گسـترده‌ای 

محـوری  نقـش  بـر  کـه  دارد  هم‌خوانـی  بین‌المللـی  مطالعـات  از 

رویکردهـای روش شناسـی آموزشـی، هـم کنـش هـای تحصیلـی 

و سـاختار هـم کنشـیی کلاس در بهبـود عملکـرد تحصیلـی تأکیـد 

دارنـد. بـا ایـن حـال، وجـه تمایـز پژوهـش حاضـر در ارائـه مدلـی 

یکپارچـه اسـت کـه در آن، هـم کنـش هـای تحصیلـی نه‌تنهـا یـک 

روش  رویکردهـای  اثـر  انتقـال  سـازوکار  بلکـه  آموزشـی،  پیامـد 

می‌شـود. تلقـی  تحصیلـی  عملکـرد  بـه  آموزشـی  شناسـی 

چارچوب‌هـای  توسـعه  بـه  می‌توانـد  سـاختاری،  تبییـن  ایـن 

نظـری در حـوزه یادگیری هـم کنشـیی در آموزش عالـی کمک کرده 

کنشـی  هـم  بـر  مبتنـی  آموزشـی  سیاسـت‌گذاری  بـرای  مبنایـی  و 

فراهـم سـازد.

در پایـان، لازم اسـت بـه محدودیت‌هـای پژوهش حاضر اشـاره 

شـود. نخسـت، میـزان تمایـل بـه هـم کنشـی دانشـجویان خـارج از 

کنتـرل محقـق بـود و ممکـن اسـت بـر نتایـج اثرگـذار باشـد. دوم، 

برخـی ملاحظات نگرشـی و واکنش‌هـای رفتاری اولیه به پرسـش‌ها 

می‌توانـد تأثیرگـذار باشـد. سـوم، جمـع‌آوری داده‌ها تنهـا از طریق 

پرسشـنامه انجام شـد و اسـتفاده از روش‌های کیفـی مانند مصاحبه 

می‌توانسـت دقـت نتایـج را افزایـش دهـد. چهـارم، شـرایط روانـی 

اقتصـادی، جنـگ  از جملـه بحران‌هـای اجتماعـی و  آزمودنی‌هـا، 

اثرگـذار  پاسـخ‌ها  بـر  می‌توانسـت  فـردی  انگیـزش  و  دوازده‌روزه، 
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باشـد. پنجـم، پژوهش حاضر بر دانشـجویان رشـته‌های کشـاورزی 

و منابـع طبیعی دانشـگاه تهـران انجام شـده اسـت؛ بنابراین تعمیم 

نتایـج بـه سـایر رشـته‌ها و دانشـگاه‌ها باید بـا احتیاط صـورت گیرد.

در انتها نوآوری پژوهش شامل موارد زیر می باشد:

نخسـت، ارائـه یـک مـدل سـاختاری یکپارچـه کـه در آن »نـوع 

حـس درک شـده درگیـری در کلاس درس« و »راهبردهـای تدریـس 

اثربخـش« به‌عنـوان متغیرهای روش شناسـی آموزشـی زمینه‌ای، از 

طریـق سـازه میانجی »هم کنـش های تحصیلـی«، عملکرد تحصیلی 

را تبییـن می‌کننـد. در اغلـب مطالعـات پیشـین، هـم کنشـی صرفـاً 

به‌عنـوان یـک پیامـد آموزشـی بررسـی شـده اسـت، در حالـی کـه در 

ایـن پژوهـش، هـم کنـش هـای تحصیلـی بـه عنـوان سـازوکار انتقال 

اثـر پداگـوژی بـه پیامدهـای یادگیری مدل‌سـازی شـده اسـت.

دوم، تمرکـز بـر حـوزه کشـاورزی و منابع طبیعی کـه ماهیت آن 

میان‌رشـته‌ای، مهارت‌محـور و مبتنـی بـر تجربه میدانی اسـت. این 

حـوزه تاکنـون کمتـر در چارچـوب مدل‌هـای سـاختاری هـم کنـش 

هـای تحصیلی مـورد بررسـی قرار گرفته اسـت.

کلاس«  در  کنشـی  هـم  »نـوع  میـان  مفهومـی  تفکیـک  سـوم، 

به‌عنـوان  و »هـم کنـش هـای تحصیلـی«  بافتـی   ویژگـی  به‌عنـوان 

پاسـخ روان‌شـناختی و رفتـاری دانشـجو، که به شفاف‌سـازی نظری 

در ادبیـات هـم کنـش هـای تحصیلـی کمـک می‌کنـد.
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Abs‌tract
Every educational sys‌tem s‌trives for the advancement of learners in various fields. Learners, as the future generation 

of any country, are considered an important segment of society. Many factors influence the holis‌tic growth of learners. 

However, one of the factors that can play a very significant role in increasing their academic performance is the variable 

of s‌tudent engagement in educational activities, which has special importance from a pedagogy perspective. This research 

was conducted with the aim of examining the factors influencing s‌tudent engagement among undergraduate s‌tudents of 

Agriculture and Natural Resources at Tehran University during the academic year 1403-1404. For this purpose, a quantitative 

field method with a pedagogy approach was used. The s‌tatis‌tical population of this research is 1560 undergraduate s‌tudents 

from the Colleges of Agriculture and Natural Resources at Tehran University. Using Cochran’s formula, the sample size 

was determined to be 267 individuals, employing s‌tratified sampling with proportional allocation. The main data collection 

tool was a ques‌tionnaire. Its face validity was assessed by experts, content validity with CVR > 0.9, and its cons‌truct 

validity and reliability were examined using the composite reliability index and ordinal theta. All cons‌tructs were confirmed, 

with the following values respectively for s‌tudent engagement: 0.761, 0.841; effective teaching s‌trategies: 0.880, 0.907; 

and perceived sense of classroom engagement: 0.812, 0.853. Additionally, the scale used for ques‌tionnaire responses was 

based on a Likert scale (1 to 5). S‌tatis‌tical methods included the Mann-Whitney U tes‌t for group comparisons, sequential 

regression, and s‌tructural modeling. The PLS-Smart software was used for data processing. The model’s findings indicate 

that s‌tudent performance is influenced by effective teaching s‌trategies, s‌tudent engagement, and the perceived sense of 

classroom engagement. The findings sugges‌t that as the level of interaction among s‌tudents and the type of interaction in 

the classroom are s‌trengthened, and the use of efficient teaching s‌trategies in class activities increases, s‌tudent performance 

improves. This indicates that engagement is not merely a superficial behavior; rather, it is a key cons‌truct in learning that 

affects the cognitive, emotional, and social aspects of learning..
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