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چکیده
کاهـش سـالانه نـرخ ثبت‌نـام در هنرسـتان‌های کشـاورزی، یکـی از چالش‌هـای تأمیـن نیـروی انسـانی ماهـر در بخـش کشـاورزی 

اسـت. هـدف ایـن تحقیـق، بررسـی عامل‌هـای تأثیرگذار بـر انتخاب هنرجویـان دوره دوم متوسـطه بـرای ورود به هنرسـتان‌های وزارت 

جهادکشـاورزی بـوده اسـت. دیدمـان تحقیـق آمیخته )کیفـی- کمّی(؛ به لحـاظ ماهیت، کاربـردی با رویکرد علّی-مقایسـه‌ای اجرا شـده 

اسـت. جامعه آماری شـامل 214 تن )107 دختر و 107 پسـر( از هنرجویان شـاغل به تحصیل در پایه دهم هنرسـتان‌های وزارت جهاد 

کشـاورزی در سـال تحصیلـی 1404-1403 بـود. حجـم نمونه با اسـتفاده از فرمـول کوکران و 170 تن تعیین شـد که از طریـق نمونه‌گیری 

تصادفـی طبقه‌ای با انتسـاب متناسـب از هنرسـتان‌های اسـتان‌های فـارس، مازندران و گلسـتان انتخاب شـدند. ابزار گـردآوری داده‌ها 

پرسشـنامه محقق‌سـاخته مبتنـی بـر مـرور منابـع شـامل 39 سـنجه بـا طیـف لیکـرت پنج‌گزینـه‌ای بـود کـه از طریـق مصاحبـه حضوری 

تکمیـل گردیـد. روایی شـکلی پرسشـنامه با نظرخواهـی از کارشناسـان و اعضای هیئت علمی مؤسسـه آموزش و ترویج کشـاورزی تأیید 

شـد و شـاخص روایـی محتوایـی )CVI( برابـر 0/89 محاسـبه گردیـد. پایایـی ابـزار بـا اسـتفاده از تتـای ترتیبـی )θ =0/82( مناسـب بوده 

اسـت. نتایـج تحلیـل عاملـی اکتشـافی نشـان داد که عامل‌هـای مؤثـر در تصمیم هنرجویـان بـرای ورود به هنرسـتان های کشـاورزی در 

هفت عامل قابل دسـته‌بندی هسـتند: )1( علاقه به‌ شـغل کشـاورزی، )2( داشـتن پیشـینه روسـتایی- کشـاورزی، )3( اجبار و ناچاری، 

)4( امکانـات هنرسـتان، )5( سـهولت دسترسـی بـه هنرسـتان، )6( تأثیـر هم‌سـالان و )7( توصیـه گروه‌هـای مرجـع. این هفـت عامل در 

مجمـوع 56/28 درصـد از واریانـس عامل‌هـای مؤثـر در تصمیـم هنرجویـان بـرای ورود بـه هنرسـتان هـای کشـاورزی را تبییـن کردنـد. 

بررسـی میـزان تأثیـر جنـس در انتخـاب هنرجویـان بـا آزمـون مـن وایت‌نی نشـان داد کـه عامل‌هایی چون داشـتن پیشـینه روسـتایی و 

کشـاورزی، اجبـار و ناچـاری، امکانـات هنرسـتان و تأثیـر هم‌سـالان در پسـران به‌طـور معنـاداری بـا احتمـال بیـش از 99 درصد بیشـتر 

از دختـران در انتخـاب رشـته مؤثـر بـوده اسـت. بـا توجـه بـه عامل‌هـای شناسایی‌شـده، ایـن تحقیق پیشـنهاد می‌دهـد که با گسـترش و 

تسـهیل دسترسـی به هنرسـتان، فرآهم آوردن محیط‌های یادگیری فعال، عملی و درآمدزا در هنرسـتان، تقویت امید به آینده شـغلی 

از طریـق ارتبـاط مؤثرتـر بـا بـازار کار، اصالح نظـام هدایـت تحصیلـی و ارائـه مشـاوره شـغلی، زمینه را بـرای انتخاب هنرسـتان و رشـته 

کشـاورزی فرآهـم آورند.   
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مقدمه
نیروی انسـانی، نقش اساسی در توسـعه اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگـی ایفـا می‌کنـد و همـواره به عنوان یک سـرمایه در دسـتیابی 

بـه توسـعه بـه شـمار مـی‌رود. آمـوزش منابـع انسـانی كيـي از پيش 

شـرط‌هاي اصلـي توسـعه بخـش كشـاورزي بـه شـمار مـي‌رود و از 

ضروریـات مهـم جهـت توسـعه کشـاورزی، تأمیـن نیـروی انسـانی 

و  ارتقـا  در  آمـوزش  می‌باشـد.  بخـش  ایـن  در  متخصـص  و  ماهـر 

نقشـی  انسـانی  نیـروی  کیفیـت  بهبـود  و  تولیـدی  ظرفیـت  بهبـود 

اجتناب‌ناپذیـر دارد و برنامه‌هـای توسـعه کشـاورزی بـدون آمـوزش 

موفـق نخواهـد بـود. بـه همیـن دلیـل می‌بایسـت بـه مقولـه آموزش 

جهـت توسـعه در بخـش کشـاورزی توجـه ویـژه‌ای نمـود، چـرا کـه 

آمـوزش نوعـی سـرمایه‌گذاری در نیـروی انسـانی اسـت کـه باعـث 

پایـدار  اشـتغال  ایجـاد  بـرای  زمینه‌سـازی  و  بهـره‌وری  افزایـش 

بــر   .)1395 حجتـی،  و  )رسـولی  می‌گـردد.  کشـاورزی  بخـش  در 

اســاس افــق برنامــه تحولــی وزارت جهــاد کشــاورزی تــا ســال 

1405، جامعــه کشــاورزان کشـور بایـد بـه ســطحی از شایسـتگی، 

توانمنـدی و مهـارت حرفـه‌ای دسـت یابـد کـه در آن شـاخص‌هایی 

همچــون کاهـش نـرخ بی ســوادی در جامعـه کشــاورزان بـه کمتـر 

از 20 درصــد، افزایــش ســهم اشــتغال دانـش آموختــگان رشــته 

های کشــاورزی در واحدهــای تولیــدی بــه بیــش از 10 درصــد و 

احــراز صلاحیت حرفــه‌ای بــرای بیـش از 50 درصــد بهره بـرداران 

محقــق شــود. بـا ایـن حـال، بررســی‌های آمـاری نشــان دهنـده 

رونـد فزاینـده پیـری جمعیت فعـال در بخش کشــاورزی اســت. بر 

اســاس نتایج سرشـماری های سـال های 1382 و 1393، میانگیـن 

ســال  و51/8  ترتیــب 49/5  بـه  کشــاورزی  بــرداران  بهـره  ســنی 

بــرآورد شــده اســت. نسبت کشــاورزان مســن )بیش از 65 سـال( 

بـه کشــاورزان جوان )کمتر از 35 ســال( معادل1/58 اســت و پیش 

بینی‌هـا حاکـی از آن اســت کـه تا ســال 1405، رونــد کهنسـالی در 

جمعیــت روســتایی کشــور تــداوم خواهـد یافــت؛ به گونــه ای که 

ســهم جمعیت سـالمند در مناطق روســتایی از7/2 درصد در سـال 

1399 بــه8/6 درصــد در سال 1404 افزایــش خواهــد یافـت. ایـن 

شــرایط، ضـرورت نوسـازی و جوان‌سـازی سـاختار نیـروی انسـانی 

بخــش کشــاورزی را از طریــق آمــوزش هدفمنــد، انتقــال مؤثــر 

دانـش و مهـارت و ایجـاد جذابیـت بـرای ورود نسـل جـوان بـه ایـن 

بخــش حیاتــی از طریـق ورود بـه آموزش‌هـای مهارتـی کشـاورزی 

)فنی حرفه‌ای، کار دانش و علمی کاربردی( بیــش از پیــش آشــکار 

می‌سـازد. 

هنرسـتان‌ها بـه عنوان بخشـی از نظام آموزشـی، نقـش حیاتی 

در تربیت نیروی انسانی ماهر دارند، چرا که بخــش قابــل تــوجهی 

از دانش‌آموختگان هنرستان‌هاي کشــاورزي در نهایــت کشـاورزان 

آینـده جامعـه خواهنـد بـود. هنرسـتان‌هاي کشـاورزي از مرکزهای 

وابسـته به آموزش و پرورش هسـتند که وظیفه تربیــت تکنســین و 

نیــروي کـاردان و کـارگر مـاهر در بخــش کشاورزي را بر عهده دارند 

)زارع و همـکاران، 1399(. ایـن هنرسـتان‌ها و مرکزهـای آمـوزش 

کشـاورزی از جملـه سـازمان‌ها و مرکزهایـی هسـتند کـه می‌تواننـد 

نقش و تأثیر زیادی در ارتقای سـرمایه‌های انسـانی داشـته باشـند. 

ایـن مرکزهـا بـا هـدف ارتقـای سـطح کیفـی نیـروی کار متناسـب بـا 

شـرایط بـازار کار و نیـز تأمیـن نیروی مـورد نیاز بخش‌هـای مختلف 

بـه  ماهـر  انسـانی  نیـروی  تربیـت  اصلـی  کانون‌هـای  از  اقتصـادی، 

شـمار می‌آیند. هنرسـتان‌های فنی حرفه‌ای و کار دانش کشـاورزی 

و  کارآمـد  ماهـر،  انسـانی  نیروهـای  پـرورش  و  تربیـت  هـدف  بـا 

بـا  تولیـد  کیفـی  و  کمّـی  ارتقـای  منظـور  بـه  کشـاورزی  متخصـص 

بهره‌گیـری از دانـش روز و ایجـاد اشـتغال در نظـام آمـوزش رسـمی 

کشـاورزی فعالیـت می‌نماینـد. هنرجویـان در صـورت تمایـل در به 

دسـت آوردن مهارت‌های کشـاورزی، یک دوره سه سـاله را در دوره 

وزارت  بـه  وابسـته  هنرسـتان‌های  در  کشـاورزی  متوسـطه  دوم 

یـا جهـاد کشـاورزی )مرکزهـای تحقیقـات و  و  پـرورش  و  آمـوزش 

آموزش کشـاورزی و منابـع طبیعی( می‌گذراننـد. هنرجویان پس از 

فراغـت از تحصیـل وارد بـازار کار شـده و یـا در مقاطـع بالاتـر ادامـه 

تحصیـل می‌دهنـد )تقی‌بیگـی و خسـروی پـور، 1399(. در همیـن 

راســتا و با اجرای »برنامه کشــاورزان آینده«، توســعه و سـاماندهی 

آموزش‌هـای مقطـع متوســطه کشــاورزی در دســتور کار ســازمان 

تحقیقات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی قــرار گرفــته اسـت. ایــن 

اقــدام بــا اولویت دهـی بـه گسـترش کمــی و کیفـی هنرسـتان‌های 
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کشــاورزی مســتقر در مرکزهای تحقیقــات و آمــوزش کشـاورزی و 

منابــع طبیعــی دنبــال شــد. در نتیجـه ایـن رویکـرد هدفمنـد، تـا 

ســال تحصیلی 1404ـ1403 تعداد هنرسـتان‌های کشـاورزی فعـال 

وابسـته بـه وزارت جهـاد کشـاورزی بـه 35 واحـد و ظرفیـت پذیـرش 

هنرجویــان ایـن هنرسـتان‌ها بــه 2440 تن رسید )مقدس فریمانی 

کشـاورزی،  هنرسـتان‌های  بنیـادی  هـدف   .)1404 سـیفی‌لی  و 

تربیـت نیـروی انسـانی بـرای رفـع نیازهـای بـازار کار اسـت و ایـن 

نیـروی انسـانی نقـش بسـيار مهمـي در ادامـه توسـعه كشـاورزي و 

ايجـاد كشـاورزي پايـدار ايفـا مـي كنـد؛ امـا شـواهد موجـود، بیانگر 

بـا  ایـن مرکزهـا  بـودن  و مواجـه  ایـن هـدف  کامـل  نیافتـن  تحقـق 

چالش‌هـا و مشـکلاتی از ابعـاد مختلـف می‌باشـد )مـرادی و عمانی، 

1397(. گرچـه هنرسـتان‌های کشـاورزی بـا اهـداف افزایش کیفیت 

و تقویـت مهـارت نیـروي انسـانی بـر افزایـش تولیـدات کشـاورزي، 

اشـتغال پایـدار و پایـداري اقتصادي تمرکـز دارند، اما متأسـفانه در 

کشـور مـا از همـان ابتدا به نقش و اهمیت هنرسـتان‌های کشـاورزی 

در تربیـت نیروي انسـانی متخصص که براي رفـع نیازهاي اقتصادي 

کشـور مـورد نیاز هسـتند؛ توجه چندانی نشـده اسـت. بـه طوری که 

طـی سـال‌هاي گذشـته، آمـوزش حرفه‌اي در سـطح هنرسـتان‌هاي 

کشـاورزي بـا افت تحصیلی هنرجویـان روبه رو بوده اسـت. می‌توان 

گفـت، عملکـرد پاییـن و ضعیـف هنرسـتان‌ها و مـدارس کشـاورزي 

نبـود  آنهـا  همـه  رأس  در  اسـت.  مختلفـی  عامل‌هـای  از  متأثـر 

زیرسـاخت‌های آموزشـی نظیر کتابخانـه، اراضی کشـاورزي؛ انگیزه 

پاییـن هنرجویـان و نداشـتن هنرآمـوزان بـا مهارت‌هـای تدریـس و 

ایـن  مشـکلات  و  مسـائل  از  یکـی  می‌باشـد.  بـالا  علمـی  کیفیـت 

هنرسـتان‌ها، پاییـن بـودن انگیـزه تحصیلـی هنرجویـان می‌باشـد. 

توضیـح  بــرای  کـه  اســت  کلیـدی  مفهوم‌هــای  جملــه  از  انگیــزه 

ســطح‌های مختلـف عملکــرد بــه کار می رود )نوروزی و همکاران، 

کـه  هسـتند  عامل‌هایـی  و  فرآیندهـا  انگیـزه،  از  منظـور   .)1402

موجـب بـروز رفتـار خاصـی در فـرد می‌شـود. به بیـان دیگـر، انگيزه 

علـت رفتـار انسـان اسـت و مشـخص ميك‌نـد كه چـرا افراد بـه روش 

خاصـی عمـل ميك‌ننـد. بنابرایـن انگیـزه عامـل اصلـی و کانونـی در 

فرآینـد تصمیم‌گیـری و رفتـار اسـت )مقدس‌فریمانـی و همـکاران، 

1402(. انگیـزه تحصیلـی بـه عنوان یکی از ارکان اساسـی پیشـرفت 

تحصیلـی، نقـش حیاتـی در موفقیـت دانش‌آمـوزان ایفـا می‌کنـد. 

شـواهد نشـان می‌دهند کـه چالش‌هایـی مانند بیـکاري هنرجویان، 

مناسـب  نیافتـن  انتقـال  افـراد،  تخصـص  بـا  شـغل  ناهم‌خوانـی 

هنرجویـان به بـازار کار و ناهماهنگـی میان مهارت‌هـای هنرجویان 

بـا نیازهـاي بـازار کار از جملـه محدودیـت هایـي اسـت که بـر کاهش 

بـوده  تأثیرگـذار  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  در  هنرجویـان  انگیـزه 

اسـت )پیرامـون و همـکاران، 1401(. عالوه بـر کاهـش سـالانه نرخ 

ثبت‌نـام در هنرسـتان‌های کشـاورزی؛ نـرخ تـرک تحصیـل و افـت 

بخش‌هـای  سـایر  بـه  نسـبت  کشـاورزی  دانش‌آمـوزان  تحصیلـی 

انگیـزه  و  رغبـت  کاهـش  اسـت.  بیشـتر  نیـز  خدمـات  و  صنعـت 

مهارتـی  آموزش‌هـای  و  هنرسـتان‌ها  بـه  ورود  بـرای  هنرجویـان 

مهارتـی  متوسـطه  آموزش‌هـای  چالش‌هـای  از  یکـی  کشـاورزی، 

فنـی  هنرسـتان‌های  گرچـه  اسـت.  حرفـه‌ای  فنـی  و  کاردانـش 

حرفـه‌ای و کار دانـش کشـاورزی با هـدف تربیت و پـرورش نیروهای 

انسـانی ماهـر، کارآمـد و متخصـص کشـاورزی بـه منظـور ارتقـای 

سـطح تولیـد بـا بهره‌گیـری از دانـش روز و ایجـاد اشـتغال در نظـام 

آمـوزش رسـمی کشـاورزی فعالیت می‌کننـد ولی در سـال‌های اخیر 

ایـن  در  اشـتغال  و  تحصیـل  بـرای  عمومـی  اقبـال  کاهـش  شـاهد 

هنرسـتان‌ها بوده‌ایـم. برای نمونه، نسـبت دانش‌آموزان کشـاورزی 

بـه کل دانش‌آمـوزان مقطـع متوسـطه در یـک دهـه گذشـته کاهـش 

قابـل توجهـی داشـته اسـت؛ بـه طوری‌کـه در سـال‌های تحصیلـی 

اخیـر، کمتـر از 1/2 درصـد از دانش‌آمـوزان شـاغل بـه تحصیـل در 

کشـور در هنرسـتان‌های کشـاورزی ثبـت نـام کردنـد. ایـن در حالی 

بیـکاری  و  تحصیلـی  افـت  و  تحصیـل  تـرک  نـرخ  کـه  اسـت 

دانش‌آموختـگان کشـاورزی نسـبت بـه دیگـر بخش‌هـای صنعـت و 

خدمات نیز بیشـتر شـده اسـت. با توجه به کاهش چشـم‌گیر سـالانه 

کشـاورزی  متوسـطه  دوره‌هـای  بـه  دانش‌آمـوزان  جـذب  نسـبت 

نسـبت به دیگـر دوره‌هـای خدمات و صنعت، بررسـی سـازوکارهای 

جـذب و نگهداشـت هنرجویـان ورودی بـه ایـن دوره‌هـا و حمایت از 

هنرجویـان هنرسـتان‌های کشـاورزی بـرای تضمین اشـتغال و ارائه 

در  تحصیـل  ادامـه  تضمیـن  نیـز  و  مهارتـی  کیفـی  آموزش‌هـای 



41فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی
شماره 76
بهار 1405

مقطع‌هـای بالاتـر کشـاورزی بـرای هدایـت هـر چـه بهتـر آنـان بـه 

سـوی شـغل‌ها و تحصیالت بالاتـر کشـاورزی دارای اهمیـت اسـت 

)مقـدس فریمانـی و همـکاران، 1402(. پایــش وضعیــت شــغلی و 

تحصیلــی دانش‌آموختــگان هنرسـتان‌های کشــاورزی وابسـته بـه 

وزارت جهــاد کشـاورزی کـه در سـال 403 1 توسط مؤسسه آموزش 

و ترویج کشاورزی انجــام شــد، نشــان می دهــد کــه 40 درصــد از 

هنرجویــان در دوران تحصیــل در مقطــع متوســطه، عمدتــا ً در 

مشـاغلی مرتبـط بـا رشـته تحصیلـی خـود اشـتغال داشـته‌اند. ایـن 

امــر نقـش مؤثــری در تقویـت انگیـزه آنـان بــرای انتخـاب و تـداوم 

تحصیــل در هنرســتان‌های کشـاورزی تـا ســطح دیپلـم ایفـا کـرده 

اســت. در وضعیـت پـس از دانش آموختگـی؛ 70/7 درصد از دانش 

آموختــگان هنرســتان‌های کشــاورزی وابســته پــس از فراغـت از 

تحصیــل یــا شــاغل بوده‌انــد یــا مســیر ادامه تحصیــل را دنبــال 

کرده‌انـد، گرچـه نکتـه قابـل توجه این اسـت کـه 77/6 درصـد از این 

دانش‌آموختگان، در شـغل و رشـته تحصیلی نامرتبط با رشـته‌های 

کشـاورزی شـاغل و در حـال ادامه تحصیـل بودند )مقـدس فریمانی 

هنرسـتان‌های  راهبـردی  اهمیـت  وجـود  بـا   .)1404 سـیفی‌لی  و 

بخـش  بـرای  متخصـص  انسـانی  نیـروی  تأمیـن  در  کشـاورزی 

رشـته‌های  در  تحصیلـی  افـت  و  تحصیـل  تـرک  نـرخ  کشـاورزی، 

کشـاورزی در مقطـع متوسـطه، نسـبت بـه سـایر رشـته‌های فنـی 

و  مشـاغل  در  دانش‌آموختـگان  درصـد   77 از  بیـش  و  بـوده  بالاتـر 

رشـته‌های نامرتبـط بـا کشـاورزی مشـغول می‌شـوند. ایـن وضعیت 

در حالی اسـت که هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته به وزارت جهاد 

داشـته  توجهـی  قابـل  توسـعه  گذشـته  سـال  پنـج  طـی  کشـاورزی 

اسـت. بـا توجه بـه هزینه‌های بـالای آمـوزش در این هنرسـتان‌ها و 

ماهـر،  و  جـوان  انسـانی  نیـروی  بـه  کشـاورزی  بخـش  مبـرم  نیـاز 

ایـن  بـه  هنرجویـان  ورود  انگیـزه  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  شناسـایی 

ضرورتـی  عامل‌هـا،  ایـن  در  جنسـیتی  تفاوت‌هـای  و  هنرسـتان‌ها 

اجتناب‌ناپذیـر اسـت. ایـن تحقیـق بـا هـدف پاسـخ بـه این پرسـش 

اساسـی انجام شـده اسـت کـه چـه عامل‌هایی بـر انگیـزه هنرجویان 

دختـر و پسـر بـرای ورود بـه هنرسـتان‌های کشـاورزی وزارت جهـاد 

کشـاورزی تأثیرگـذار اسـت و آیا تفـاوت معناداری بیـن دو جنس در 

ایـن عامل‌هـا وجود دارد؟ در نظـام های مختلف آموزشـی؛ انگیزش 

و پیشـرفت تحصیلـی بـا توجـه به اثـرات قابـل توجـه آن، در کیفیت 

یادگیری‌هـای مدرسـه‌ای از اهمیـت بسـیاری برخـوردار اسـت و از 

موحـدی،  و  )سـرولایتی  می‌پذیـرد  تأثیـر  مختلفـی  عامل‌هـای 

1404(. شناسـایی عامل‌هـای مؤثـر بـر انگیـزه و پیشـرفت تحصیلی 

دانش‌آمـوزان می‌توانـد بـا کاهـش افـت تحصیلـی، به بهبـود کیفیت 

آمـوزش و جـذب نیـروی کار متخصـص در ایـن بـاره کمـک کنـد و 

نتایـج  بهبـود  بـه  می‌توانـد  عامل‌هـای  ایـن  تقویـت  و  شناسـایی 

تحصیلـی و ارتقـای انگیـزه تحصیلـی کمـک کنـد. عالوه بـر ایـن، 

بـه مسـئولان آموزشـی  ایـن زمینـه می‌توانـد  نتایـج تحقیقـات در 

کمـک کنـد تـا بـا طراحـی برنامه‌هـای انگیزشـی، بهبـود روش‌هـای 

بیشـتر  موفقیـت  بـرای  را  زمینـه  هنرسـتان‌ها،  تجهیـز  و  تدریـس 

آمـوزش  نظـام  رویارویـی  بـه  توجـه  بـا  کننـد.  فرآهـم  هنرجویـان 

کشـاورزی کشـور بـا چالش‌هایـی ماننـد کاهـش تمایـل جوانـان بـه 

مناطـق  از  جوانـان  فـرار  و  کشـاورزی  رشـته‌های  در  تحصیـل 

بـه  می‌توانـد  هنرجویـان  انگیزشـی  دلایـل  درک  روسـتایی، 

یـاری  مؤثرتـر  آموزشـی  برنامه‌هـای  طراحـی  در  سیاسـت‌گذاران 

توسـعه  بـه  توجـه  بـا   .)1402 همـکاران،  و  )نـوروزی  رسـاند 

در  جهادکشـاورزی  وزارت  بـه  وابسـته  کشـاورزی  هنرسـتان‌های 

ایـن  بـا آسیب‌شناسـی  نبـود تحقیقـات مرتبـط  سـال‌های اخیـر و 

واحدهـای آموزشـی بـرای اعتلا و توسـعه کیفی آنها، از ایـن رو، این 

تحصیـل  ادامـه  و  ورود  انگیزه‌هـای  بررسـی  دنبـال  بـه  تحقیـق 

اسـت.  و رشـته کشـاورزی  هنرجویـان جدیدالـورود در هنرسـتان 

مطالعـات متعـددی در زمینـه انگیزه‌هـای تحصیلـی دانـش آموزان 

و  نعمتـی  پژوهـش  نتایـج  مثـال،  عنـوان  بـه  اسـت.  شـده  انجـام 

انگیـزه  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  بررسـی  در   )1399( همـکاران 

دانش‌آمـوزان روسـتایی کرمانشـاه و روانسـر برای ادامـه تحصیل در 

از  درصـد   21/1 کـه  اسـت  ایـن  گویـای  کشـاورزی  هنرسـتان 

دانش‌آمـوزان نگـرش مثبتـی بـه ادامـه تحصیـل در هنرسـتان‌ های 

کشـاورزی داشـتند. ضریـب همبسـتگی بیـن متغیرهـای تحقیـق 

اجتماعـی،  عامل‌هـای  فـردی،  ویژگی‌هـای  بیـن  کـه  داد  نشـان 

سیاسـی، اقتصـادی، چالش‌طلبـی و تحمـل ابهـام رابطـه مثبـت و 
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معنـی‌داری بـا انگیـزه دانش آمـوزان روسـتایی برای ادامـه تحصیل 

در هنرسـتان‌های کشاورزی وجود داشـت. نتیجه تحلیل رگرسیون 

عامــل  اجتماعــی،  عامـل  متغیرهـای  کـه  داد  نشـان  نیـز  ترتیبـی 

سیاسـی، تجربـه کار کشـاورزی، احسـاس تعلـق بـه روسـتا، میـزان 

رضایــت از زندگــی در روسـتا، علاقمنـدی بـه کار کشـاورزی تأثیـر 

مثبـت و عامل‌هـای اقتصـادی و عمل‌گرایـی، تأثیـر منفی بـر انگیزه 

رشـته  در  تحصیـل  ادامـه  بـه  نسـبت  روسـتایی  دانش‌‌آمـوزان 

کشـاورزی داشـتند. زرگران خوزانـی )1400( در بررسـی عامل‌های 

در  تحصیـل  ادامـه  بـه  روسـتایی  دانش‌آ‌مـوزان  انگیـزه  بـر  مؤثـر 

کـه  داد  نشـان  کاردانـش کشـاورزی  و  و حرفـه‌ای  فنـی  رشـته‌های 

افزایش مهارت در حوزه کشـاورزی، اسـتفاده آسـان‌تر از تسـهیلات 

بانـک کشـاورزی، فعالیـت بیشـتر در راسـتای حفـظ و حمایـت از 

محیط زیسـت  و کارآفرینی و راه‌اندازی کارگاه کسـب و کار مهم‌ترین 

انگیزه‌هـای دانش‌آمـوزان روسـتایی از ادامه تحصیل در رشـته های 

بررسـی  در   )1401( همـکاران  و  پیرامـون  اسـت.  بـوده  کشـاورزی 

علت‌هـای ناکارآمدی هنرسـتان‌های کشـاورزی اسـتان خوزسـتان؛ 

عامل‌هـای مشـکلات خانوادگـی، کمبـود انگیزه، مشـکلات نهادی، 

مدیریتـی و مالـی، پاییـن بودن سـطح دانـش هنرجویان و معیشـت 

خانواده‌ها را از جمله مشـکلاتی دانسـتند که هنرجویان در تحصیل 

بـا آن مواجه هسـتند. همچنین، عدم هماهنگی محتوای آموزشـی 

بـا نیازهـای بـازار کار منطقه، عدم ارائـه آموزش‌هـای ضمن خدمت 

تدریـس  روش‌هـای  کارگیـری  بـه  امـکان  عـدم  هنرجویـان،  بـرای 

متنـوع، ناتوانـی در برنامه‌ریـزی آموزشـی و ارزشـیابی، فرسـودگی 

ماشـین‌آلات کشـاورزی، فضای آموزشـی نامناسـب، عـدم مدیریت 

درسـت در اسـتفاده از منابـع، عـدم داد وسـتد بیـن هنرسـتان‌ها و 

کمبـود نیروی انسـانی را به عنوان عامل‌های بازدارنده در دسـتیابی 

بـه هدف‌هـای هنرسـتان‌ها ذکـر کردنـد. نتایـج مطالعـه نـوروزی و 

همـکاران )1402( در بررسـی عامل‌هـای مؤثـر بـر انگیـزه تحصیـل 

دانش‌آمـوزان هنرسـتان‌های کشـاورزی اسـتان البرز نشــان داد که 

متغیرهـای خودپنــداره تحصیلــی )ارزیابـی فـرد از توانمندی خود 

در حـوزه تحصیـل(، علاقـه بــه رشـته تحصیلـی و نگـرش نسـبت به 

تحصیلـی  انگیـزه  بـر  معنـی‌داری  و  مثبـت  تأثیـر  تحصیـل،  ادامـه 

دانش‌آمـوزان دارنـد. نتایج تحقیق اخبار و همکاران )1402( نشـان 

می‌دهـد کـه آموزش کشـاورزی باید به سـمت تقاضامحـوری حرکت 

کنـد و بـرای این منظـور، فرآینـد انتخاب رشـته و هدایـت تحصیلی 

بایـد اصالح شـود. همچنیـن، محتـوای درس‌هـا بایـد بـا نیازهـای 

بـازار و فنـاوری مطابقـت داشـته باشـد و روزآمـد باشـد. روش‌هـای 

و  بایـد اصالح شـوند  نیـز  ارزشـیابی در هنرسـتان‌های کشـاورزی 

هنرسـتان‌ها بایـد درآمـدزا باشـند و رویکـرد آنهـا تغییـر کنـد. بـه 

منظـور غنـی کـردن محتوای آموزشـی، معلمـان باید تحـت آموزش 

در  شـرکت  بـرای  هنرجویـان  رغبـت  و  انگیـزه  و  بگیرنـد  قـرار 

و  کاری  سـاعت  شـود.  ایجـاد  بایـد  خدمـت  ضمـن  آموزش‌هـای 

آموزشـی در هنرسـتان‌ها نیـز باید بازنگری و تعریف درسـت شـوند. 

همچنین، برای تجهیز و هوشمندسـازی هنرسـتان‌های کشاورزی، 

اعتبـارات و تأمیـن مالی باید اختصـاص داده شـود و نیازمندی‌های 

کارگاه‌هـای  تجهیـز  و  دقیـق  کشـاورزی  و  چندرسـانه‌ای  آمـوزش 

آموزشـی و آزمایشـگاه‌ها نیـز بایـد مرتفـع شـود. مقدس‌فریمانـی و 

همـکاران )1402( بـا بررسـی انگیزه‌های هنرجویان هنرسـتان‌های 

کشـاورزی وزارت جهادکشـاورزی برای ورود به دوره دوم متوسـطه، 

انگیزه‌هــا را در شــش عامــل: علاقه بــه حرفه کشــاورزی، کســب 

درآمــد، ادامه حرفه پــدری، برخــورداری از امکانــات موجــود در 

هنرســتان‌های کشــاورزی، تکامــل شــخصی و اجتماعـی و تأثیـر 

و  خمـر  کــردند.  طبقه‌بنــدی  مشــاوران  و  دوســتان  خانـواده، 

همـکاران )1404( بـه بررسـی مقایسـه‌ای عامل‌های مؤثر بـر انگیزه 

تحصیلـی در بیـن دانش‌آمـوزان دختـر و پسـر متوسـطه اول شـهر 

زاهـدان پرداختنـد. روش انجـام ایـن پژوهـش پیمایشـی و جامعـه 

آمـاری ایـن پژوهـش کلیـه دختـران و پسـران دانـش آموز متوسـطه 

اول شـهر زاهـدان بودنـد. نتایـج نشـان داد کـه عامل‌هـای متعددی 

مثـل امکانـات فیزیکـی مدرسـه، عامل‌هـای مدیریتی، آموزشـگاه، 

انگیـزه  بـر  والدیـن  تحصیالت  جنسـیت،  سـن،  تحصیلـی،  پایـه 

تحصیلـی دانش آموزان مؤثر اسـت. حجازی و همـکاران )1404( با 

منظـر  از  تحصیلـی  انگیـزة  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  بررسـی  هـدف 

دانش‌آمـوزان پسـر دوره متوسـطه اول شهرسـتان فومـن تحقیقـی 

انجـام دادنـد. جامعـه آماری تحقیـق، کلیه دانش آموزان پسـر دوره 
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 1402-1403 تحصیلـی  سـال  در  فومـن  شهرسـتان  اول  متوسـطه 

بودنـد. نتایـج ایـن تحقیـق نشـان داد کـه انگیـزة تحصیلـی از منظـر 

دانـش آمـوزان متأثـر از عامل‌هـای درونـی و بیرونـی می‌باشـد. در 

زمینـه عامل‌هـای درونی: اهداف مشـخص، آشـفتگی هـای فکری، 

زمینـه  در  و  ریـزی  برنامـه  و  انضبـاط  نفـس،  بـه  اعتمـاد  علاقـه، 

عامل‌هـای بیرونـی: مدرسـه، شـرایط اقتصـادی، معلـم، خانـواده، 

دوسـتان، فضـای مجـازی، اینترنـت، موبایـل بـه عنـوان مهم‌‌تریـن 

دانش‌آمـوزان  دیـدگاه  همچنیـن  شـدند.  شناسـایی  عامل‌هـای 

مـدارس شـهری و مدارس روسـتایی در خصوص عامل‌هـای مؤثر بر 

انگیـزة تحصیلـی متفـاوت اسـت. عظیمی‌مهـر و همـکاران )1404( 

تحقیقـی بـا هـدف شناسـايي و تحليـل عامل‌هـای مؤثـر در انگیزه و 

دادنـد.  انجـام  متوسـطه  دوره  دانش‌آمـوزان  تحصيلـي  پیشـرفت 

يافته‌هـا نشـان داد کـه عامل‌هـای مؤثـر بـر افـت تحصيلـي در چهـار 

)انگيـزش  فـردی  عامل‌هـای  هسـتند:  بنـدي  طبقـه  قابـل  دسـته 

تحصيلـی، خودپنـداره تحصيلـي، مهارت‌های مطالعـه(، عامل‌های 

خانوادگي )سـبك‌های فرزندپروري، سـطح سـواد والديـن، وضعيت 

اقتصادی-اجتماعـی(، عامل‌هـای آموزشـگاهی )يكفيـت تدريـس، 

جـو مدرسـه، امكانـات آموزشـي( و عامل‌هـای اجتماعی-فرهنگـی 

مؤثرتريـن  مجـازی(.  فضـای  جامعـه،  بـر  حاكـم  هـای  )ارزش 

راهكارهـای پيشـنهادی، شـامل بهبـود روش‌های تدريـس، تقويت 

نظـام مشـاوره تحصيلـی، افزايـش مشـاركت والديـن، غني-سـازي 

برنامه‌هـاي آموزشـي، و ارتقاي مهارت‌های تحصيلـي دانش‌آموزان 

مي‌باشـد. رابینسـون و همـکاران Robinson et al. (2007)  دربـاره 

احراز حرفه‌ای مختلف کشـاورزی در آینده توسـط دانش‌آموختگان 

رشـته‌های کشـاورزی نتیجـه می‌گیرنـد کـه داشـتن انگیـزه و نگرش 

مثبـت، توانایـی کارکردن با دیگـران، توانایی کار به طور مسـتقیم از 

مهم‌ترین عامل‌ها در کسـب شـغل در آینده اسـت. اینـچ و همکاران 

در  کشـاورزی  آمـوزش  نظام‌هـای  معتقدنـد   Eneji et al. (2021)

آموزش‌هـای  بـه  بی‌توجهـی  مشـکل  بـا  درآمـد  کـم  کشـورهای 

کشـاورزی روبـرو شـده‌اند و به همیـن دلیل، دانش‌آموزان مسـتعد و 

برجسـته روسـتایی علاقـه‌ای بـه تحصیـل در رشـته ‌های کشـاورزی 

پیـدا نمی‌کننـد. عدم وجـود انگیزه اولیـه در این دانش‌آمـوزان برای 

ادامـه تحصیـل در رشـته‌های کشـاورزی، میـزان نامناسـب آگاهـی 

را  دانش‌آمـوزان  خودشناسـی  عـدم  و  رشـته  ایـن  بـه  نسـبت  آنهـا 

می‌تـوان بـا آمـوزش مـدون و راهنمایـی دانش‌آمـوزان در انتخـاب 

رشـته مناسـب‌تر بـا در نظـر گرفتـن خودآگاهـی و همچنیـن کشـف 

رشـته‌های شـاخه‌های مختلـف متوسـطه برطـرف نمـود. همچنین 

والدیـن  بـه  آمـوزش مسـیر شـغلی  داد  نشـان  تحقیـق  ایـن  نتایـج 

انگیـزه  افزایـش  باعـث  پایـه اول متوسـطه  دانش‌آمـوزان دختـران 

ادامـه تحصیـل در هنرسـتان‌های فنـی و حرفـه‌ای در ایـن گـروه از 

دانش‌آموزان شـده اسـت. از مــرور نتایج بررســی‌های انجام شــده 

در زمینــه انگیزه‌هــا و عامل‌هــای مؤثـر بـر ادامـه تحصیـل و دانـش 

آمـوزان در رشــته‌های کشــاورزی چنیـن اسـتنباط می‌شــود، کــه 

اشــتغال در بخش کشــاورزی، حمایــت خانواده و والدیـن، برنامـه 

درســی و مشـاوره و راهنمایـی از زمینه‌های مـورد اشـاره در بیشـتر 

منبع‌ هـا بـه عنـوان انگیزاننده‌هـای اصلـی در جلـب و جـذب دانش 

آمــوزان بـرای تحصیــل در هنرسـتان‌های کشــاورزی اسـت. البته 

سیاســتهای دولتهـا در زمینــه فرآهـم کردن اشــتغال و همچنیــن 

حمایتهـای دولـت از ورود و اشــتغال در ایــن بخـش می‌توانــد در 

جـذب فراگیـران بــه تحصیــل در ایـن رشــته‌ها بســیار تأثیرگـذار 

باشــد. به طور کلی بررسـی عامل‌هـای مؤثر بر انگیـزه دانش‌آموزان 

برای ورود به آموزش‌های متوسـطه کشـاورزی نشـان داده اسـت که 

عامل‌هـای مؤثـر شـامل عامل‌هـای فـردی و خانوادگـی، اقتصـادی، 

و  فـردی  عامل‌هـای  اسـت.  اجتماعـی  و  فرهنگـی  و  آموزشـی 

دانش‌آمـوزان،  ذهنـی  و  فکـری  توانایی‌هـای  شـامل  خانوادگـی 

انگیـزه و علاقـه آنـان، تأثیـر خانـواده و جنسـیت بـود. عامل‌هـای 

اجتماعـی، فرهنگی و محیطی شـامل شـمار جمعیـت لازم‌التعلیم، 

نفـوذ هـم سـن و سـالان، سـطح سـواد والدیـن، قوانیـن و مقـررات 

آموزشـی و باورهـا و ارزش‌هـای حاکـم اسـت. عامل‌هـا و امکانـات 

آموزشـی شـامل دسترسـی بـه هنرسـتان، کیفیت و کمیـت امکانات 

موجـود و عامل‌هـای اقتصـادی شـامل امـکان اشـتغال در بخـش، 

قوانیـن و مقـررات و سـطح درآمـد مشـاغل  سیاسـت‌های دولـت، 

پدیـده‌ای  هنرجویـان  تحصیلـی  انگیـزه  هسـتند.لذا  کشـاورزی 

چندبعـدی اسـت کـه تحـت تأثیـر عامل‌هایـی ماننـد علاقه به شـغل 
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و  اجبـار  کشـاورزی،  پیشـینه  داشـتن  و  روسـتازادگی  کشـاورزی، 

سـهولت  و  آمـوزش  بـودن  رایـگان  و  رفاهـی  امکانـات  ناچـاری، 

دسترسـی به هنرسـتان، تأثیر هم‌سـالان و توصیـه گروه‌های مرجع 

و  تفاوت‌هـا  مرتبـط،  تحقیقـات  یافته‌هـای  دارد.  قـرار  خانـواده  و 

نـکات قابـل تأملـی را در زمینـه عامل هـای مؤثر بر انگیـزه تحصیلی 

و  فریمانـی  مقـدس  و   )1399( همـکاران  و  نعمتـی  داد.  نشـان 

عامل‌هـای  کشـاورزی،  بـه  علاقـه  اهمیـت  بـه   )1402( همـکاران 

اجتماعـی و خانوادگـی اشـاره کرده‌انـد؛ همچنیـن عامـل اجبـار و 

ناچـاری بـه عنوان سـومین عامل اصلـی در اولویت‌بندی قـرار دارد. 

ایـن یافته بـا نتایج پیرامون و همـکاران )1401( که کمبـود انگیزه را 

دانسـتند،  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  ناکارآمـدی  علـل  از  یکـی 

هم‌خوانـی دارد و نشـان می‌دهـد بخش قابـل توجهـی از هنرجویان 

بـدون انگیـزه درونـی و صرفاً تحـت فشـار خانـواده، محدودیت‌های 

اقتصـادی یـا ضعـف در هدایـت تحصیلی وارد این رشـته می‌شـوند. 

تحقیقـات نـوروزی و همـکاران )1402( و عظیمی‌مهـر و همـکاران 

جـو  و  تدریـس  کیفیـت  تحصیلـی،  خودپنـداره  نقـش  بـر   )1404(

عامل‌هـای  کـه  داد  نشـان  پژوهـش  ایـن  داشـتند،  تأکیـد  مدرسـه 

سـاختاری و زیرسـاختی )امکانـات رفاهـی، رایگان بودن، سـهولت 

دسترسـی( نیـز نقش مهمـی در جذب و نگهداشـت هنرجویـان ایفا 

و  تجهیـز  ضـرورت  بـر  نیـز   )1402( همـکاران  و  اخبـار  می‌کننـد. 

هوشمندسـازی هنرسـتان‌ها تأکیـد کردنـد. آنهـا نشـان دادنـد کـه 

صـرف وجـود امکانـات بـدون ایجـاد انگیـزه درونـی و امید بـه آینده 

کـه   )1400( خوزانـی  زرگـران  یافته‌هـای  نیسـت.  کافـی  شـغلی، 

بانکـی و کارآفرینـی را  بـه تسـهیلات  افزایـش مهـارت، دسترسـی 

مهم‌تریـن انگیزه‌هـا دانسـت، بـا نتایـج ایـن تحقیق در بخـش علاقه 

بـه پیشـرفت شـغلی همخوانـی دارد. تحقیقاتـی مانند رابینسـون و 

اینـچ و همـکاران Robinson et al. (2007)  و Eneji et al. (2021)  بـر 

اهمیـت انگیـزه و نگـرش مثبـت، آمـوزش مسـیر شـغلی و مشـاوره 

تأکیـد دارنـد. یافته‌هـای ایـن پژوهـش نیـز نشـان داد کـه توصیـه 

پایین‌تریـن  در  هم‌سـالان  تأثیـر  و  خانـواده  و  مرجـع  گروه‌هـای 

هدایـت  و  مشـاوره  نظـام  ضعـف  بیانگـر  کـه  دارنـد،  قـرار  اولویـت 

تحصیلی است.

بررسـی پژوهش‌هـای مختلف دربـاره انگیزه ورود به هنرسـتان 

چهـار  کـه  می‌دهـد  نشـان  آن  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  و  کشـاورزی 

در  فراگیـران  تحصیلـی  موفقیـت  در  زیـر  شـرح  بـه  کلیـدی  عامـل 

رشـته‌های کشـاورزی نقـش دارنـد. یکی از سـویگان، سـویه فردی-

روان‌شـناختی؛ شـامل علاقـه بـه کشـاورزی، خودپنـداره تحصیلی، 

اهـداف شـخصی و انگیـزه درونـی اسـت. ایـن سـویه اساسـی‌ترین 

لایه انگیزش اسـت و باید از طریق مشـاوره تخصصی، خودشناسـی 

و آشـنایی واقعی با رشـته تقویت شود. سـویه خانوادگی-اجتماعی؛ 

شـامل پیشـینه کشـاورزی خانـواده، حمایـت والدیـن، فشـارهای 

اجتماعـی، تأثیـر هم‌سـالان و ارزش‌هـای فرهنگـی اسـت. سـویه 

ساختاری-آموزشـی؛ شـامل کیفیـت تدریـس، امکانـات کارگاهـی، 

محتـوای درسـی، جـو مدرسـه، دسترسـی جغرافیایـی و امکانـات 

رفاهـی اسـت. ایـن سـویه زمینه‌سـاز یادگیری مؤثـر و تـداوم انگیزه 

آمـوزش  تجهیـزات،  در  جـدی  سـرمایه‌گذاری  نیازمنـد  و  اسـت 

معلمـان و بازنگـری برنامـه درسـی اسـت. سـویه اقتصادی-شـغلی؛ 

کار،  بـازار  بـا  ارتبـاط  آینـده،  درآمـد  اشـتغال،  بـه  امیـد  شـامل 

ایـن سـویه  فرصت‌هـای کارآفرینـی و حمایت‌هـای دولتـی اسـت. 

نیازمنـد  و  اسـت  بلندمـدت  موفقیـت  و  مانـدگاری  تعیین‌کننـده 

بخـش خصوصـی،  و  بیـن هنرسـتان‌ها  مؤثـر  ارتباطـی  پـل  ایجـاد 

ارائـه بورسـیه‌ها و تضمیـن اشـتغال اسـت. ایـن سـویه تعیین‌کننده 

مانـدگاری و موفقیـت بلندمـدت اسـت و نیازمند ایجاد پـل ارتباطی 

و  بورسـیه‌ها  ارائـه  خصوصـی،  بخـش  و  هنرسـتان‌ها  بیـن  مؤثـر 

تضمیـن اشـتغال اسـت.

 
نگاره 1- ‌چارچوب نظری ـ عامل‌های مؤثر بر انتخاب هنرستان 

کشاورزی )منبع: مرور ادبیات(
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روش شناسی
آمیختـه  پژوهـش‌  نـوع  از  دیدمـان،  نظـر  از  پژوهـش  ایـن    

)کیفی-کمّـی(؛ از نظـر هـدف، کاربـردی و بـه لحـاظ روش شناسـی، 

از نـوع علّـی مقایسـه‌ای اسـت. جامعـه آمـاری ایـن پژوهـش شـامل 

کلیـه هنرجویـان شـاغل بـه تحصیـل در پایـه دهـم سـال تحصیلـی 

1404-1403 در هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته بـه وزارت جهـاد 

کشـاورزی بـود. انتخـاب هنرجویـان پایه دهـم به این دلیـل صورت 

گرفـت که این گروه به تازگی تصمیم به ورود به هنرسـتان کشـاورزی 

تجربیـات  تأثیـر  تحـت  هنـوز  آنـان  اولیـه  انگیزه‌هـای  و  گرفته‌انـد 

از  یکـی  کـه  آنجـا  از  اسـت.  نگرفتـه  قـرار  طولانی‌مـدت  تحصیلـی 

انگیزشـی  عامل‌هـای  جنسـیتی  مقایسـه  تحقیـق،  اصلـی  اهـداف 

بـود، تنهـا اسـتان‌هایی انتخـاب شـدند کـه دارای هـر دو هنرسـتان 

و  یازدهـم  )دهـم،  تحصیلـی  پایـه  سـه  هـر  در  پسـرانه  و  دخترانـه 

دوازدهـم( بودنـد تـا امـکان مقایسـه معنـی‌دار فرآهم شـود. بـر این 

شـرایط  واجـد  مازنـدران  و  گلسـتان  فـارس،  اسـتان  سـه  اسـاس، 

تعییـن شـدند. جامعـه آمـاری نهایـی شـامل 214 هنرجـوی پایـه 

دهـم )107 دختـر و 107 پسـر( در این سـه اسـتان بـود. حجم نمونه 

بـا اسـتفاده از فرمـول کوکـران بـرای جامعـه محـدود، بـا اسـتفاده از 

پیـش آزمـون و فرمـول کوکـران بـه تعـداد 170 تـن محاسـبه شـد. 

بـا  طبقـه‌ای  تصادفـی  نمونه‌گیـری  روش  از  گیـری،  نمونـه  بـرای 

انتسـاب متناسـب اسـتفاده شـد. در این روش، هر اسـتان به عنوان 

یـک طبقـه در نظـر گرفته شـد و تعـداد نمونه از هر اسـتان متناسـب 

بـا حجم جامعـه آماری آن اسـتان تعییـن گردید و گـردآوری داده‌ها 

بـا نظرخواهـی از هنرجویان و تکمیل پرسشـنامه توسـط هنرجویان 

انجـام شـد )جـدول 1(. 

 جدول 1- حجم جامعه و نمونه آماری بر پایه محل استقرار 
هنرستان

استان
پراکنش هنرجو

درصد
نمونه درصدجمع دختر پسر 

567635/54224/7  20  فارس

48287635/56638/8مازندران

392362296236/5گلستان

107107214100170100جمع

پرسشـنامه محقق‌سـاخته شـامل 39  داده‌هـا  گـردآوری  ابـزار 

سـنجه طبـق مؤلفه‌های اسـتخراج شـده در چارچوب نظـری درباره 

هنرسـتان  انتخـاب  بـرای  هنرجویـان  انگیـزه  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای 

پنج‌گزینـه‌ای  لیکـرت  بـا طیـف  و  ادامـه تحصیـل  بـرای  کشـاورزی 

پرسشـنامه؛  دیگـر  بخـش  بـود.  کـم=1(  تـا خیلـی  زیـاد=5  )خیلـی 

محـل  نهـم،  پایـه  تحصیلـی  معـدل  شـامل  هنرجویـان  اطلاعـات 

سـکونت، جنسـیت، نـوع دوره، رشـته تحصیلـی و هنرسـتان محـل 

تحصیـل بـود. روایـی محتوایـی پرسشـنامه از طریـق نظرخواهـی 

از کارشناسـان و اعضـای هیئـت علمـی مؤسسـه آمـوزش و ترویـج 

 Content Validity Index( کشـاورزی بـا شـاخص روایـی محتوایـی

بـه  بـرای کل پرسشـنامه0/89   CVI و میانگیـن  CVI -(  محاسـبه 

دسـت آمد کـه نشـان‌دهنده روایـی محتوایـی مطلوب اسـت. روایی 

سـازه بـا اسـتفاده از تحلیل عاملی اکتشـافی مـورد تأیید قـرار گرفت 

از  پرسشـنامه  پایایــی   .  KMO=0.86, Bartlett's Tes‌t: p<0.001

طریــق پیــش آزمــون و محاسبه تتای ترتیبی به میزان 0/82 برای 

متغیـر عامل‌هـای مؤثـر بـر انگیـزه ورود به هنرسـتان تعیین شـد که 

نشـان‌دهنده پایایـی مطلـوب ابـزار گـردآوری داده‌هـا اسـت.

داده‌هـای به‌دسـت‌آمده پـس از کدگـذاری، با اسـتفاده از نرم‌افزار 

روش‌هـای  از  پژوهـش،  ایـن  در  شـدند.  پـردازش   22 نسـخه   SPSS

آمـاری، توصیفی و اسـتنباطی برای بررسـی و تبیین داده‌ها اسـتفاده 

شـد. در بخش آمـار توصیفی، شـاخص‌هایی مانند میانگیـن، انحراف 

معیـار و فراوانـی بـرای توصیـف ویژگی‌هـای جمعیـت مـورد مطالعـه 

مقایسـه  به‌منظـور  اسـتنباطی،  آمـار  بخـش  در  شـد.  گرفتـه  کار  بـه 

میانگیـن رتبـه‌ای متغیرهـا بیـن گروه‌هـای مختلـف، از آزمـون‌ مـان-

ویتنـی اسـتفاده شـد. همچنیـن، بـرای بررسـی تفـاوت میانگین‌هـا 

در بیـش از دو گـروه، از آزمـون کراسـکا‌ل-والیس بهـره گرفتـه شـد. 

به‌منظـور شناسـایی سـاختار درونی متغیرهـا و کاهش تعـداد آن‌ها به 

 )EFA( مجموعـه‌ای از عامل‌هـای اصلـی، از تحلیـل عاملـی اکتشـافی

اسـتفاده گردیـد. تحلیـل عاملـی اکتشـافی بـرای پالایـش متغیرهـا، 

بـه  ورود  انگیـزه  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  نام‌گـذاری  و  دسـته-بندی 

هنرسـتان و منطبـق بـا عامل‌های منـدرج در چارچـوب نظری تحقیق 

شد. اسـتفاده 
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بـرای تعییـن میزان توافق یـا اختلاف نظر بین دختران و پسـران 

در خصـوص عامل‌هـای انگیزشـی مؤثـر بر انتخاب رشـته و هنرسـتان 

کشـاورزی، از روش توافق‌سـنجی )Consensus Analysis( اسـتفاده 

شـد. بدیـن منظـور بـه بـرای توافق‌سـنجی بیـن نظرهـای دختـران و 

پسـران در هـر سـنجه، با توجه بـه تعداد گروه‌هـای مورد مقایسـه )دو 

گـروه( و ترتیبـی بـودن مقیـاس داده‌هـا، از آزمـون ناپارامتـری مـن-

وایتنـی اسـتفاده شـد و سـنجه‌هایی کـه p-value > 0.05 داشـتند، به 

عنـوان سـنجه‌های دارای توافـق بیـن دو جنس در نظر گرفته شـدند. 

بودنـد،   0/05 از  بزرگ‌تـر    p-valueمقـدار دارای  کـه  سـنجه‌هایی 

بـه عنـوان سـنجه‌های دارای توافـق بیـن دو جنـس در نظـر گرفتـه 

نشـان‌دهنده  از 0/05  p-  value  کوچک‌تـر  بـا  شـدند. سـنجه‌هایی 

عـدم توافـق و وجـود تفاوت معنـی‌دار جنسـیتی بودند. عالوه بر این، 

بـرای تعییـن انـدازه اثـر )Effect Size( تفاوت‌هـای معنـادار، از ضریب 

d کوهن )Cohen's d( اسـتفاده شـد که بر اسـاس معیـار کوهن، مقادیر 

d کوچک‌تـر از 0/3 بـه عنـوان اثـر کـم، بیـن 0/3 تـا 0/5 بـه عنـوان اثـر 

متوسـط، بیـن0/5 تـا 0/8 بـه عنوان اثر متوسـط تـا زیـاد، و بزرگ‌تر از 

0/8 بـه عنـوان اثر بزرگ تفسـیر شـدند. ایـن رویکرد امکان شناسـایی 

هم‌زمـان زمینه‌هـای مشـترک انگیزشـی )سـنجه‌های دارای توافق( و 

تفاوت‌هـای جنسـیتی قابـل توجه )سـنجه‌های فاقـد توافـق( را فراهم 

کـرد کـه می‌توانـد مبنایی برای طراحی برنامه‌های انگیزشـی مشـترک 

و مداخله‌هـای هدفمنـد جنسـیت‌محور باشـد.

یافته‌ها 
پراکنش پاسـخگویان بر حسـب اسـتان نشـان داد که از 170 تن 

پاسـخگو، 42 تـن )24/7 درصـد( متعلـق بـه اسـتان فـارس، 66 تـن 

)38/8 درصد( از اسـتان مازندران و 62 تن )36/5( در هنرسـتان‌های 

پراکنـش  بوده‌انـد.  بـه تحصیـل  گلسـتان شـاغل  اسـتان  کشـاورزی 

پاسـخگویان بـر حسـب هنرسـتان کشـاورزی محـل تحصیـل نشـان 

داد که بیشـترین تعداد پاسـخگو از هنرسـتان دخترانـه کردکوی )39 

تـن( و کمتریـن آن از هنرسـتان پسـرانه علـی آبـاد کمیـن در اسـتان 

فـارس )11 تـن( بـود. پراکنـش رشـته تحصیلـی هنرجویـان شـاغل 

بـه تحصیـل نشـان داد کـه از 170 هنرجـوی پاسـخگو، تعـداد 53 تن 

)31/2 درصـد( در رشـته گیاهـان دارویـی، 31 تـن )18/2 درصـد( در 

رشـته علـوم دامـی و 26 تـن )15/3 درصـد( در رشـته ماشـین‌های 

کشـاورزی تحصیـل می‌کردنـد و رشـته‌های صنایـع غذایـی و گل و 

گیاهـان زینتـی با 14 تن )8/2 درصد( دارای کمترین تعداد هنرجوی 

شـاغل بـه تحصیـل پاسـخگو بـود. پراکنـش هنرجویـان بـر اسـاس 

جنسـیت نشـان داد کـه 87  تـن )50/9 درصـد( از هنرجویـان دختـر 

و 83 تـن )49/1 درصـد( هنرجـوی پسـر بودنـد. دوره متوسـطه در 

نظـام آمـوزش و پـرورش به دو شـکل نظـری و مهارتی اجـرا می‌گردد 

و در بعـد مهارتـی ایـن دوره‌هـا به دو شـکل دوره-های فنـی حرفه‌ای 

و کار دانـش هسـتند. از نظـر نـوع دوره پراکنش هنرجویان شـاغل به 

تحصیل نشـان داد کـه 90 تن )52/9 درصـد( در دوره فنی حرفه‌ای و 

80 تـن )47/1 درصـد( در دوره کار دانـش مشـغول بـه تحصیل بودند 

بـا توجـه به اینکـه هنرجویان پاسـخگو در هنرسـتان‌های کشـاورزی 

تحصیـل می‌کردنـد، پراکنـش آنـان بـر حسـب محـل سـکونت نشـان 

داد کـه 95 تـن )55/9( در مناطق شـهری و 75 تن )44/1( در مناطق 

روسـتایی سـکونت داشـتند )جدول 2(. 

 جدول 2- پراکنش پاسخگویان بر حسب مشخصه‌های فردی و تحصیلی

جمعدخترپسرجنسیت

درصدشماردرصدشماردرصدشماراستان محل سکونت

1126/23173/84224/7فارس

3450/73349/36638/8مازندران

3962/92337/16236/5گلستان

8449/18750/9170100جمع
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درصدشماردرصدشماردرصدشمارنام هنرستان

00311003118/2دخترانه فدک-فارس

1110000116/5پسرانه علی آباد کمین-فارس

1410000148/2پسرانه سلمانشهر-مازندران

00321003218/8دخترانه بابلسر-مازندران

20100002011/8پسرانه جویبار-مازندران

39100003922/9پسرانه کردکوی-گلستان

00231002313/5دخترانه رشد-گلستان

8449/48650/6170100جمع

درصدشماردرصدشماردرصدشماررشته تحصیلی

1324/54075/55331/2گیاهان دارویی

31100003118/2علوم دامی

26100002615/3ماشین‌های کشاورزی

00171001710علوم باغی

0015100158/8پرورش زنبور عسل

0014100148/2گل و گیاهان زینتی

1410000148/2صنایع غذایی

8449/48650/6170100جمع

درصدشماردرصدشماردرصدشمارنوع دوره

42504855/89052/9فنی حرفه‌ای

42503844/28047/1کار دانش

8410086100170100جمع

درصدشماردرصدشماردرصدشمارمحل سکونت

3239/56360/59555/9شهر

4960/52639/57544/1روستا

8110089100170100جمع

بررسی و اولویت‌بندی عوامل مؤثر در انتخاب هنرستان‌های 

کشاورزی توسط هنرجویان

بـرای بررسـی انگیـزه تحصیـل هنرجویـان شـاغل بـه تحصیل در 

هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته از هنرجویان پایه دهـم که به تازگی 

انتخـاب رشـته نمـوده بودنـد، نظرخواهـی شـد. بدیـن منظـور از آنهـا 

خواسـته شـد کـه دلایـل انتخـاب هنرسـتان و رشـته کشـاورزی بـرای 

تحصیـل در قالـب 39 مـورد را در یـک طیـف پنج گزینه‌ای بیـان کنند. 

بـه  ورود  انگیزه‌هـای  زمینـه  در  شـده  ارائـه  پاسـخ‌های 

هنرسـتان‌های کشـاورزی توسط پاسـخگویان نشـان داد که افزایش 

دانـش و مهـارت فنـی در زمینـه کشـاورزی، علاقـه بـه موضوع‌هـای 

کشـاورزی، و افزایـش درآمـد در شـغل فعلـی یـا آینـده کشـاورزی 

مهترین دلیل انتخاب رشـته های کشـاورزی و هنرسـتان کشـاورزی 

بـوده اسـت. توصیـه گروه‌هـای مرجـع و همچنیـن مشـورت دبیـران 

دوره متوسـطه اول نسـبت بـه انتخـاب رشـته و هنرسـتان، کمترین 

اهمیـت را در بیـن دلایـل و انگیزه‌هـای انتخـاب رشـته کشـاورزی و 

هنرسـتان داشـته اسـت )جـدول 3(.

 جدول 3-  پراکنش پاسخگویان بر حسب دلایل انتخاب هنرستان کشاورزی برای تحصیل

هر یک از موردهای زیر تا چه اندازه در انتخاب رشته کشاورزی هنرستانی در 
شما مؤثر بود؟

ضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین*شمار

1602/811/700/60دانش فنی در زمینه کشاورزی 

1612/961/850/62علاقه به موضوع‌های کشاورزی 
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هر یک از موردهای زیر تا چه اندازه در انتخاب رشته کشاورزی هنرستانی در 
شما مؤثر بود؟

ضریب تغییراتانحراف معیارمیانگین*شمار

1592/671/790/67درآمد در شغل آینده کشاورزی 

1592/531/820/68کمک به پیشرفت در زندگی 

1612/872/100/73ادامه تحصیل در دانشگاه 

1632/581/910/74علاقه به شغل کشاورزی 

1552/521/860/74علاقه شخصی به رشته کشاورزی

1592/451/820/74کسب درآمد در کنار تحصیل در هنرستان کشاورزی

1672/491/920/77علاقه به شغل و کسب ‌وکارهای کشاورزی 

1622/351/840/78امکان اشتغال پس از دریافت دیپلم کشاورزی

1582/191/720/78اعتماد به نفس در جامعه 

1602/572/030/79ادامه تحصیل در رشته کشاورزی در دانشگاه 

1632/171/890/87موقعیت اجتماعی مناسب 

1642/031/780/88فضای هنرستان کشاورزی

1622/141/900/89خدمت به جامعه 

1562/111/910/90سهولت درس خواندن در رشته کشاورزی

1631/931/790/93امکانات رفاهی هنرستان کشاورزی

1622/121/970/93فرم هدایت تحصیلی 

1671/991/910/96دوستان شاغل در کشاورزی 

1592/162/090/97دریافت دیپلم برای ورود به مشاغل غیرکشاورزی 

1662/011/970/98دریافت دیپلم کشاورزی

801/191/641/38دریافت تسهیلات پس از دیپلم کشاورزی 

1571/111/601/44رایگان بودن تحصیل در هنرستان کشاورزی

1611/151/731/50نبود دبیرستان و هنرستان در نزدیکی محل سکونت 

1670/761/251/64توصیه خانواده 

1591/021/671/64متولد و بزرگ شدن در منطقه روستایی 

1641/041/741/67شغل پدر 

1550/871/461/68تحصیل هم‌سالان در هنرستان کشاورزی

1630/831/441/73تحصیل دوستان و اقوام در هنرستان کشاورزی 

1662/052/081/01عدم امکان تحصیل در دبیرستان و سایر رشته‌های غیرکشاورزی

امکانات رفاهی هنرستان )خوابگاه، سالن غذاخوری، سالن ورزشی، سرویس 
رفت‌وآمد و...( 

1611/551/791/15

1571/241/511/22آشنایی با رشته و هنرستان کشاورزی

1671/411/811/28نزدیکی هنرستان به محل سکونت 

1572/913/081/06امکانات آموزشی هنرستان )کلاس درس، مزرعه، گلخانه و...( 

1631/721/861/08امکانات کشاورزی 

1591/631/771/08آشنایی با هنرآموزان هنرستان کشاورزی

1631/491/631/09توصیه دوستان 

1661/621/801/11مشورت دبیران دوره متوسطه 

1621/651/851/12تجربه کار در زمینه کشاورزی 

*مقیاس: خیلی زیاد: 5، زیاد: 4، تا حدی زیاد: 3، کم: 2، خیلی کم: 1

ادامه جدول 3-  پراکنش پاسخگویان بر حسب دلایل انتخاب هنرستان کشاورزی برای تحصیل
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تحلیل عاملی دلایل انتخاب هنرستان‌ کشاورزی

پنهـان  ابعـاد داده‌هـا، شناسـایی سـاختار  کاهـش  بـه منظـور 

و  رشـته  انتخـاب  بـر  مؤثـر  عامل‌هـای  دسـته‌بندی  و  متغیرهـا 

هنرسـتان کشـاورزی توسـط هنرجویان پایـه دهـم، از روش تحلیل 

عاملـی اکتشـافی بـا اسـتفاده از روش اسـتخراج مؤلفه‌هـای اصلـی 

شناسـایی  بـه  روش  ایـن  شـد.  اسـتفاده  واریماکـس   چرخـش  و 

عامل‌هـای مسـتقل و تفسـیرپذیر کمک می‌کنـد و امـکان نام‌گذاری 

مـی‌آورد. فرآهـم  را  عامل‌هـا  معنـادار 

پیـش از اجـرای تحلیـل عاملـی اکتشـافی، کفایت حجـم نمونه 

و مناسـب بـودن داده‌هـا بـرای تحلیـل عاملـی بـا اسـتفاده از آزمون 

کفایـت نمونه‌گیـری Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) و آزمون کرویت 

بارتلـت  )Bartlett's Tes‌t of Sphericity( مـورد بررسـی قـرار گرفـت. 

 KMO همان‌گونـه کـه در جـدول 4 نشـان داده شـده اسـت، مقـدار

برابـر بـا 0/86 به دسـت آمـد که بالاتـر از حد مطلـوب 0/70 و نزدیک 

بـه سـطح عالـی )0/90( اسـت و نشـان‌دهنده کفایـت حجـم نمونه و 

مناسـب بـودن داده‌هـا بـرای تحلیـل عاملـی می‌باشـد. همچنیـن، 

  χ²=2618/31، df=741، (p<0/001) بارتلـت  کرویـت  آزمـون  نتایـج 

نشـان داد کـه ماتریـس همبسـتگی بیـن متغیرهـا معنـادار اسـت و 

فـرض کرویـت رد می‌شـود، که این امـر تأییدی بر وجود همبسـتگی 

کافـی بیـن متغیرهـا و امـکان انجـام تحلیل عاملی اسـت.

 جدول 4- میزان ضرایب KMO و بارتلت

0/86KMO

2618/31Bartlett TES‌t

741Df

0/000Sig

در تحلیـل عاملـی اکتشـافی، معیـار مقـدار ویـژه بزرگ‌تـر از 1 

)Kaiser Criterion( و نمـودار اسـکری )Scree plot(   بـرای تعییـن 

در  استخراج‌شـده  عامـل  هفـت  شـد.  اسـتفاده  عامل‌هـا  تعـداد 

مجمـوع 56/28 درصـد از واریانـس کل را تبییـن کردنـد. اگرچه این 

مقـدار نسـبت بـه اسـتاندارد 60 درصـد پایین‌تـر اسـت، اما بـا توجه 

بـه ماهیـت اکتشـافی تحقیـق و پیچیدگـی سـازه انگیـزه تحصیلـی، 

قابـل قبـول اسـت. سـنجه‌هایی بـا بـار عاملـی کمتـر از 0/4 بـود از 

تحلیـل نهایـی حـذف شـدند. همان‌گونـه کـه در جـدول 5 مشـاهده 

می‌شـود، ایـن هفت عامـل در مجموع 28/56 درصـد از واریانس کل 

را تبییـن کردنـد. عامـل اول بـا مقدار ویژه 28/7، بیشـترین سـهم را 

بـا 66/18 درصـد از واریانـس داشـت، که نشـان‌دهنده اهمیت بالای 

ایـن عامـل در سـاختار انگیزشـی هنرجویـان اسـت. عامـل دوم بـا 

مقـدار ویـژه 57/4، معـادل 71/11 درصد از واریانـس را تبیین کرد و 

واریانـس تجمعـی دو عامـل اول بـه 37/30 درصـد رسـید.

نسـبت  درصـد(   28/56( تبیین‌شـده  واریانـس  درصـد  اگرچـه 

امـا  اسـت،  پایین‌تـر  اندکـی  توصیه‌شـده 60 درصـد  اسـتاندارد  بـه 

بـا توجـه بـه ماهیـت اکتشـافی ایـن تحقیـق، پیچیدگـی چندبعـدی 

سـازه انگیـزه تحصیلـی و تنـوع عامل‌هـای مؤثـر بـر تصمیم‌گیـری 

تحصیلـی نوجوانـان، ایـن مقـدار قابـل قبـول و در محـدوده مجـاز 

تحقیقـات اکتشـافی )50-60 درصـد( ارزیابـی می‌شـود. همچنیـن، 

مطالعـات مشـابه درباره انگیـزه تحصیلی نیز واریانس‌های مشـابهی 

را گـزارش کرده‌انـد )نعمتـی و همـکاران، 1399؛ مقدس‌فریمانـی و 

.)1402 همـکاران، 

 جدول 5-  عامل‌های استخراج شده در خصوص دلایل انتخاب همراه با 

مقادير ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعی

شماره 
عامل

مقدار ویژه
درصد 

واریانس
درصد واریانس 

تجمعی

17/2818/6618/66

24/5711/7130/37

32/576/5836/96

42/446/2543/21

51/914/9048/11

61/814/6552/76

71/373/5256/28

پـس از اسـتخراج عامل‌هـا، بـه منظـور افزایش تفسـیرپذیری و 

دسـتیابی به سـاختار سـاده‌تر، از روش چرخش متعامـد واریماکس 

اسـتفاده شـد. ایـن روش بـا بـه حداکثـر رسـاندن واریانـس بارهـای 

عاملـی، عامل‌هـا را بـه گونـه‌ای می‌چرخانـد که هـر متغیر بـار عاملی 

بالایـی روی یـک عامـل و بـار عاملـی پایینـی روی سـایر عامل‌هـا 

داشـته باشـد. در ایـن تحلیـل، حداقـل بـار عاملـی قابـل قبـول 0/4 

در نظـر گرفتـه شـد و سـنجه‌هایی کـه بـار عاملی کمتـر از ایـن مقدار 
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داشـتند یـا بـر روی بیـش از یـک عامـل بـار عاملـی بـالا داشـتند، از 

تحلیـل نهایـی حـذف شـدند. در نهایـت، سـنجه‌ها در هفـت عامـل 

دسـته‌بندی شـدند.

در نتیجـه اجـرای ایـن تحلیـل، بـرای کاهـش تعـداد عامل‌های 

مؤثـر در انتخـاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی توسـط هنرجویـان 

پایـه دهـم ایـن سـنجه‌ها در هفـت عامـل دسـته بنـدی و نام‌گـذاری 

شـدند. همانگونـه کـه در جـدول 6 نشـان داده شـده اسـت، عامـل 

بـه عنـوان عامـل اول و  بـه رشـته و شـغل کشـاورزی  علاقه‌منـدی 

مذکـور  انتخـاب  در  واریانـس(  درصـد   66/18( عامـل  اصلی‌تریـن 

توسـط پاسـخگویان بیان شـد. سـپس و داشـتن پیشـینه روسـتایی 

و کشـاورزی )71/11 درصـد واریانـس(، و اجبـار و اصـرار سـایرین 

)58/6 درصـد واریانـس( بـه ترتیـب دومیـن و سـومین دلیـل اصلـی 

هنرجویـان از انتخـاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی بـود. ایـن در 

حالـی بـود کـه عامـل تأثیـر هم‌سـالان و توصیـه گروه‌هـای مرجـع 

)52/3 درصـد واریانـس( در اولویـت هـای آخـر در انتخـاب مذکـور 

توسـط پاسـخگویان ذکـر گردیـد. نتایـج تحلیـل عاملـی اکتشـافی 

نشـان داد کـه عامـل ورود هنرجویـان به هنرسـتان‌های کشـاورزی، 

فـردی- عامل‌هـای  تأثیـر  تحـت  کـه  اسـت  چندبعـدی  پدیـده‌ای 

روان‌شـناختی )علاقـه و پیشـرفت شـغلی(، عامل‌هـای خانوادگـی-

اجتماعی )پیشـینه کشـاورزی، اجبار، تأثیر هم‌سـالان(، عامل‌های 

عامل‌هـای  و  دسترسـی(  رفاهـی،  )امکانـات  ساختاری-آموزشـی 

اجتماعـی )توصیـه دوسـتان( قـرار دارد. اولویت‌بندی ایـن عامل‌ها 

نشـان می‌دهـد کـه عامل‌هـای درونـی و علاقـه واقعی به کشـاورزی، 

نیـز  اقتصـادی  و  اجبـاری  امـا عامل‌هـای  اسـت،  عامـل  مهم‌تریـن 

نقـش قابـل توجهـی دارنـد )جـدول 6(. 

 جدول 6-   عامل‌های استخراج شده بعد از تحلیل عاملی با روش واریماکس

بار عاملیسنجهنام عامل

ی
رز

شاو
ل ک

شغ
به 

قه 
علا

0/79علاقه به شغل کشاورزی
0/77کمک به پیشرفت در زندگی

0/75ادامه تحصیل در دانشگاه
0/74علاقه به موضوع‌های کشاورزی 

0/74اعتماد به نفس در جامعه
0/73دانش فنی در زمینه کشاورزی

0/60کسب درآمد در کنار تحصیل در هنرستان کشاورزی
0/59امکان اشتغال پس از دریافت دیپلم کشاورزی

0/58خدمت به جامعه 
0/40آشنایی با هنرآموزان هنرستان کشاورزی

ی
رز

شاو
- ک

ی
تای

وس
ه ر

ین
یش

0/75سابقه و تجربه کار در زمینه کشاورزیپ
0/73دوستان شاغل در کشاورزی

0/70شغل پدر
0/68متولد و بزرگ شدن در منطقه روستایی

0/66امکانات کشاورزی
0/63موقعیت اجتماعی مناسب

ی
چار

و نا
ار 

جب
0/73دریافت دیپلم برای ورود به مشاغل غیرکشاورزیا

0/64دریافت دیپلم کشاورزی
عدم امکان تحصیل در دبیرستان و سایر 

رشته‌های غیرکشاورزی
-0/45

ان
ست

نر
ت ه

انا
مک

ا

0/80فضای هنرستان کشاورزی
امکانات رفاهی هنرستان )خوابگاه، سالن 

غذاخوری، سالن ورزشی، سرویس رفت‌وآمد و...(
0/70

0/62رایگان بودن تحصیل در هنرستان کشاورزی
امکانات آموزشی هنرستان )کلاس درس، مزرعه، 

گلخانه و...(
0/60

0/50دریافت تسهیلات پس از دیپلم کشاورزی
0/46سهولت درس خواندن در رشته کشاورزی

ت 
هول

س
ی

رس
ست

0/68نبود دبیرستان و هنرستان در نزدیکی محل سکونتد
0/66نزدیکی هنرستان به محل سکونت 

لان
سا

هم‌
یر 

دوستان و اقوامی که در هنرستان کشاورزی تأث
تحصیل نموده‌اند.

0/54

0/47آشنایی با رشته و هنرستان کشاورزی
0/38تحصیل هم‌سالان در هنرستان کشاورزی

ی 
ها

وه‌
 گر

یه
وص

ت
جع

مر

0/46توصیه دوستان 
0/57توصیه و مشورت دبیران دوره متوسطه

0/46توصیه خانواده
0/61فرم هدایت تحصیلی
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در ایـن تحقیـق بـرای تحلیل داده‌هـا از ضریب همبسـتگی بین 

متغیرهای مسـتقل و وابسـته اسـتفاده شـد. همانگونه که در جدول 

7 نشـان داده شـده اسـت، بیـن عامل‌هـای انگیزشـی بـرای انتخاب 

هنرسـتان و رشـته کشـاورزی توسـط هنرجویـان بـه عنـوان متغیـر 

مسـتقل و یکـی از متغیرهای وابسـته کـه معدل تحصیلی سـال قبل 

)پایـه نهـم( اسـت، رابطـه معنـی‌داری وجـود نـدارد و معـدل سـال 

قبـل متغیـر تعییـن کننـده‌ای در هنرجویـان بـرای انتخـاب رشـته و 

هنرسـتان کشـاورزی محسـوب نمی‌شـود )جـدول 7(.

 جدول 7-  همبستگی بین عامل‌های انگیزشی برای انتخاب هنرستان 

کشاورزی و معدل تحصیلی سال قبل

شمارعامل
ضریب 

همبستگی
ضریب 

معنی‌داری

1070/100/31علاقه به شغل کشاورزی 

پیشینه روستایی 
-کشاورزی

1040/010/88

0/130/17-110اجبار و ناچاری

0/060/58-97امکانات هنرستان

1200/0040/97سهولت دسترسی

0/110/24-118تأثیر هم‌سالان

0/170/08-114توصیه گروه‌های مرجع 

متغیرهـای  حاصـل  کـه  عامل‌هـا  رتبـه‌ای  میانگیـن  مقایسـه 

بارگـذاری شـده در هـر عامـل بـود، بـرای انتخـاب هنرسـتان و رشـته 

کشـاورزی برحسـب اسـتان محـل تحصیـل نشـان داد ؛ اسـتان محـل 

در  کننـده‌ای  تعییـن  نمی‌توانـد  مسـتقل  متغیـر  عنـوان  بـه  تحصیـل 

محسـوب  کشـاورزی  هنرسـتان  و  رشـته  انتخـاب  بـرای  هنرجویـان 

می‌گـردد چـرا کـه تفـاوت معنـی‌داری بیـن ایـن عامل‌هـا از نظر اسـتان 

محـل تحصیـل وجـود نداشـت و فقـط تأثیـر هم‌سـالان در در انتخـاب 

هنرسـتان کشـاورزی برای ادامه تحصیل هنرجویان در هنرسـتان‌های 

کشـاورزی اسـتان‌های گلسـتان و مازنـدران به طور معنی‌داری نسـبت 

بـه تأثیـر هم‌سـالان در اسـتان فـارس بیشـتر بـود )جـدول8(.

 جدول 8-  مقایسه میانگین عامل‌های انگیزشی برای انتخاب هنرستان 
کشاورزی برحسب استان محل تحصیل

میانگیناستانعامل
 Chi

-Square
Sig

علاقه به شغل 
کشاورزی

78/53فارس

3/910/14 62/79مازندران

65/99گلستان

پیشینه روستایی-
کشاورزی

70/57فارس

1/650/44 67/04مازندران

77/30گلستان

اجبار و ناچاری

75/51فارس

0/660/72 69/53مازندران

75/14گلستان

امکانات هنرستان

61/83فارس

1/340/51 63/04مازندران

70/84گلستان

سهولت دسترسی

72/18فارس

2/180/34 85/89مازندران

80/39گلستان

تأثیر هم‌سالان

67/44فارس

6/920/03 87/29مازندران

81/27گلستان

توصیه گروه‌های 
مرجع

77/38فارس

0/710/70 75/69مازندران

82/56گلستان

انتخـاب  بـرای  مؤثـر  عامل‌هـای  رتبـه‌ای  میانگیـن  مقایسـه 

هنرسـتان و رشـته کشـاورزی برحسـب جنسـیت هنرجویـان نشـان  

روسـتازادگی،  عامل‌هـای  نظـر  از  پسـران  و  دختـران  بیـن  کـه  داد 

رفاهـی  امکانـات  ناچـاری،  و  اجبـار  کشـاورزی،  پیشـینه  داشـتن 

و رایـگان بـودن و تأثیـر هم‌سـالان در سـطح 99 درصـد و در مـورد 

درصـد   95 سـطح  در  خانـواده  و  مرجـع  گروه‌هـای  توصیـه  عامـل 

تفـاوت معنـی‌داری وجـود دارد. در کلیـه ایـن عامل‌ها نیـز میانگین 

عامل‌هـای مذکـور در بیـن هنرجویـان پسـر شـاغل بـه تحصیـل در 

پایـه دهـم هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته نسـبت بـه هنرجویـان 

همتـراز دختـر در انتخـاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی بالاتـر بوده 

اسـت )جـدول 9(.
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 جدول 9- مقایسه میانگین عامل‌های انگیزشی برای انتخاب هنرستان 

کشاورزی برحسب جنسیت هنرجویان

ZSigمیانگینجنسیتعامل

علاقه به شغل 
کشاورزی

65/16پسر
-0/750/45

70/27دختر

پیشینه روستایی- 
کشاورزی

81/37پسر
-2/780/005

62/17دختر

اجبار و ناچاری
86/51پسر

-3/650/000
61/06دختر

امکانات هنرستان
77/40پسر

-4/110/000
50/29دختر

سهولت دسترسی
82/51پسر

-0/540/59
78/59دختر

تأثیر هم‌سالان
97/35پسر

-5/360/000
64/89دختر

توصیه گروه‌های 
مرجع 

71/85پسر
-1/780/07

84/65دختر

توافـق سـنجی عامل‌های مؤثـر بـرای ورود هنرجویان به 

وابسته کشـاورزی  هنرستان‌های 

بـا توجه بـه هـدف تحقیـق، میانگین رتبـه‌ای سـنجه‌های مؤثر 

بـر انتخاب هنرسـتان و رشـته کشـاورزی بر حسـب جنسـیت نشـان 

داد کـه گرفتـن دیپلم، شـغل پـدر هنرجو، سـابقه و تجربـه کار، تولد 

تأثیـر  هنرسـتان،  امکانـات  و  تحصیـل  بـودن  رایـگان  روسـتا،  در 

هم‌سـالان در پسـرها و اصـرار خانـواده بـه طـور معنـی‌داری نسـبت 

بـه دخترها در انتخاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی تأثیرگـذار بوده 

و بیـن ایـن دو گـروه در ایـن عامل‌هـا تفـاوت معنـی‌داری در سـطح 

99 درصـد وجـود داشـت. ادامـه تحصیـل در مقاطـع تحصیلی عالی 

نیـز در دخترهـا نسـبت بـه پسـرها بـه طـور معنـی‌داری در سـطح 

معنـی‌داری 95 بیشـتر بـود )جـدول 10(.

 جدول 10- تأثیر جنس بر انگیزشگرهای انتخاب هنرستان کشاورزی

شمارجنسیتسنجه‌ها
میانگین 

رتبه-ای
ZSigd*

دریافت 

دیپلم 

8398/23پسر
-4/100/0000/65

8368/77دختر

توصیه 

خانواده 

8293/37پسر
-2/900/0040/42

8574/96دختر

شمارجنسیتسنجه‌ها
میانگین 

رتبه-ای
ZSigd*

موقعیت 

اجتماعی 

مناسب 

8092/37پسر

-2/780/0050/46
8374/96دختر

شغل پدر 
8099/38پسر

-5/420/0000/94
8466/42دختر

علاقه به شغل 

کشاورزی 

8084/88پسر
-0/780/430/12

8379/22دختر

علاقه به 

موضوع‌های 

کشاورزی 

8080/33پسر

-0/190/850/01
8181/67دختر

توصیه 

دوستان 

8282/76پسر
-0/220/830/03

8181/23دختر

مشورت 

دبیران دوره 

متوسطه اول 

8280/67پسر

-0/790/43-0/14
8486/26دختر

عدم امکان 

تحصیل در 

دبیرستان و 

سایر رشته‌ها 

8182/22پسر
-0/350/73-0/06

8584/72دختر

دوستان 

شاغل در 

کشاورزی 

8385/83پسر
-0/500/610/07

8482/20دختر

علاقه به کسب‌ 

وکارهای 

کشاورزی 

8289/19پسر
-1/390/160/22

8588/99دختر

امکانات 

کشاورزی 

7992/84پسر
-2/980/0030/49

8471/80دختر

تجربه کاری 

در زمینه 

کشاورزی 

8197/43پسر

-4/560/0000/71
8165/57دختر

فضای 

هنرستان 

8080/99پسر
-0/410/68-0/08

8483/93دختر

امکانات 

رفاهی 

هنرستان 

8087/10پسر
-1/400/160/21

8377/08دختر

نزدیکی 

هنرستان به 

محل سکونت 

8293/21پسر

-2/620/0090/41
8575/11دختر

تحصیل 

هم‌سالان 

در هنرستان 

کشاورزی

7987/03پسر

-1/610/110/20
8477/27دختر

خدمت به 

جامعه 

7884/69پسر
-0/860/390/15

8478/54دختر
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شمارجنسیتسنجه‌ها
میانگین 

رتبه-ای
ZSigd*

امکان 
اشتغال پس 

از دریافت 
دیپلم 

7884/21پسر

-0/720/470/11
8478/99دختر

ادامه تحصیل 

در دانشگاه 

7672/59پسر
-2/260/02-0/35

8588/52دختر

دریافت 
دیپلم برای 

ورود به 
مشاغل 

غیرکشاورزی 

7587/77پسر

-2/100/040/32
8473/07دختر

متولد و 
بزرگ شدن 
در منطقه 
روستایی 

7497/35پسر

-5/360/0000/82
8564/89دختر

امکان 
پیشرفت در 

زندگی 

7577/50پسر
-0/660/51-0/12

8482/33دختر

اعتماد به 
نفس در 
جامعه 

7578/65پسر
-0/230/51-0/02

8380/27دختر

درآمد 
در شغل 

کشاورزی 

7477/59پسر
-0/630/53-0/11

8582/10دختر

دانش فنی 
7582/72پسر

-0/580/560/08
8578/54دختر

علاقه 
شخصی به 
کشاورزی

7476/46پسر
-0/420/68-0/06

8179/41دختر

آشنایی با 
هنرآموزان 
هنرستان 

7583/19پسر
-0/860/390/06

8477/15دختر

سهولت درس 
خواندن 
در رشته 
کشاورزی

7483/10پسر

-1/240/210/19
8274/35دختر

آشنایی 
با رشته و 
هنرستان 
کشاورزی 

7485/05پسر

-1/700/090/22
8373/60دختر

نبود 
دبیرستان و 
هنرستان در 
نزدیکی محل 

سکونت 

7688/98پسر

-2/350/020/32
8573/86دختر

شمارجنسیتسنجه‌ها
میانگین 

رتبه-ای
ZSigd*

کسب درآمد 

در کنار 

تحصیل در 

هنرستان 

7471/20پسر

-2/290/02-0/37
8587/66دختر

رایگان بودن 

تحصیل در 

هنرستان 

7595/14پسر

-4/770/0000/86
8264/24دختر

امکانات رفاهی 
هنرستان 

)خوابگاه، سالن 
غذاخوری، سالن 
ورزشی، سرویس 
رفت‌وآمد و...( 

7694/95پسر

-3/820/0000/64

8568/52دختر

امکانات آموزشی 
هنرستان 

کشاورزی )کلاس 
درس، مزرعه، 
گلخانه و...( 

7583/39پسر

-1/180/240/18
8274/99دختر

تحصیل 

هم‌‌سالان 

در هنرستان 

کشاورزی

7391/20پسر

-4/220/0000/66

8266/25دختر

استفاده از 

معافیت‌ها یا 

تسهیلات 

7789/92پسر

-6/570/0001/12
6549/68دختر

ادامه تحصیل 
در رشته‌های 
کشاورزی در 

دانشگاه 

7676/01پسر
-1/200/23-0/19

8484/57دختر

اجبار به 
انتخاب رشته 

کشاورزی طبق 
فرم هدایت 

تحصیلی 

7775/82پسر

-1/520/130/25

8586/64دختر

زیـادd < 0/8  > 0/5متوسـط تـا زیـادd < 0/5 > 0/3کـم تـا  	  >d 0/8:معیار اختلاف*

d>کـم متوسـط0/3 

یافته‌هـای حاصـل از محاسـبه انـدازه اثـرCohen's d  بـرای 39 

متغیـر مـورد بررسـی، الگـوی تفاوت‌هـای جنسـیتی در عامل‌هـای 

انگیزشـی هنرجویـان هنرسـتان‌های کشـاورزی را نشـان می‌دهـد. 

متغیرهـا  از  محـدودی  تعـداد  تنهـا  کـه  اسـت  آن  از  حاکـی  نتایـج 

تفاوت‌هـای اساسـی و قابـل توجـه بین دو گـروه جنسـیتی را نمایان 

عامل‌هـای  اتفـاق  بـه  قریـب  اکثریـت  کـه  حالـی  در  می‌سـازند، 

 ادامه جدول 10- تأثیر جنس بر انگیزشگرهای انتخاب هنرستان کشاورزی
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انگیزشـی به صورت مشـترک بر هر دو جنسـیت تأثیرگذار هسـتند. 

ایـن یافتـه از اهمیـت ویژه‌ای برخوردار اسـت زیرا نشـان می‌دهد که 

علی‌رغـم وجـود برخـی تفاوت‌هـای جنسـیتی، زمینه‌های مشـترک 

انگیزشـی بسـیار گسـترده‌تری بیـن دختـران و پسـران وجـود دارد.

در میـان متغیرهـای مـورد بررسـی، سـه متغیـر بـا انـدازه اثـر 

بزرگ شناسـایی شـدند که بیشـترین تمایز را بین دو گروه جنسـیتی 

نشـان می‌دهنـد. قوی‌تریـن تفاوت‌هـا در متغیرهـای تأثیـر شـغل 

پـدر بـه عنـوان عامـل تأثیرگـذار بـرای ورود به هنرسـتان کشـاورزی 

)d=0.906(، تأثیـر رایـگان بـودن تحصیـل در هنرسـتان کشـاورزی 

 )0.821=d( و متولـد و بزرگ شـدن در منطقه روسـتایی  )0.862=d(

مشـاهده شـد کـه همگی انـدازه اثـر بزرگـی دارنـد و نشـان می‌دهند 

پسـران در ایـن عامل‌هـای انگیزشـی بـه طـور قابـل توجهـی امتیـاز 

بالاتـری نسـبت بـه دختـران بـه ایـن عامل‌هـای دادند. 

یافته‌هـای تحقیـق نشـان داد کـه برخـی متغیرهـا اثـر کـم ولـی 

معنـی‌داری بیـن دختـران و پسـران داشـتند و تمایـز اندکـی بیـن 

آنهـا ایجـاد کردنـد. نبود هنرسـتان و دبیرسـتان دیگـری در نزدیک 

محـل سـکونت )d=0.32( و دریافـت دیپلم کشـاورزی بـرای ورود به 

مشـاغل غیـر کشـاورزی )d=0.32( در پسـران نسـبت بـه دختـران 

تأثیر بیشـتری داشـته اسـت در حالی که ادامه تحصیل در دانشـگاه 

بـرای  بالاتـری  تأثیـر  پسـران  بـه  نسـبت  دختـران  در   )d= -0.32(

ورود بـه هنرسـتان و تحصیـل در رشـته کشـاورزی داشـته اسـت. و 

تفاوت‌هـای بسـیار کمی بیـن دو گروه جنسـیتی را نشـان می‌دهند. 

برخـوردار  بالایـی  بسـیار  عملـی  و  نظـری  اهمیـت  از  یافتـه  ایـن 

اسـت زیـرا نشـان می‌دهـد کـه اکثریـت قریـب بـه اتفـاق عامل‌هـای 

انگیزشـی، عامل‌هـای مشـترک بیـن دو جنسـیت هسـتند و تقریبـاً 

بـه یـک انـدازه بـر دختـران و پسـران تأثیـر می‌گذارنـد. 

نتایـج تحلیـل توافق‌سـنجی نشـان داد کـه از میـان 39 متغیـر 

تفـاوت  جنـس  دو  در  درصـد(   84/6( متغیـر   33 بررسی‌شـده، 

درصـد(   15/4( متغیـر  شـش  و   )0.05>p( نداشـتند   معنـی‌داری 

دارای تفـاوت معنـی‌دار)p>0.05( بودنـد. ایـن یافته نشـان می‌دهد 

کـه بـا وجـود برخـی تفاوت‌هـای جنسـیتی، زمینه‌هـای انگیزشـی 

مشـترک میـان دختـران و پسـران بیشـتر اسـت. عامل‌هایـی کـه در 

پسـران بـه طـور معنـی‌داری بیشـتر از دختـران مؤثـر بودنـد شـامل 

 0.001<p( رایـگان بـودن تحصیـل ،)0.001  0.906<p( شـغل پـدر

تجربـه   ،)0.821  |  0.001<p( روسـتا  در  شـدن  متولـد   ،)0.862  |

 | 0.001<p( امکانـات رفاهـی ، )0.001 | 0.710<p(  کار کشـاورزی

0.640( و تأثیـر هم‌سـالان  اسـت.  ادامـه تحصیـل در دانشـگاه در 

دختـران بـه طور معنی‌داری بیشـتر از پسـران بود. نتایج نشـان داد 

کـه هـر دو جنـس در علاقـه بـه شـغل کشـاورزی  توافـق دارنـد و بین 

آنهـا  تفاوت معنی‌دار نیسـت. همچنین آنهـا در  افزایش دانش فنی 

توافـق دارد و بیـن آنهـا تفـاوت معنی‌دار نیسـت. یافته‌ها نشـان داد 

کـه آنهـا در سـنجه ادامـه تحصیل در دانشـگاه،  پیشـینه روسـتایی، 

شـغل پـدر،  رایـگان بـودن تحصیـل در هنرسـتان، امکانـات رفاهی 

و  تأثیـر هم‌سـالان توافـق نـدارد و تفـاوت معنـاداری بیـن دو جنس 

وجـود داشـت )جـدول 10(.

 

نتیجه‌گیری و پیشنهادها
بـا توجـه به جایـگاه راهبردی آمـوزش کشـاورزی در تأمین نیروی 

انسـانی متخصـص بـرای بخـش کشـاورزی کشـور و نقـش حیاتـی ایـن 

بخـش در تأمیـن امنیـت غذایـی و توسـعه پایـدار روسـتایی، ترغیـب 

از  کشـاورزی  متوسـطه  آموزش‌هـای  بـه  ورود  جهـت  دانش‌آمـوزان 

اهمیـت ویـژه‌ای برخوردار اسـت. هنرسـتان‌های کشـاورزی بـه عنوان 

ایـن دوره‌هـا، زمانـی می‌تواننـد نقـش واقعـی خـود را  محـل اجـرای 

در تربیـت نیـروی ماهـر و کارآمـد ایفـا کننـد کـه محیطـی انگیزشـی، 

ایـن  آورنـد.  فرآهـم  یادگیرنـدگان  نیازهـای  بـا  متناسـب  و  حمایتـی 

پژوهـش بـا هـدف شناسـایی و اولویت‌بنـدی عامل‌هـای مؤثـر بـر ورود 

جهـاد  وزارت  بـه  وابسـته  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  بـه  هنرجویـان 

کشـاورزی و مقایسـه جنسـیتی ایـن عامل‌هـا انجـام شـد. 

ادامـه  بـر  تأثیرگـذار  عامل‌هـای  پژوهـش  ایـن  یافته‌هـای  طبـق 

عامـل؛  هفـت  در  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  در  هنرجویـان  تحصیـل 

اجبـار  کشـاورزی،   - روسـتایی  پیشـینه  کشـاورزی،  شـغل  بـه  علاقـه 

هنرسـتان،  بـه  دسترسـی  سـهولت  هنرسـتان،  امکانـات  ناچـاری،  و 

تأثیـر هم‌سـالان، توصیـه گروه‌هـای مرجـع قابـل نام‌گـذاری می‌باشـد. 

ایـن امـر نشـان می‌دهـد کـه ایـن عوامـل برآینـدی از تعامـل پیچیـده 
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ویژگی‌هـای فـردی هنرجویـان، کیفیـت محیـط آموزشـی و انتظـارات 

آنـان از آینـده تحصیلـی و شـغلی اسـت.

همچنیـن بررسـی دلایـل انتخـاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی 

نشـان داد کـه بخشـی از هنرجویـان بـا نیت‌هـای درونـی ماننـد علاقـه 

بـه رشـته، تمایـل بـه ادامـه تحصیـل و هـدف خدمـت بـه جامعـه ایـن 

رشـته را برگزیده‌انـد، در حالـی که گروهـی دیگر تحت تأثیـر عامل‌های 

بیرونـی ماننـد هدایت تحصیلـی، تأثیر خانواده و هم سـالان، سـهولت 

یادگیـری دروس یـا دریافت دیپلم کشـاورزی وارد این رشـته شـده‌اند. 

ایـن تنـوع در انگیزه‌هـای ورود بـه رشـته، بیانگـر ضـرورت بازنگـری در 

فرآیند هدایت تحصیلی و مشـاوره آموزشـی اسـت؛ زیـرا در صورتی که 

انتخـاب رشـته بـر پایـه شـناخت، علاقـه و تناسـب اسـتعدادها صورت 

نگیـرد، احتمـال افـت انگیـزش، کاهـش پیشـرفت تحصیلـی و حتـی 

تـرک تحصیـل افزایـش می‌یابـد.

یافته‌هـای کلیـدی این پژوهـش که نشـان‌دهنده تأثیـر عامل‌های 

اصلـی بر انگیزه تحصیلی هنرجویان هنرسـتان‌های کشـاورزی اسـت، 

بـا نتایـج تحقیقـات پیشـین هم‌خوانی و هم‌سـویی قابل توجهـی دارد. 

 ،)1404( موحـدی  و  سـرولایتی  چـون  تحقیقاتـی  در  کـه  همانطـور 

نـوروزی و همـکاران )1402( و تقی‌بیگـی و خسـروی‌پور )1399( کـه 

شناسـایی عامل‌‌هـای مؤثـر بـر انگیـزه ورود و ادامـه تحصیـل، امـری 

بنیادیـن در بهبـود عملکـرد نظـام آموزشـی می‌داننـد. یافته‌هـای ایـن 

پژوهـش بـا برجسـته سـاختن عامل‌هایـی چون علاقـه به رشـته و امید 

بـه آینده شـغلی، بر اهمیت جنبه‌هـای ادراکی و انگیزشـی در موفقیت 

تحصیلـی صحـه می‌گـذارد؛ امـری کـه در بسـیاری از مطالعات پیشـین 

نیـز مـورد تأکید قـرار گرفته اسـت. 

ایـن  در  کـه  کشـاورزی  رشـته  انتخـاب  دلایـل  تنـوع  همچنیـن، 

فشـارهای  تـا  درونـی  علاقـه  از  گرفـت،  قـرار  بررسـی  مـورد  تحقیـق 

بیرونـی یـا انتخاب صرفاً بـرای دریافـت دیپلم تا عامل‌هـای اجتماعی-

اقتصـادی و فرهنگـی مؤثر بر انتخاب رشـته‌های مهارتی کشـاورزی که 

بـا پژوهش‌هایـی چـون بصیـری و زنـدآذر )1395( و زرگـران خوزانـی 

به‌ویـژه در  انتخـاب رشـته تحصیلـی،  کـه  )1400( هم‌خوانـی داشـت 

حوزه‌هایـی ماننـد کشـاورزی را تحـت تأثیـر پیچیـده‌ای از عامل‌هـای 

محیطـی، خانوادگـی و فـردی دانسـتند. نتایـج ایـن تحقیق نشـان داد 

کـه عامل‌هایـی ماننـد روش تدریـس، علاقـه بـه رشـته و امید بـه آینده 

شـغلی بـر انگیـزه تحصیلی هـر دو جنـس تأثیرگـذار بوده‌انـد. تمرکز بر 

عامل‌هـای مشـترک انگیزشـی، ایـن امـکان را فرآهـم می‌آورد کـه با در 

نظـر گرفتـن تفاوت‌هـای احتمالـی در نحـوه تأثیرگـذاری ایـن عامل‌هـا 

گـروه  هـر  بـا  متناسـب  آموزشـی  راهکارهـای  پسـران،  و  بـر دختـران 

طراحـی شـود. بـرای مثـال، درک بهتر دلایـل انتخاب رشـته تحصیلی 

توسـط دختـران و پسـران می‌توانـد بـه ارائـه مشـاوره‌های تحصیلـی 

گـروه  دو  هـر  بـرای  جذاب‌تـر  آموزشـی  محیـط  ایجـاد  و  هدف‌مندتـر 

کند. کمـک 

یافته‌هـای ایـن تحقیـق، مبنـی بـر عامل‌هـای تأثیرگذار بـر انگیزه 

تحصیلـی هنرجویـان هنرسـتان‌های کشـاورزی بـا تحقیقـات پیشـین 

و   )1404( موحـدی  و  سـرولایتی  چـون  مطالعاتـی  دارد.  هم‌سـویی 

شناسـایی  کلـی  اهمیـت  نشـان‌دهنده   )1402( همـکاران  و  نـوروزی 

عامل‌هـای مؤثـر بـر انگیـزه و پیشـرفت تحصیلـی اسـت. ایـن پژوهـش 

آمـوزش  زمینـه  در  مؤثـر  عامل‌هـای  از  مشـخص  فهرسـتی  ارائـه  بـا 

ایـن  انگیزشـی در  از مؤلفه‌هـای خـاص  کشـاورزی، درک عمیق‌تـری 

حـوزه ارائـه می‌دهـد کـه مکمـل یافته‌هـای کلی‌تـر مطالعـات گذشـته 

اسـت. همچنیـن تحقیقاتـی مانند بصیـری و زنـدآذر )1395( و زرگران 

خوزانـی )1400( وجـود دارد کـه بـه عامل‌هـای اجتماعی-اقتصـادی و 

فرهنگـی مؤثـر بـر انتخـاب رشـته‌های فنـی و کشـاورزی پرداخته‌انـد. 

جملـه  از  رشـته،  انتخـاب  متنـوع  دلایـل  بررسـی  بـا  پژوهـش  ایـن 

علاقـه درونـی و عامل‌هـای بیرونـی، بـه ایـن تحقیقـات پیشـین اعتبار 

به‌ویـژه  تحصیلـی،  رشـته  انتخـاب  کـه  می‌دهـد  نشـان  و  می‌بخشـد 

در حـوزه کشـاورزی، تحـت تأثیـر مجموعـه‌ای از عامل‌هـای فـردی و 

محیطـی اسـت. 

عوامـل  از  درصـد  کـه84/6  داد  نشـان  توافق‌سـنجی  یافته‌هـای 

اهمیـت  از  یافتـه  ایـن  هسـتند.  مشـترک  جنـس  دو  بیـن  انگیزشـی 

نظـری و عملـی بالایـی برخـوردار اسـت زیـرا نشـان می‌دهـد، طراحـی 

برنامه‌هـای انگیزشـی می‌توانـد بـر پایـه مشـترکات اسـتوار باشـد، نـه 

تفاوت‌هـا و تفاوت‌هـای جنسـیتی عمدتـاً در عوامـل بیرونـی )خانـواده 

و اقتصـاد( اسـت، نـه عامل‌هـای درونـی.

یافته‌هـای ایـن پژوهـش بـا تحلیـل عاملـی اکتشـافی نشـان داد 



عامل‌های مؤثر در انتخاب هنرجویان برای ادامه تحصیل در هنرستان‌های وزارت جهاد کشاورزی

فصل نامه علمی پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 56
شماره 76
بهار 1405

کـه علاقـه بـه شـغل کشـاورزی بـه عنـوان اصلی‌تریـن عامـل انگیزشـی 

در انتخـاب رشـته و هنرسـتان کشـاورزی توسـط هنرجویـان اسـت. 

ایـن یافتـه بـا نتایـج تحقیقـات نعمتـی و همـکاران )1399( کـه نشـان 

دادنـد 1/21 درصـد از دانش‌آمـوزان روسـتایی نگـرش مثبتی بـه ادامه 

کار  بـه  علاقمنـدی  و  داشـتند  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  در  تحصیـل 

کشـاورزی تأثیـر مثبـت بر انگیـزه داشـت، هم‌خوانـی دارد. همچنین، 

مقـدس فریمانـی و همـکاران )1402( علاقـه بـه حرفـه کشـاورزی را به 

عنـوان اولیـن عامـل انگیزشـی در انتخاب رشـته کشـاورزی شناسـایی 

بـا یافته‌هـای ایـن تحقیـق کاماًل منطبـق اسـت. زرگـران  کردنـد کـه 

خوزانـی )1400( نیـز نشـان داد کـه افزایش مهارت در حوزه کشـاورزی 

بـرای  انگیزه‌هـای دانش‌آمـوزان روسـتایی  از مهم‌تریـن  و کارآفرینـی 

و  نـوروزی   . اسـت  بـوده  کشـاورزی  رشـته‌های  در  تحصیـل  ادامـه 

همـکاران )1402( نیـز تأکیـد کردنـد که علاقـه به رشـته تحصیلی تأثیر 

مثبـت و معنـی‌داری بـر انگیـزه تحصیلـی دانش‌آموزان هنرسـتان‌های 

  )2007(  .Robinson et al همـکاران  و  رابینسـون  دارد.  کشـاورزی 

نشـان دادنـد کـه داشـتن انگیـزه و نگـرش مثبـت نسـبت بـه کشـاورزی 

از مهم‌تریـن عامل‌هـا در احـراز شـغل در آینـده اسـت. اگرچـه علاقـه 

بـه کشـاورزی مهم‌تریـن عامـل شناسـایی شـد، امـا بایـد توجه داشـت 

کـه ایـن علاقه در بسـیاری از مـوارد تحت تأثیـر تجربیات قبلـی )مانند 

بنابرایـن،  پیشـینه خانوادگـی( شـکل می‌گیـرد.  و  روسـتا  در  زندگـی 

دانش‌آمـوزان  بـرای  کشـاورزی  عملـی  تجربـه  فرصت‌هـای  ایجـاد 

شـهری و بـدون پیشـینه کشـاورزی می‌تواند به گسـترش پایـگاه جذب 

هنرجویـان کمـک کنـد.

پیشـینه کشـاورزی و روسـتایی بـه عنـوان دومیـن عامـل اصلـی 

شناسـایی شـد. ایـن یافتـه بـا نتایـج نعمتـی و همـکاران )1399( کـه 

نشـان دادنـد تجربـه کار کشـاورزی و احسـاس تعلـق بـه روسـتا تأثیـر 

مثبـت بـر انگیـزه دانش‌آمـوزان روسـتایی نسـبت بـه ادامـه تحصیـل 

در رشـته کشـاورزی دارنـد، کاماًل همسـو اسـت. همچنیـن، مقـدس 

فریمانـی و همـکاران )1402( ادامـه حرفـه پـدری را بـه عنـوان یکـی 

از عامل‌هـای انگیزشـی ذکـر کردنـد. نتایـج مقایسـه جنسـیتی در ایـن 

تحقیـق نشـان داد کـه ایـن عامـل در بیـن هنرجویـان پسـر  مؤثرتـر از 

جنسـیتی  نقش‌هـای  از  ناشـی  می‌توانـد  یافتـه  ایـن  بـود.  دختـران 

سـنتی در جامعه روسـتایی ایران باشـد که مشـاغل کشـاورزی را بیشتر 

انتظـار مـی‌رود پسـران حرفـه پـدری را  و  مناسـب پسـران می‌داننـد 

ادامـه دهنـد.

شناسـایی  اصلـی  عامـل  سـومین  عنـوان  بـه  ناچـاری  و  اجبـار 

کـه شـامل فشـار خانـواده، عـدم پذیـرش در رشـته‌های دیگـر،  شـد 

بـا نتایـج  نداشـتن گزینـه بهتـر و شـرایط اقتصـادی بـود. ایـن یافتـه 

علـل  از  یکـی  را  انگیـزه  کمبـود  کـه   )1401( همـکاران  و  پیرامـون 

دانسـتند،  خوزسـتان  اسـتان  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  ناکارآمـدی 

هم‌خوانـی دارد. آن‌هـا نشـان دادنـد کـه مشـکلات خانوادگـی، کمبـود 

انگیـزه، مشـکلات نهـادی و مدیریتـی از جملـه مشـکلاتی اسـت کـه 

هنرجویـان بـا آن مواجـه هسـتند. نتایج مقایسـه جنسـیتی نشـان داد 

کـه ایـن عامـل در بیـن هنرجویـان پسـر بیشـتر از دختـران مؤثـر بـود. 

این می‌تواند نشـان‌دهنده فشـار بیشـتر بر پسـران بـرای ادامه تحصیل 

در هـر شـرایطی و یـا محدودیت‌هـای بیشـتر آن‌هـا در انتخـاب رشـته 

باشـد. وجـود ایـن عامـل در اولویـت سـوم نشـان می‌دهـد کـه بخـش 

قابـل توجهـی از هنرجویـان بـدون انگیـزه درونـی و صرفـاً تحـت فشـار 

عامل‌هـای بیرونـی وارد ایـن رشـته می‌شـوند. ایـن امـر می‌توانـد بـه 

افـت تحصیلـی، تـرک تحصیـل و عـدم اشـتغال در بخـش کشـاورزی 

و  فریمانـی  مقـدس  کـه  همان‌طـور  شـود.  منجـر  فراغـت  از  پـس 

از دانش‌آموختـگان  سـیفی‌لی )1404( گـزارش کردنـد، 6/77 درصـد 

هنرسـتان‌های کشـاورزی وابسـته در شـغل و رشـته تحصیلی نامرتبط 

اجبـاری  ورود  از  ناشـی  می‌توانـد  کـه  بودنـد،  مشـغول  کشـاورزی  بـا 

نیـز در مطالعـه خـود    )2021(  Eneji et al. اینـج و همـکاران  باشـد 

نشـان دادنـد که عـدم وجـود انگیـزه اولیـه در دانش‌آموزان بـرای ادامه 

آن‌هـا  آگاهـی  نامناسـب  میـزان  کشـاورزی،  رشـته‌های  در  تحصیـل 

نسـبت بـه ایـن رشـته و عـدم خودشناسـی از جملـه مشـکلات اصلـی 

اسـت کـه با آموزش مـدون و راهنمایـی دانش‌آموزان در انتخاب رشـته 

قابـل برطـرف کـردن اسـت.

امکانـات رفاهـی هنرسـتان بـه عنـوان چهارمین عامل شناسـایی 

شـد. ایـن یافتـه بـا نتایـج مقـدس فریمانـی و همـکاران )1402( کـه 

بـه  را  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  در  موجـود  امکانـات  از  برخـورداری 

هم‌خوانـی  کردنـد،  شناسـایی  انگیزشـی  عامل‌هـای  از  یکـی  عنـوان 
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و  تجهیـز  ضـرورت  بـر   )1402( همـکاران  و  اخبـار  همچنیـن،  دارد. 

و  اعتبـارات  اختصـاص  و  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  هوشمندسـازی 

تأمیـن مالـی تأکیـد کردنـد. اگرچـه امکانـات رفاهـی و رایـگان بـودن 

آمـوزش در ایـن هنرسـتان‌ها می‌توانـد عامـل جـذب مهمـی باشـد، اما 

همان‌طـور کـه نـوروزی و همـکاران )1402( و عظیمی‌مهـر و همـکاران 

انگیـزه  ایجـاد  بـدون  امکانـات  وجـود  صـرف  دادنـد،  نشـان   )1404(

درونـی، بهبـود کیفیـت تدریـس و امید به آینده شـغلی، کافی نیسـت. 

بنابرایـن، سـرمایه‌گذاری در زیرسـاخت‌ها بایـد همراه بـا بهبود کیفیت 

آمـوزش و ارتبـاط بـا بـازار کار باشـد.

عامـل  پنجمیـن  عنـوان  بـه  هنرسـتان  بـه  دسترسـی  سـهولت 

شناسـایی شـد. این یافته نشـان می‌دهد که دسترسـی جغرافیایی، به 

ویـژه در مناطـق روسـتایی و دورافتـاده، عامل مهمـی در تصمیم‌گیری 

تحصیلی اسـت. نعمتـی و همـکاران )1399( نیز به اهمیـت عامل‌های 

کردنـد.  اشـاره  روسـتایی  دانش‌آمـوزان  در  محیطـی  و  اجتماعـی 

در  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  توسـعه  کـه  می‌دهـد  نشـان  یافتـه  ایـن 

مناطـق محـروم و دورافتـاده می‌توانـد بـه افزایـش دسترسـی و جـذب 

هنرجویـان کمک کنـد. همچنین، ارائه خدمات حمـل و نقل، خوابگاه 

محدودیت‌هـای  می‌توانـد  شـبانه‌روزی  هنرسـتان‌های  راه‌انـدازی  و 

جغرافیایـی را کاهـش دهـد.

تأثیـر هم‌سـالان و توصیـه گروه‌هـای مرجع در پایین‌تریـن اولویت 

قـرار گرفتنـد. ایـن یافتـه نشـان‌دهنده ضعـف نظـام مشـاوره و هدایـت 

تحصیلـی در ایران اسـت. اینچ و همـکاران .Eneji et al )2021( نشـان 

باعـث  دانش‌آمـوزان  و  والدیـن  بـه  شـغلی  مسـیر  آمـوزش  کـه  دادنـد 

حرفـه‌ای  و  فنـی  هنرسـتان‌های  در  تحصیـل  ادامـه  انگیـزه  افزایـش 

می‌شـود. همچنیـن، اخبـار و همـکاران )1402( بـر ضـرورت اصالح 

فرآینـد انتخـاب رشـته و هدایـت تحصیلی تأکیـد کردند. ایـن می‌تواند 

نشـان‌دهنده نقـش بیشـتر معلمـان، مشـاوران و اعضـای خانـواده در 

نشـان  عامـل  دو  ایـن  ضعـف  باشـد.  پسـران  تحصیلـی  تصمیم‌گیـری 

می‌دهـد کـه نظـام مشـاوره تحصیلـی در ایـران نتوانسـته اسـت نقـش 

کنـد.  ایفـا  کشـاورزی  رشـته‌های  بـه  هنرجویـان  جـذب  در  مؤثـری 

همچنیـن، تصویـر منفـی از مشـاغل کشـاورزی در جامعـه باعـث شـده 

اسـت کـه دوسـتان و آشـنایان نیز این رشـته را توصیه نکننـد. حجازی 

از  هم‌سـالان  و  دوسـتان  کـه  دادنـد  نشـان  نیـز   )1404( همـکاران  و 

عامل‌هـای بیرونـی مؤثـر بـر انگیـزه تحصیلـی هسـتند

معنـی‌دار  تفاوت‌هـای  تحقیـق،  ایـن  مهـم  یافته‌هـای  از  یکـی 

مـن  آزمـون  نتایـج  بـود.  انگیزشـی  عامل‌هـای  برخـی  در  جنسـیتی 

وایت‌نـی نشـان داد کـه عامل‌هـای روسـتازادگی و پیشـینه کشـاورزی، 

اجبـار و ناچـاری، امکانات رفاهـی و رایگان بودن و تأثیر هم‌سـالان  در 

بیـن هنرجویـان پسـر به طـور معنـادار بیشـتر از دختـران مؤثـر بودند.

ایـن یافته‌هـا بـا نتایـج خمـر و همـکاران )1404( کـه نشـان دادند 

جنسـیت بـر انگیـزه تحصیلـی دانش‌آمـوزان مؤثـر اسـت، هم-خوانـی 

دارد. همچنیـن، حجـازی و همکاران )1404( نشـان دادنـد که دیدگاه 

دانش‌آمـوزان مدارس شـهری و روسـتایی در خصـوص عامل‌های مؤثر 

بـر انگیزه تحصیلی متفاوت اسـت. این تفاوت‌های جنسـیتی می‌تواند 

ناشـی از نقش‌های جنسـیتی سـنتی، انتظـارات متفـاوت خانواده‌ها از 

دختـران و پسـران و تفـاوت در فرصت‌های شـغلی در بخش کشـاورزی 

باشـد. بنابرایـن، طراحـی برنامه‌هـای انگیزشـی بایـد به ایـن تفاوت‌ها 

توجـه کنـد و راهبردهـای متفاوتی بـرای جذب و نگهداشـت دختران و 

پسـران در نظـر بگیرد.

در مجمـوع، ارتقـای انگیـزه تحصیلـی هنرجویـان هنرسـتان‌های 

کـه  اسـت  هماهنـگ  و  چندبعـدی  رویکـردی  نیازمنـد  کشـاورزی 

هم‌زمـان بـه عامل‌هـای فـردی، آموزشـی، خانوادگـی و شـغلی توجـه 

کنـد. بـا توجه به نتایـج پژوهش، پیشـنهادهای زیر برای بهبـود انگیزه 

می‌شـود: ارائـه  کشـاورزی  هنرسـتان‌های  تحصیلـی هنرجویـان 

بـا  هنرسـتانها  در  کشـاورزی  متوسـطه  آمـوزش  کیفیـت  ارتقـای 

بکارگیـری روش‌هـای تدریس فعـال و مشـارکتی: دبیـران و هنرآموزان 

بایـد از شـیوه‌های تدریس فعال، مسـئله‌محور، کارگاهی و مهارت‌محور 

اسـتفاده کننـد تـا هنرجویـان در فرآینـد یادگیـری مشـارکت بیشـتری 

داشـته باشـند و احسـاس معنـاداری نسـبت به محتـوای آموزشـی پیدا 

کننـد. کاهـش روش‌های صرفـاً سـخنرانی‌محور و افزایـش فعالیت‌های 

عملـی می‌توانـد نقـش مهمـی در تقویـت انگیزه داشـته باشـد.

فراینـد مشـاوره  ارتقـای کیفیـت مشـاوره تحصیلـی: لازم اسـت 

تحصیلـی در دوره متوسـطه به‌گونـه‌ای سـامان یابـد کـه انتخاب رشـته 

بر اسـاس علاقـه، اسـتعداد، توانایی و شـناخت واقعی از رشـته صورت 
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گیـرد، نـه صرفاً بر پایه اجبار، فشـار خانـواده یا ملاحظـات کوتاه‌مدت. 

ارائـه مشـاوره‌های تخصصی درباره ماهیت رشـته کشـاورزی، بـازار کار 

و مسـیرهای ادامـه تحصیـل می‌تواند بـه انتخاب آگاهانه‌تـر کمک کند.

ارتبـاط  طریـق  از  هنرجویـان  شـغلی  آینـده  بـه  امیـد  تقویـت 

نزدیک‌تـر آمـوزش بـا بـازار کار: آموزش کشـاورزی زمانی بـرای هنرجو 

جذاب‌تـر می‌شـود کـه پیوند روشـن و ملموسـی میـان محتوای درسـی 

و نیازهـای واقعـی بازار کار مشـاهده کنـد. یکی از مهم‌تریـن عامل‌های 

مؤثـر بـر انگیـزه، تصـور هنرجـو از آینـده شـغلی رشـته اسـت. بنابراین 

پیشـنهاد می‌شـود ارتبـاط هنرسـتان‌ها بـا مراکـز تولیـدی، مزرعه‌هـا، 

شـرکت‌های کشـاورزی، بخش خصوصـی و نهادهای اشـتغال‌زا تقویت 

شـود تا هنرجویان آینده شـغلی روشـن‌تری بـرای خود متصور شـوند. 

بازدیدهـای علمـی، کارآموزی‌هـای هدفمنـد و معرفـی الگوهای موفق 

شـغلی نیـز در ایـن زمینه مؤثر اسـت.

هنرسـتان‌ها:  کارگاهـی  و  آموزشـی  امکانـات  تجهیـز  و  توسـعه 

اسـتاندارد،  آزمایشـگاه‌های  مجهـز،  کارگاه‌هـای  فرآهم‌سـازی 

هنرسـتان‌های  در  بـه‌روز  تجهیـزات  و  مناسـب  آموزشـی  زمین‌هـای 

بیشـتر  علاقه‌منـدی  و  مؤثرتـر  یادگیـری  زمینـه  می‌توانـد  کشـاورزی 

نتایـج  عینـی  مشـاهده  و  عملـی  تجربـه  کنـد.  فرآهـم  را  هنرجویـان 

رشـته‌های  در  انگیزشـی  محرک‌هـای  مهم‌تریـن  از  یکـی  آمـوزش، 

اسـت. مهارتـی 

ایجـاد محیـط یادگیـری امـن، حمایتگـر و انگیزشـی: مدیـران و 

آن  در  کـه  کننـد  فرآهـم  فضایـی  بایـد  مدرسـه‌ها  اجرایـی  عامل‌هـای 

هنرجویـان احسـاس امنیـت، احتـرام، پذیـرش و ارزشـمندی داشـته 

باشـند. محیـط عاطفـی مثبـت، روابـط صمیمانـه بـا دبیـران و کاهـش 

انگیـزش  اسـتمرار  در  مهمـی  نقـش  می‌توانـد  آموزشـی  تنش‌هـای 

تحصیلـی ایفـا کنـد.

جلـب مشـارکت خانواده‌هـا و هم‌سـالان در حمایـت تحصیلـی از 

اهمیـت  بـه  نسـبت  بایـد  و گروه‌هـای مرجـع  هنرجویـان: خانواده‌هـا 

رشـته کشـاورزی، فرصت‌هـای شـغلی آن و نقـش حمایـت عاطفـی و 

آموزشـی خـود آگاه شـوند. برگـزاری جلسـات توجیهـی بـرای والدین، 

آشـنایی آنـان بـا ویژگی‌هـای رشـته و تقویت همـکاری خانه و مدرسـه 

می‌توانـد بـه بهبـود انگیـزه و پیشـرفت تحصیلـی کمـک کنـد.

تدویـن برنامه‌هـای تقویت انگیزش در سـطح هنرسـتان: طراحی 

خودکارآمـدی،  افزایـش  بـرای  مدرسـه‌محور  برنامه‌هـای  اجـرای  و 

زمـان  مدیریـت  و  مطالعـه،  مهارت‌هـای  تحصیلـی،  هدف‌گـذاری 

ایـن  بینجامـد.  هنرجویـان  درونـی  انگیـزش  ارتقـای  بـه  می‌توانـد 

برنامه‌هـا بایـد متناسـب بـا نیازهـای واقعـی هنرجویان هنرسـتان‌های 

شـوند. طراحـی  کشـاورزی 

مشـاوره  سیسـتم  اسـتقرار  تحصیلـی:  هدایـت  نظـام  اصالح      

تخصصـی در دوره متوسـطه اول بـرای شناسـایی اسـتعدادها و علایـق 

رشـته‌های  بـه  اجبـاری  ورود  از  جلوگیـری  و  دانش‌آمـوزان  واقعـی 

می‌شـود. توصیـه  کشـاورزی 
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Ab‌s‌t‌ract
The annual decline in enrollment rates in agricultural high schools is one of the challenges in providing skilled 

human resources for the agricultural sector. The purpose of this research was to inves‌tigate the motivation and factors 

influencing the motivation of upper secondary s‌tudents to enter the agricultural high schools affiliated with the Minis‌try 

of Jihad-e-Agriculture. The research paradigm was mixed-methods (qualitative-quantitative); in terms of nature, it was 

applied with a causal-comparative approach. The s‌tatis‌tical population included 214 s‌tudents (107 girls and 107 boys) 

enrolled in the tenth grade of agricultural high schools under the Minis‌try of Jihad-e-Agriculture in the year 2024-

2025. The sample size was determined using Cochran's formula as 170 individuals, who were selected through s‌tratified 

random sampling with proportional allocation from high schools in Fars, Mazandaran, and Goles‌tan provinces. The 

data collection ins‌trument was a researcher-made ques‌tionnaire based on literature review, consis‌ting of 39 items with a 

five-point Likert scale, which was completed through face-to-face interviews. The face validity of the ques‌tionnaire was 

confirmed by consulting experts and faculty members of the Agricultural Education and Extension Research Ins‌titute, 

and the Content Validity Index (CVI) was calculated as 0.89. The reliability of the ins‌trument was appropriate using 

ordinal theta (θ=0.82). The results of exploratory factor analysis showed that the factors influencing s‌tudents' decision to 

enter agricultural high schools can be categorized into seven factors: (1) interes‌t in agricultural occupation, (2) having 

rural-agricultural background, (3) compulsion and necessity, (4) high school facilities, (5) ease of access to high school, 

(6) peer influence, and (7) reference group recommendations. These seven factors collectively explained 56.28% of the 

variance in factors affecting s‌tudents' decision to enter agricultural high schools. Examination of the effect of gender 

on s‌tudents' choice using the Mann-Whitney tes‌t showed that factors such as having rural and agricultural background, 

compulsion and necessity, high school facilities, and peer influence were significantly more effective in boys than 

girls in field selection with a probability of more than 99%. Considering the identified factors, this research sugges‌ts 

that by expanding and facilitating access to high schools, providing active, practical, and income-generating learning 

environments in high schools, s‌trengthening hope for future employment through more effective connection with the 

labor market, reforming the educational guidance sys‌tem, and providing career counseling, the groundwork can be 

prepared to increase s‌tudents' motivation to choose agricultural high schools and agricultural fields.

 ‌

Index Terms: educational motivation, agricultural high school, technical and vocational education, scondary 

education. 
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